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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gerinaio 1962, n. 776. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli operai dipendenti dalle imprese 


del legno e del sughero della provincia di Livorno. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA BEPU BBLICA 2 gennaio 1962, n. 777. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori dipendenti dalle imprese 
esercenti cinema e cinema-teatri delle provincie di Bari; Frosinone, Modena, Palerma, 
Viterbo. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA © gennaio 1962, n. 778. 


Norme sul trattamento economico e normativo del personale laureato e diplomato. 


dipendente dalle farmacie delle provincie ‘di Padova e Piacenza. 


& 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 779. 
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori dipendenti dalle aziende 
municipalizzate. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962 n. 780. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori dipendenti dalle imprese 
esercenti l’attività di installazione e costruzione di cartelli e segnalazioni stradali 


e allestimenti in genere. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 781. 


Norme sul trattamento economico e mormativo per gli impiegati e gli intermedi 
dipendenti dalle imprese calzaturiere. 


LIS Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA 


UFFICIALE n. 178 del 16 ‘ug lo 1961 


_LEGGI E DECRET Deere 


FRA Articolo unico. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 1 rapporti di lavoro costituiti per le attività per le , 
2 gennalo 1062, n. 776, quali è stato stipulato. per la provincia di Livorno, 
Norme sul trattamento economico e normativo degli ope: ' }necor sollettivo inteerativo ciueno 1960. rela. . 

rai dipendenti dalie imprese del legno e de! sughero della j Pacco do so Su so es 3 Ivo 10 DES o 1960, È i 

provincia di Livorno. ‘tivo agli operai dipendenti dalle aziende esercenti le 

i industrie dei prodotti del legno e del sughero, sono 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA i regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole. 


Visto l'art. ST, conuna quinto, della Costituzione . 
Vista da legge 1 iuglio 1959, n. TIL, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi dì trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori, 

Vista la legge 1 otiobre 1960, n. 1027, recanie mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741, 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 19 
giugno 1959, per le industrie dei prodotti del legno e 
del sughero. 

Visto, per la provincia di Livorno. l'accordo collet- 
lvo integrativo 10 giugno 1960, stipulato tra l’Asso- 
ciazione Provinciale degli Industriali e la Camera Con- 
federale del Lavoro C.G.L.L. 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 13 
della provincia di Livorno, in data 30 giugno 1961, del. 
l'accordo sopra indicato, depositato presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- 
tato l'autenticità. 

Sentito il Consiglio dei Ministri: 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre- 
videnza. sociale 


! dell'accordo anzidetto, annesso al presente decreto. 


Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con esse l 
compatibili. 

I minimi di trattamento economicc e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli 
operai dipendenti dalle imprese del legno e del sughero ' 
della provincia di Livorno. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 


FANFANI — SULLO 


Visto, it Guardasigilli. Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addi 13 giugno 1982 
Atti del Governo, registro n. 150, foglio n. 85. — ViLra 
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ACCORDO COLLETTIVO 10 GIUGNO 1960, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 

COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 19 GIUGNO 1959, PER GLI OPERAI 

DIPENDENTI DALLE AZIENDE ESERCENTI LE INDUSTRIE DEI PRODOTTI 
DEL LEGNO E DEL SUGHERO DELLA PROVINCIA DI LIVORNO 


L’anno 1960 e questo giorno 10 del mese di giugno in 
dvorno, presso la Sede dell’Associazione fra gli Indu- 
friali 


tra 


ASSOCIAZIONE FRA GLI INDUSTRIALI DELLA L'ROYINCIA DI 

gvonno rappresentata dal Presidente dott. ing. Rinaldo 

re Giacomi assistito dal segretario della stessa dottor 
austo Bertoletti e dal dott. Macchia con l'intervento 
una delegazione dì Industriali del Legno 


CAMERA CONFEDERALE DEL Lavoro DELLA PROVINCIA DI 
ivorno rappresentata dal segretario sig. Elio Casali 
ssistito dal segretario del Sindacato Provinciale La- 
pratori del Legno sig. Silvano Ceravola, con l’inter- 
ento di una delegazione di lavoratori di detto settore 

stipula e si conviene quanto appresso : 


Art. 1 


Il presente accordo provinciale è parte integrante 
del Contratto collettivo nazionale di lavoro 19 giugno 
1959 da valere per le Aziende esercenti le industrie 
di prodotti del legno e del sughero della Provincia 

Livorno, e ad esso le parti stipulanti fanno riferi. 

ento per quanto non previsto nel presente accordo. 


Art. 2. 
TRASFERTE 


L’indennità sostitutiva prevista dal punto 2) del 
art. 24 del Contratto collettivo nazionale di lavoro, 
circa: il rimborso delle spese per vitto e alloggio, sarà 
preventivamente convenuta fra la Ditta e l'operaio 


restando salva la possibilità anche di accordì forfet- 
tari. 


Art. 3. 
LAVORI NOCIVI E PERICOLOSI 
Agli effetti dell’art. 26 del Contratto collettivo na- 


zionale di lavore, sono considerati pericolosi i lavori 
segniti su scale aree o su ponti mobili, nonchè la 


posa in opera degli intissi che si svolge ad una aîtezza 
non inferiore ai i metri da terra. o dal pavimento, cd 
i lavori dì accatasiamento di tronchi e di tavolame ese- 
guiti con l'intervento del personale ad oltre 4 metri 
dal suolo. 

Sono considerati nocivi i lavori di verniciatura alla 
nitrocellulosa a spruzzo, di produzione di agglome- 
rati di sughero con catrame, nonchè i lavori di trat- 
tazione del legno a base di sostanze tossiche è sempre 
che. malgrado i mezzi di protezione adottati dalla 
Ditta, possano derivare ai lavoratori intossicazioni @ 
lesioni pregiudizievoli. 

Sono considerati di particolare disagio i lavori svol. 
ti in locali a temperatura artificialmente elevata supe- 
riore ai 40 gradi e, nei tre mesi estivi. a temperatura 
artificialmente elevata superiore ai 50 gradi. 


Art. d 
MENSE AZIENDALI 


In riferimento all'art. 81 del ontratto collettivo na- 
zionale di lavoro, resta stabilito che per le mense 
aziendali vale Pacecordo Provinciale 28 gennaio 1946. 
salvo le sitnazioni Aziendali di fatto di miglior favore. 


Art. 5. 
UTENSILI DI PROPRIETA DEL LAVORATORE 


Der quanto previsto nel penultimo comma dell'arti- 
colo 35 del Contratto collettivo nazionale di lavoro, si 
stabilisce che l'Azienda dovrà fornire gli utensili che 
si rendono necessari per lo svolgimento delle lavora 
zioni. Ove l'Azienda non dovesse ottemperare a tale 
obbligo la stessa è tenuta a corrispondere, a. titolo di 
rimborso spesa consumo ferri e utensili, la somma di 
L. 4.50 (quattro e cinquanta) orarie: detto rimborso 
spese spetta agli operai che lavorano con un completo 
corredo di utensili di loro proprietà pertinenti alle 
lavorazioni a. cui sono addetti e solamente per le ore 
di effettivo lavoro. 


Art 6. 


Il presente Accordo avrà decorrenza dal periodo di 
paga in corso alla data della sottoscrizione ed avrà 
la stessa validità del Contratto collettivo nazionale di 
lavoro 19 giugno 1959 di eui è parte integrante 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza soctate 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA. Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino. n. 19 
2 gennaio 1962, n. 777. della provincia di Bari, in data 9 giugno 19861 n. 3 
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: | della provincia di Frosinone, in data 31 maggio 1961 

ratori dipendenti dalle imprese esercenti cinema e cinema:|,, 57 della provincia di Modera, in data $ giugno 1951 


Lvieto, RESOR MERI SE ORSI UE Palermo cp 14 della provincia di Palermo, in data 10 giugno 
| 1961, n. 6 della provincia di Viterbo, in data 20 giu. 
| | | gno 1961 del contratto e degli accordi sopra indicati. 
Lo PRESIDENTE DELLA (REPUBBLICA depositati presso il Ministero del lavoro e della pre. 
i 5 : e videnza sociale, che ne la accertato l'autenticità 

Visto Parto ST. comma quinto, della Costituzione 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. TAL, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire! Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre. 

minimi di trattamento economico e normativo ai lavo. Mati sociale . 


Xentito il Consiglio dei Ministri: 


ratori: 
Vista la legge £ ottobre Ar n. 1027, recante mo-! jagrata 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. Til, 
Visti il contratto collettivo nazionale 13 inarzo 1957 Articolo unico, 


e laccordo collettivo nazionale 12 agosto 1959, per 1j 

lavoratori dipendenti dalle imprese esercenti cinema ef 1 rapporti di lavoro costituiti per l'attività per la 
cinema-teatri ; quale sono stati stipulati, relativamente ai lavoratori 
dipendenti dalle imprese esercenti cinema e cinema. 


Visti, per la provincia di Bari: x 
teatri. 


— l'accordo collettivo integrativo 9 giugno 1950, sti- 
pulato tra l'Associazione degli Industriali Gruppo per la provincia di Bari, l'accordo collettivo inte- 
Esercenti Cinema e Cinema-Teatri, e la Federazione|grativo 9 giugno 1950, il contratto collettivo integra. 
Lavoratori dello Spettacolo  C.G.I.L. .. PUnione Pro-|tivo 1 ottobre 19359: 
vineiale  C.I.5S.L. ., Unione Italiana del Lavoro; per la provincia di Frosinone, l'accordo collettivo 

— il contratto valletti integrativo 1 ottobre 1959, | integrativo 18 maggio 1960; 
stipulato tra la Associazione degli Industriali Grup- 
po Esercenti l'Industria dello Spettacolo e la Fe- 
derazione Italiana Lavoratori dello Spettacolo C.G. 


per la provincia di Modena, l'accordo collettivo 
integrativo 18 gennaio 1960: 


1L.L. la Federazione Unitaria Lavoratori dello Spet- per la provincia di Palermo, l'accordo collettivo 
tacolo  (.I.S.L. -, la Federazione italiana Autonoma |integrativo 22 marzo 1960; 
ii atori dello Seti olo  U.L.L. ., e, in pari data, per la provincia di Viterbo, l'accordo collettivo 


"a l'Associazione degli Industriali Gruppo Esercenti!integrativo 15 luglio 1960; 
Ciadastoa dello Spettacoio e il Sindacato Irovin- . ol ft n° : 
ciale dei Lavoratori dello Spettacolo  C.I.S.N.A.L. ;|Sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau. 
Visto, per la provincia di Frosinone, l’accordo col sole del contratto e degli accordi anzidetti, annessi al 
, pi < Aa Si ’ a n Ò 
SN i s ; ; : 5 presente decreto. 
lettivo integrativo 18 maggio 1960, stipulato tra l'As- I deere 
sociazione Generale Italiana dello Spettacolo Sezione| Dette norme sono integrative di quelli concernenti 
Provinciale e la Camera Confederale del Lavoro  C.|Ja disciplina nazionale della categoria. purchè con esse 


G.I.L. -. PUnione Sindacale Provinciale  C.I.S.1L. -.|compatibili, 

li Camera Sindacale Provinciale  U.I.L. : I minimi di trattamento economico e normativo così 
Visto, per la provincia di Modena, l'accordo collet- stabiliti sono inderogabili nei confronti di tetti i la- 

tivo integrativo 18 gennaio 1960, e relative tabelle, sti. |voratori dipendenti dalle imprese esercenti cinema e 

pulato tra l'Associazione degli Industriali Gruppo cinema-teatri delle provincie di Bari, Frosinone. Mo- 

Esercenti VIndustria dello Spettacolo | e la Federa.|dena, Palermo e Viterbo. 

zione Italiana Lavoratori dello Spettacolo  C.G.I.L. -, 

la Federazione Unitaria Lavoratori dello Spettacolo Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato 
C.1.8.L. ., e la Federazione Italiana Autonoma Lavo-| sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e de' 

ratori dello Spettacolo U.I.L. : decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo 
Visto, per la provincia di Palermo, l'accordo collet | Chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 

tivo integrativo 22 marzo 1960, stipulato tra l’Asso- 

ciazione Generale Italiana dello Spettacolo Associa. Dato a Roma addì 2 gennaio 1962 

zione Nazionale Esercenti Cinema Sezione Provin- 

ciale e la Federazione Unitaria Lavoratori dello 

Spettacolo (.I.S.L. . la Federazione Italiana Lavo- è 

ratori dello Spettacolo  C.G.I.L. .. la Federazione Ita. GRONCHI 

liana Autonoma Lavoratori dello Spettacolo UIL. : Passi Sort 
Visto, per la provincia di Viterbo, l’accordo collet. 

tivo integrativo 15 luglio 1960. stipulato tra l'Associa 

zione Nazionale Fsercenti Cinema Sezione Provin- 

ciale e la Camera Confederale del Lavoro O.G.I.1. Registrato alla Corte dei conti, addì 13 giugno 1962 

L'Unione Sindacale Provinciale CISL. . | Afti del Governo, registro n. 150, foglio n. 72. — Villa 


Visto. il Guardasinilli: Bosco 
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masse o ___ _ dee] 


rezza: 


ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 9 GIUGNO 1950 PER LA FISSAZIONE 

DELLA FESTIVITÀ INFRASETTIMANALE AGGIUNTIVA PER I LAVORATORI 

DIPENDENTI DALLE IMPRESE ESERCENTI CINEMA E CINEMA-TEATRI 
DELLA PROVINCIA DI BARI 


Lanno 1950, il giorno nove del mese di giugno in la f [LS.L. Unione Provinciali: DI Bari in persona 
Bari. nella sede dell’Associazione degli Industriali del sig. Onofrio Nardelli . 
tra la Unione LraLiana paL Lavoro, in persona del suo Se- 


gretario provinciale sig. Pietro Laforgia. 

il GeUPLo INDUSTRIALI EsbpReENTI CINEMA E CINEMA- 

Tpatri NELLA Provincia DI Barr, in persona del suo| In relazione dell'art 4 del Contratto Collettivo Na- 

Presidente prof. Rocco Preite. assistito dai signori:|zionale di Lavoro del 18 marzo 1950 per i lavoratori 

Giuseppe Signorile, Michele Ricci, e Vitantonio Achil-| dipendenti da cinema e cinema-teatri. si è convenuto 
le, nonchè dal dott. Antonio Magnifico Aell'Associa-] quanto segue: 

zione stessa . azera LO La i ; E 

la festività infrasettimanale, per la quale gii operai 

e debbono beneficiare del particolare trattamento, in ag- 

giunta alle festività infrasettimanali stabilite dalla 


Di RAZIONE ITALIAN VORATORI DELLO SPIEITACOLO pe : aa 
la FEDERAZIONE ITALIANA Lavoratori Do legge 27 maggio 1949, n. 260 è la seguente: 


in persona del suo Vice segretario provinciale Dino 


antazzini, assistito dai signori: Volpe Michele. D'An-| -— la festività di S. Francesco d’Assisi, che ricorre 
‘gelo Luigi, Verroca Vito, Nicola Lastilla.. il giorno 4 ottobre. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza. sociale: 
SULLO 


“n 


divi 
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(eri 


CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIV 


DALLE IMPRESE 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 178 del 16 luglio 1962 


0 1 OTTOBRE 1959 PER I DIPENDENTI 
ESERCENTI CINEMA E CINEMA-TEATRI DELLA PROVINCIA 


Dì BARI 


Luanno 1959 il giorno 1 del mese di ottobre in Bari, 
nella sede della Associazione degli Industriali 


tra 


1 Grufeto ISCRCENTI L'ESDUSTRIA DELLO SPETTAUOLO DEL: 
IVASSOCIAZIONE DEGLI TNDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI 
AARI, rappresentato dal suo Presidente dott. Nicola de 
Bellis, con Vintervento dei signori: lrancesco Carella. 
prof. Giuseppe Coviello, prot. Luigi De Caro, Franco 
Pabiano è dott. Vincenzo Pinto, assistiti dal dottor 
Giorgio Miceli è dal sig. Aldo Pietroforte rispettiva. 
mente Direttore e Capo dell'Ufficio sindacale dell’As- 
sociazione degli Industriali della Provincia di Bari 


e 


li FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI DELLO SPEITACOLO 
aderente alla C.G.IL. Sindacato Provinciale di Bari 
rappresentata dal suo Segretario Provinciale sig. Mes 
taczini Dino, assistito dal sig. Patrono Carmine della 
Gaimera Confederale del Lavoro di Bari e Provincia: 
la Frperazione Unitaria Lavoratori DILLO SPETTACOLO 
aderente alla C.1.8.L. Sindacato Provinciale di Bari 
vappresentata dal suo Segretario Provinciale signor 
Vorano Giuseppe assistito dal sig. Raffaele Di Giesi 
Segretario Generale aggiunto della CI.S.L. provin. 
ciale. 


lil TFEDERAZIONE ITALIANA: AUTONOMA LAVORATORI DELLO 
Sprerracono aderente alla U.ILE.o Sindacato Provin. 
ciale di Bari rappresentata dal sig. Gabriele Agostino 
Segretario della V I.L. provinciale: 

ad integrazione dell'Accordo Nazionale per i dipen 
denti dagli esèreizi cinematografici e cinema-teatrali 
sottoscritto in Roma il 12 agosto 1959, si .è stipulato 
il presente accordo da valere per i dipendenti dei ci. 
nema e cinema-teatri dei comuni della Provincia di 
Bari escluso it capoluogo. 


Lainno 1958 il giorno 1 del mese di ottobre in Bari 
netla sede della Associazione degli Industriali 


tra 


il Gruppo ESERCENTE L'INDUSTRIA DPLLI SPHITACOLO DEL 
LA ASSOCIAZIONE DEGLI ISDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI 
Bani, mippresentato dal suo Presidente dott. Nicola 
ide Bellis, con l'intervento dei sigg. Mrancesco Carella, 
prof Giuseppe Coviello, prof. Luigi De Caro, Franco 
Pabiano e dott 
liorgio Miceli è dal sie. Aldo Pietroforte rispettiva. 
mente Direttore e Capo dell'Ufficio Sindacale dell'As- 
sociazione degli Industriali della Provincia di Bari. 


Vincenzo Pinto. assistiti dal dottor | 


e 


Il SINDACATO PROVINCIALE DEI LAVORATORI DELLO SPETTA- 
coLo aderente alla C.I.S.N.A.L. rappresentato dal suo 
iSegretario Provinciale prof. Michele Cassano assistito 
dal sìig. D'Addario Giovanni deîla C.1.S.N.A.L. stessa; 
jad integrazione deli’ Accordo Nazionale per i dipendenti 
dagli esercizi cinematografici e cinema-teatrali sotto- 
seriito in Roma il 12 agosto 1959, si è stipulato il 
presente accordo da valere per i dipendenti dei cinema 
e cinema-teatri dei comuni della Provincia di Bari 
escluso il capoluogo. 


Art. 1 


Con riferimento allart. 4 dell’ Accordo Nazionale 
surrichiamato i cinema. e cinema-teatri dei comuni del. 
la provincia di Bari escluso il capoluogo corrisponde- 
ranno ai loro dipendenti le retribuzioni previste dalle 
tabelle A e £# allegate al predetto accordo con le se- 
guenti percentuali di riduzione - 

del 25 % per i dipendenti dai cinema e cinema. 
teatri siti in Andria, Barletta, Bisceglie, Corato, Mol- 
fetta, Trani, Monopoli, 

del 30 % per i dipendenti dai cinema e cinema: 
teatri sitì in Altamura, Bitonto, Gioia del Colle, Ruvo, 
Mola, Putignano, ferlizzi, Giovinazzo, Triggiano, Gra. 
vina Carbonara, Palese e Ceglie : 


del 25 % per i dipendenti dai cinema e cinema- 
teatri siti in Canosa, Castellana, Conversano, Miner- 
vino Murge, Santerano, Locorotondo, Noci, Polignano, 
Spinazzola, Acquaviva, Noicattaro, Casamassima, Ru- 
tigliano, Adelfia e Modugno: 

del 37 % per i dipendenti dai cinema e cinema- 
teatri siti in Alberobello, Binetto, Biteito, Bitritto, 
Capurso, Cassano, Cellamare Grumo, Palo del Colle, 
Sammichele, Sannicandro, Toritto, Turi, Valenzano, 
; Torre a Mare e S. Spirito. 

Per i dipendenti dai piccoli esercizi (intendendosi 
per tali quelli ad attività saltuaria) siti nella città di 
Bari, la percentuale di riduzione da applicarsi sulle 
i retribuzioni previste nelle richiamate tabelle A e B 
sarà del 15 %. 

Tale percentuale di riduzione sarà parimenti appli. 
cata sulle retribuzioni dei dipendenti dai seguenti ci. 
nema. siti nel Capoluogo di Provincia: Cinema Manzo- 
ni. Cinema Stanic, Cinema Postelegrafonico, Cinema 
Savoia, Arena Moderno, Arena Japigia, Arena Cafa. 
gna. Arena Ariston e Arena Madonnina. 

Tl presente accordo entrerà in vigore a decorrere dal 
1 ottobre 1960 e seguirà le sorti dell’ Accordo Nazionale 
112 agosto 1859 sopra richiamato. 


Visto, il Mbiistro per il lavoro e la previdenza. sociale 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 18 MAGGIO 1960 PER 1 DIPENDENTI 
DALLE IMPRESE ESERCENTI CINEMA E CINEMA-TEATRI DELLA PROVINCIA 
DI FROSINONE 


Addì 18 del mese di maggio 190). in Frosinone nella una riduzione del 7%, (sette per cento) sulle Tabelle 
sede della Unione Industriale della Provincia di Fro. «A» e « Bo» di cui all'accordo nazionale richiamato 
sinone «nelle premesse. mentre quelle per i dipendenti dagli 
esercizi dei restanti Comuni della Provincia. escluso 
i! Capoluogo, verranno determinaie con una riduzione 
del 25 % (venticinque per cento) sulle dette Tabelle. 


tra 


la Sezione PROVINCIALE A.G.1.S. di Frosinone rappre 

sentata dal suo Presidente geom. Antonio De Nani, 

assistito dai sigg. comm. Nicolò Modugno, Virgilio Col. 

ilalti, dott. Micle Vittorio e dal sig. Marcello Corsini Art. 2. 


dell’UxIONE INDUSTRIALE DELLA PROVINCIA DI FROSINONE | 
! TABELLE SALARIALI 


In applicazione delle norme di cui all'art 1 gli sti. 
i i pendi ed i salari da valere per i dipendenti dei cinema 
la Camera ConceperaLAa DDL Lavoro di Frosinone e Pro-|e cinema-teatri della Provincia di Frosinone, eseluso 
vincia, rappresentata dal suo Segretario responsabile }ji Capolnogo, restano così stabilite 
sig. Giuseppe Malandrucco e dal sig. Viola Giuseppe 
responsabile contratti e vertenze della Camera del La. 
voro stessa; Tabella « A»: Comuni di Isola del Liri, Sora, Cassino 
e Pontecorvo. 
VPUxIione SinpacaLe ProvinciaLe C.I.S.L. di Frosinone, 
rappresentata dal suo Segretario generale sig. Nicola|Y'abella « B»- restanti Comuni della Provincia. 
Sferrazza e dal sig. Francesco Altin' Segretario Sin: 
dacale dell’Unione stessa : == == — cre ci 
IMPIEGATI Vomini Donne 


la Camera SINDACALD PROVINCIALE DELLA U.I.L., rap- Stipendio mensile Tab. A | Tab. B | Tab A Tab. 5 
presentata dal suo Segretario provinciale sig. Tom. - - e È 
maso De Grazia, 


1° Categoria: 
è stato stipulato il seguente accordo da valere per i}sup. 21 anni | 60.706) 48.957 60.706 48.957 
dipendenti degli esercizi cinematografici e cinema-tea. 
fri del territorio della Provincia di Frosinone, escluso 
il Capoluogo. 


2° Categoria: 


Sup. 21 anni 45.243. 36.486 38.920 31.387 
Premesso che in base alle disposizioni contenute nel. | Inf. 21 anni 39.234 31.640 | 33.485 26.004 
l'accordo nazionale stipulato il 12 agosto 1959 (art 4); | 
ziene demandata alle Organizzazioni Provinciali la in-| 3° Categoria A: 
dicazione delle percentuali di riduzione da applicarsi De: 
RS + Sup. 21 anni 26.62 28.42 9 
&ulle retribuzioni previste dalle Tabelle « A » e « B » P I 33.018 26.627 8.420 2.919 
allegate al sopramenzionato accordo, per determinare|20-21 ami 31 7i1 25.574: 26,800 21.613 
È trattamento salariale dovuto ai dipendenti degli eser- |19-20 anni 30.457 = 24.562 24.058 19.402 
cizi cinematografici e cinema-teatri siti in località di-|1g 19 anni | 28.002 22.583 22.307 17.990 
verse dai Capoluoghi di Provincia; 17-18 anni 24.083 19.422 20.480 16.516 
Si stabilisce quanto segue: 3! Categoria B: 
iSup. 21 anni 27.949 22,540 24.051 19.380 
Art. 1 20-21 anni 26.696 21,529 22.987 18.538 
; 19-20 anni 25.913 20.897 21.524 17.358 
Le retribuzioni dei dipendenti dei cinematografi © 118-19 anni 94.293 19.591 10.017 15.236 
cinema-teatri esercenti nei Comuni di Jsola del Liri. nani dnsdi gna Ius 12.088 


Sora. (tassino e Pontecorvo saranno determinate con. 
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Supplemento ordinario n. 


Paga oraria base per uomini 


OPERAI 


no e donne sup. 20 anni 
Qualifiche Tab. A Tab. B 
lo operatore 129,80 104,65 
fo operatore ' 117,05 94,40 
Operaio specializzato 103.30 83,30 
Operaio qualificato 91,40 73,70 
Oneraio comune, Maschera controllo, Affis- 
satore 85,30 | 69,20 
Manov. comune, Maschera di sala « A » 79,45 64,10 
Maschera di sala « B » 75,45 60,85 
Lucciola | 61,85 49,85 
Personale pulizia « A y 77,90 62,80 
Personale pulizia « B» 61,85 49,85 
Bigliettaio | 71,50 57,05 
Custode (retribuz. giorn.:j10 ore) 1 740,30 597,00 


Pra 


Visto, il Ministro per 


alla GAZZETTA UFLICIALE n. 178 del 16 luglio 1962 


A norma dell’art. 2 dell'accordo 12 agosto 1959, gli 
scarti percentuali da applicare sulle soprariportate 
Tabelle per i lavoratori di età inferiore agli anni 20, 
sono i seguenti: 


dai 18 ai 20 anni: scarto del 10% (dieci per 
cento); 

dai 16 ai IS anni: scarto del 30 % (trenta per 
cento). 


ATt. 3. 


]l presente accordo entrerà in vigore il 18 maggio 
1960 ed avri la stessa durata dell’accordo nazionale 
cui si riferisce. 


il lavoro e la previdenza sociale: 


SULLO 


SAP: ordinario n. 2 alla dA TA UV®ICIALE n. 178 del 16 Sete 1962 


ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 18 GENNAIO 1960 PER I DIPENDENTI 
DALLE IMPRESE ESERCENTI CINEMA E CINEMA-TEATRI DELLA PROVINCIA 


DI MODENA 


Addì. 18 gennaio 1950, 


TABELLA 4 


tra IMPIEGATI (retribuzione mensile) 


1 Gruppo IxpustriaLi puLLo SreTtAcoLO — A.G.I.S. 


fell’ ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI Uomini 


Mopuna, rappresentata dal Capo Gruppo sig. Novello 


i Stipendio 


ogni 


10.686 


D 


-955 


5.980 


.187 


5 
n | 4.888 
4 
4 


-394 
-069 


3.731 


Ladin 


-394 
.199 


3.928 
| 3471 
3.159 


TapeLLa 8 


Benatti, assistito dal rag. Armando Marcoaldi Vice, | SFipegiioci;(Coning; 
segretario generale dell’Associazione stessa 
i I° Categoria: 
e Sup. 21 anni 71.005 10.686 71.005 
la FIL.L.S. Fepkerazione IraLiana LaAvoratoRI DELLO! 2° Categoria: 
SpprracoLo rappresentata dal sig. Eugenio Veggiani |Sup. 21 anni 53.029 } 8.047; 45.557 
la FU.L.S.  Feberazioni Unitaria Lavoratori DELI, | Inf 21 anni 46.007 ' 6.981 39.210 
SPETTACOLO rappresentata dal dott. Gianfranco Bal-| 3° Categoria A: 
dini, Sup. 21 anni » 39.210 dI 310 
, ì 20-21 anni 7.693 5.759 | 31.7 
la F.I.A.L.S. FrERrazIoNnE ITALIANA AutONOMA Lavo-|19-20 anni 36.177! 5.525 | i 
RATOEI DELLO SPETTACOLO rappresentata dal sig. Bruno|18-19 anni 33.256 | 5.083 | 26.458 | 
Scapinelli, 17-18 anni 28.649! 4.381 24.92 
in applicazione di quanto previsto dall'accordo nazio. ; Saona RI: i È 
nale del 12 agosto 19590 Sup. 21 anni — 33.199 5.083 | 28.593 
g 20-21 anni È 31.738) 4.849| 27.301 
19-20 anni 30.784 4.706 | 25.559 
sì conviene quanto segue: CRT | 5% qui | OR 
-18 anni 24. 3 20.616 

1. I nuovi minimi di retribuzione per gli impiegati 
e gli operai dipendenti dalle sale cinematografiche del. 
la provincia di Modena, sono quelli di cui alle tabelle. 

A e B allegate, che formano parte integrante del pre-| 
sente accordo. 

Dette retribuzioni comprendono ogni elemento retri. OPERAI (retribuzione oraria) 
butivo collettivo, compresa l'indennità di caropane e. 
l'indennità di contingenza nella misura in vigore al!" "dp da diana 
80 maggio 1954. Paga 3 elemen. 

2. Per i locali che hanno la loro sede in provincia chesta 
(Capoluogo escluso) verrà applicata ‘una riduzione sul. È 
la retribuzione di cui al punto 1) pari a: Giaruion 

12,25 % per i locali che effettuano un orario set. ‘79) Pegi A iosa 
Faiznale superiore alle ore 31; l Jo operatore 219,55 6,90 

1.25 % per i locali che effettuano un orario setti.‘ 2° operatore 199,45 8 
mi î PA. (4 IRA 
manale Compreso. ade 25 e di 31 ore; Bj bocllicdi 48 e ba catedoria 

— nessuna riduzione per i locali che effettuano um della città di Modena e di ls, 
orario settimanale inferiore alle ore 24. 2°, 3 categoria della provincia: 

irreali aiuta . x Io to 213,15 6,90 
. Oltre ai minimi di cui al punto 1) dovrà essere 20 di piiore n ci 8° 
da l’indennità di contingenza di cui agli ac. 
eordi interconfederali 21 marzo 1951 e 15 febbraio 195710), Locali di 480 5* categoria si- 
DTA È SRG tuati nella periferia della città 
è sulle successive variazioni. di Modena: 

4. In relazione a quanto stabilito dall'art. 16 del 10 operatore 199,80 6,90 
Con:ratto collettivo nazionale di lavoro 13 marzo 1957 2° operatore 187,05 $ - 
tinnovato con l'accordo 18 agosto 1959 si conviene CDI Locali di 43 © 5» categoria 
gonsiderare la giornata di « Santa Caterina. 25 no-: della provincia (escluso il capo- 
vembre ». festività infrasettimanale a tutti ri effetti. luogo) 

5. Il presente accordo. quanto alla durata. segne 1° ig 0: de 
fe sorti del Contratto collettivo nazionale di lavoro, si ae si Ì 


Conting. 


35, 


20 


29 
29 


43 


1,93 


10 Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFPICIALE 1 


1. 178 del 16 luglio 1962 


Segue TageLLa £ minazione « maschera di sala B » si indicano i lavo- 
ratori maschi che, oltre i predetti compiti, provvedono 


OPERAI (retribuzione oraria) 3 5 1a i 
‘all'accompagnamento degli spettatori ai posti. 


s) Con la denominazione di « Lueciola » si indicano 


Paga Sicisen  Vottins  j lavoratori di ambo i sessì che attendono prevalente- 
mente all'accompagnamento degli spettatori ai posti. 
Altro. personale ; ; "n 
i Personale di pulizia 
Maschera controllo, affissatore 147,40 22 22,87 
Maschera di sala A 140,35 0,20 21,43 1) Con la denominazione « personale di pulizia 4 », 
Mascher, ji i 40. 6 £ 21,40 id ae 4 È 0% Cs = 
mett di sala Bo PRON Dei RD si indicano i lavoratori addetti ai lavori di pulizia per 
4 ti -, , gia. . 4 6 b; . ‘ga ira 
Personale di pulizia « A 134,95. 5,50 21,4g'i quali occorre l'uso di scale (pulitura di finestre. lam. 
Personale di pulizia « B 112,90 5,45 18,12 padari, ecce.). 
igliettai 23,95 7,95 20,4 00. NIEGECREE ; ; si 
Bigliettai FISSE) *- e 199 9,43 2) Con la denominazione di « personale di pulizia B » 
Custode (retribuz. giornaliera) ZIA — _ 183 — 707. 4 I ig 3 ; pa 
si indicano i lavoratori addetti agli altri lavori di pu- 
tizia. 
NORME DI APPLICAZIONE l'ustodì 


DELLE TABELLA EB li La retribuzione dei custodi è fissata in relazione 
Impiesati all'orario massimo di lavoro previsto dai commi se- 
i condo e quarto dell'art, 10. titolo primo, del contratto 
Le retribuzioni degli impiegati sono fissate in rela: nazionale di lavoro per i dipendenti cinema 13 marzo 
sione all'orario massimo di lavoro di 48 ore settima. 1957, Nel caso di orari di lavoro inferiori le retribuzioni 
nali. Esse saranno proporzionalmente ridotte nel caso, stesse saranno proporzionalmente ridotte. 
di orari di lavoro settimanali inferiori alle 40 ore. 2) 11 custode diurno. nellambifo dell'orario novmmnale 
di lavoro può essere utilizzato in mansioni rientemii 
Operatori nella sua categoria (maschera controllo, affissatore. 
Le mansioni del primo operatore e del secondo ope-|®"! nonchè in piccoli lavori di manutenzione. 
ratore sono identiche. Ad entrambi compete il provve-| 5) H custode diurno, che gode dell'alloggio gratuito 
dere alla proiezione e illa manutenzione delle macchi- | nel cinematografo o nelle immediate vicinanze di esso, 
ne, degli impianti di cabina. degli impianti elettrici e è tenuto. per la retribuzione percepita. ad intervenire 
degli impianti acustici, in caso di allarme notturno. a custodire le cose mobili 
I° primo operatore quello fra gli operatori, cui aven- |a lui affidate, ad aprire e chiudere ogni volta che oc- 
do il datore di lavoro espressamente affidato la respon. | ©oTTA il locale e gli uffici annessi 
sabilità del perfetto funzionamento dei predetti im-| 4) Al eustode notturno compete la retribuzione pre- 
pianti, risponde verso il datore di lavoro medesimo vista per il custode diurno. aumentata della maggiora- 
della loro piena e costante efficienza. zione del lavoro notturno (15 %). 
Î 


Maschere \ Mansioni varie 


Di Con dai denominazione « maschera controllo ». si 1: Nel caso di mansioni promiscue, sempre che la 
indicano i lavoratori addetti esclusivamente al controllo mansione superiore non sia prevalente quantitativa. 
degli spettatori agli ingressi del locale ed alle uscite! mente rispetto alla mansione inferiore, si applicherà 
esferne permanentemente aperte. la retribuzione prevista per la mansione inferiore, mag- 

2) Con la denominazione « maschera di sala i4 » si|giorata del 10 %, 
indicano i lavoratori maschi addetti alla sorveglianza| 2) Per Ie mansioni non espressamente indicate nelle 
della sala di spettacolo ai fini del mantenimento dell’or- allegate tabelle A e 2 si provvede a termini dell’ar- 
dine e della disciplina degli spettatori. con la deno- tieolo 6 del Titolo 1 del CCNL. 18 marzo 1957 


Vari lPaerordo e le tabelle che precedono. 
i Miuoto ner i Invoro e Ta previdenza socie 
SULLO 


SA. 


-_ 
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£CORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 


DALLE IMPRESE 


Ma GAZZETTA UFFRICIALE r. 


ESERCENTI CINEMA E CINEMA-TEATRI DELLA 


17S del 16 fuglio 1462 


ll 


rn 


9 


dd di 


MARZO 1960 PER I DIPENDENTI 


PROVINCIA 


DI PALERMO 


Addì 22 marzo 1960 in Palermo 
tra 


VASSOCIAZIONE GENERALE IPALIANA DELLO SPETTACOLO 
ASSOCIAZIONI NAZIONALE ESERCENTI CINEMA Sez 
Provinciale di Palermo © rappresentata dal suo Presi. 
dente dott. Luigi Mangano, assistito dai sigg. rag. Az 
tonio Calderone e Salvatore La Cerva, membri della 
Commissione per i Servizi sindacali, nonchè dal dottor 
Alberto Junzella 


la FrpkrazionE Uxrraria LAVORATORI DELLO SPETTACOLO, 
rappresentata dal dott. l'ranco Villani, Segretario 
provinciale del Sindacato D.A.S.: 


la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI DELLO SPETTACOLO, 
rappresentata dal maestro Giu-eppe Savoca, segretario 
provinciale ; 

Ia FEDERAZIONE ITALIANA AUTONOMA LAVORATORI 
SPDITACOLO, 
colo signori Ugo Miraglia e Speciale 
stiti dal dott Lorenzo Di Vincenzo 


DELLO 


Antonino, 


è stato stipulato 


il presente accordo integrativo al contralto nazionale 
12 agosto 1959, da valere per i dipendenti dagli Eser 
sizi Cinematografici ec Cine-teatrali siti nei Comuni 
della provincia di Palermo, escluso il Capoluogo. 

i Il presente accordo viene stipulato a norma dell’ar- 
ticolo 4 del richiamato contratto nazionale 12 agosto 
1959. 


Art 1 
RETRIBUZIONI 


Le retribuzioni che gli Esercizi Cinematografici e 
Cine- teatrali. siti nei seguenti Comuni della provincia 
di Palermo, dovranno corrispondere ai propri dipen. 
tenti, oltre all’indennità di contingenza. nella misura 
che sarà determinata, saranno quelle stabilite dalle 
tabelle A e B del predetto contratto collettivo nazio- 
nale per la città di Palermo. 
indicate a fianco. 


“i 


ridotte delle percentuali! 
[detto Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 


ione comuni 


(Uomini con popol. fino a 5.060 abito rid. del 4, 

Comuni con popol. fino ie 10.000 abito rid. del 10 
Comuni con popol. fino a 20.000 abit rid. del 2500 
| Comuni cono popo. tino a 35.000 abi rid. del 8% 
Comuni cono popolo fino a 50.006 abii rid. del 20%, 
cou popol. oltre 20.006 abito rid. del 100% 

Art. 2. 
RETRIBUZIONI PER GLI ESERCIZI « PICCOLO ESERCIZIO » 


{voro 13 marzo 1907 


rappresentata dai segretari dello Spetta, 


assi” 


lavoro 


Le retribuzioni dei dipendenti dagli Esercizi di cui 
all'art, del titolo 4 del contratto nizionale di la. 
{Piccolo Esercizio; saranno quelle 
di cui alla tabelle Ae B del contratto nazionale 12 
agosto 1959 ridette. per il tapoluogo di Palermo, del 
15% e per gli Esercizi siii nel Comuni di eni al pre 
cedente ari 1 di una ulteriore. percentuale del 10%, 


” 


Arto 5. 
DECORRENZA E DURATA 


Sulla data di entrata in vigore del presente accordo 
le parti stipulanti non hanno potuto rene al 
cima intesa e ne demandano Tesame in sede Nazionale 
Le Organizzazioni dei lavoratori hanno richiesto la 
decorrenza dal 18 dicembre 1959 mentre FAgis ha insi. 
stito su quella della data di stipulazione in quanto 
{trattasi di nuova regolamentazione salariale di emi gli 
Esercizi interessati debbono preventivamente conosce 
re gli onerì ai fini della impostazione dei propri bi. 
lanci aziendali. 


Art. A 
DEPOSITO PER LA PUBBLICAZIONE 


In conformità allPart 3 della tegge 14 Iuglio 1955 
n. TII O sulle norme transitorie per garantire minimi 
di trattamento economico e normativo ai lavoratori 

nenehè delle istruzioni impartite dal Ministero del 
Lavoro e della Previdenza. sociale sulle modiadità 
procedurali relative al deposito per li pubblicazione 
dei contratti di lavoro. il presente aecordo integra 
tivo sarà depositato. presso PUÎTicio: Provinciale del 
Lavoro e della M. 0. di Palermo per Vinoltro al pre 


‘a pre crilenza, So iti 


SULIa 


Supplemento 


ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


178 del 14 luglio 1962 


n E 


ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 15 LUGLIO 1960 PER I DIPENDENTI 


DALLE IMPRESE ESERCENTI CINEMA 


E CINEMA-TEATRI DELLA PROVINCIA 


DI VITERBO 


Addì 15 Inglio 1960, in Viterbo 


tra 


li Sezione PROVINCIALE DI VITERBO DELL ASSOCIAZIONE 
NazionaLe Esercenti Cinema rappresentata dal suo 
Presidente comm. Claudio Taurchini, assistito dal sig. 
Aristide Magni Direttore della Associazione fra gli 
Industriali della Provincia di Viterbo: 


e 


lit CAMERA CONFEDERALE beL Lavoro della l’rovincia di 
Viterbo, rappresentata’ dal segretario sig. Arsiero Giu 
liarelli : 


lia Unionp SINDACALE ProvinciaLe DI Vrrerso della CI. 
S.L. rappresentata dal sig. Spartaco De Jacobis, 
gretario sindacale; 


Se- 


è stato stipulato il seguente accordo da valere per i 


lavoratori dipendenti dagli Esercizi Cinematografici 


e Cinema-Teatri siti nel territorio della provincia di 
Viterbo. 


Art. 1 


In relazione a quanto stabilito dall'art. 5 
Comune del Contratto di Lavoro 13 marzo 1957, ol. 
tre ai Cinema ad attività saltuaria o ridotta, si con. 
viene di detinire per piccoli esercizi quelli di IV e V; 
Categoria del Capolnogo e della Provincia nonchè il, 
Cinema-Teatro Boni di Acquapendente. 


Art. 2. 

Con riferimento all'art 4 dell'accordo nazionale 12 
agosto 1959, i minimi di retribuzione da valere per i 
dipendenti dagli Esercizi Cinematografici e Cinema. 
Yeatro della Provincia di Viterbo si determinano come 
appresso: 


IMPIEGATI Sseendio mensili) 


Tabella B 


Tabella C 


Uomini mati | Donne | omini Donne 


vomini | Donne 


Impiegati e di- 
rettori di I° ca. 


ì 
tegoria 58.747) 58.747! 52,220, 52.220! 45,693! 45.693 
Impiegati e di- 
rettori di 2% ca- 
tegoria: 
Sup. 21 anni 43.783" 37,605. 36.918: 33.480. 34.054' 29,295 
Inf. 21 anni 2379680 32.357 33,750° 28.762: 29.53]: 25.166 


Partei 


el le DE Tera 


[ 


Tabella A Tabella 2 Tateba e 
tomi Dongo tomi | Donne i omini Dauno 

Jmpieguti di 3° 

categoria À: capi 

sulu e cassieri 

con borderò: 

Sup. 21 anni 31.958) 27.503! 28.402; 24.447: 24.852; 21.391 
20-21 anni 30.688) 25.935! 27.278) 23.054! 23,869 20.172 
19-20 anni 29.474) 23.387: 26.199! 20.789, 22,924 16.190 
18-19 anni 27.099: 21.587 24.088 10.159: 21.077. 16.790 
17-18 anni 23.306) 19.819! 20.717 17.617 18.127 15.425 
Impiegati di 3° , 

categ. B e cas- 

sieri senza bor- 

derò: 

Sup. 21 anni 27.048; 23.256, 24.042, 20.672, 21,037 18.088 
20-21 anni 25. 835’ 22.245" 22.964 19.774: 20.094, 17.302 
{19-20 anni 25.077 i 20.830} 2 22 -290; 18.515| 19.504; 16.201 
18-19 anni i 23. 509) 18.403: 20.897: 16.358! 18.285; 14.314 
17-18 anni ! 19.868! 16.785 17.661 14.920 15.453 13.055 


OPERA! (paga oraria) 


Tabella .4 Tabella & Tabelia © 


1° operatore L. 167,75 | 149,10 130,50 
20 operatore » | 149,05 132,50 115,90 
Operaio specializzato » 143,75 | 135,95 127,75 
Operaio qualificato » | 126,85 | 119,80 112,75 
Operaio comune: 

Maschera-controllo, aflissitore L. | 105,10, 99,25 93,45 
.  Manovale comune: . 

| Maschera di sala « A » L 92,00 86,90 81,80 
! Maschera di sala « B » r, 92,75 87,60 82,45 
Lucciola » 70.00 66,00 53,15 
‘ Personale di pulizia « A » » 91,90 86,80 81,70 
Personale di pulizia « B » » 72,20 68,20 64,20 
Bigliettaio » 106,10 100,20 82,80 
Custode: retribuz. giornaliera » 972,00 856,80 806,40 


Tabella A 
abitanti. 


Comuni con popolazione superiore ai 10.000 


Tabella B 


Comuni con popolazione da 7001 a 10.000, 
abitanti. 


Tabella € Comuni con popolazione inf vere a) 7000 


abitanti è trazioni del UCapolnogze. 
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Ù 
AI » ‘a Art A 
; Ag tini delPapplicazione del presente accordo. il uu. 
A uite le retribuzioni indicate nelle tabelle «li eni) mero degli abitanti dei singoli Comami va desunte 
sopra vi aggiunta Vindennità giornaliera di contin-| unicamente dal consuuento aficiae del 1931 
genza in vigore per i lavoratori dello spettacolo. Si, 
precisa che le predette retribuzioni comprendono, ol. Artun. 
zve l'indennità di mensa. i terzi elementi ed ogni altro; 
elemento retributivo collettivo nonchè Tindennità di 
} . sn = & " 
caro-pane e l’indennità di contingenza nella' misu. 
Pa mo vigore per le aziende industriali al 530 mag. 
gio 1951. 


Li presente accordo resterà in vigore sino al si di 
cembre 1961 Fsso st: intenderà tacitamente rinnovato 
di anno in anno qualora non venza: disdettato da una 
delle par. con lettera raccomandata, aneno fre me. 
[si prima della sua scadenza 


008 Ministro pero Gdo dii cita Cal perr iero ital 
SULLO 


der 


DELLA REPUBBLICA 


dette 


DEURETO DEL PRESIDENTE 
4 gennaio ifSG2, n. 778. 


Norme sul trattamento economico e normativo del 
senale laureato e diplomato dipendente dalle farmacie 
provincie di Padova e Piacenza. 


IL PRISIDENTE DELLA (REPUBBLICA 


NT comma quinto. della Costruzione 
741 
tiovarno Qu emanare norine fransilorie per garantire 
lavo- 


Visto Pari 


Visto da legge LI luglio 1959, n che delega 1l 


miuunni di trat dinento economico € noTIinz vo «al 


ratori 
1027. recante mo- 


ditiche aida predetta legge 14 luwhio 1959, no TAI 


Vista ti legge L ottobre 1960. n, 


Visto ld contratto collettivo nazionale I gennitio 1999, 
pero! personitie laureato e diplomato dipendente dalle 
farmarto 

Visit per ki provincia di Padova 


i contratto collettivo integrativo S nevembre 1957 


e relativa Libella  supulato tra TPAssociazione Provin- 


quale Farmacisti Propriefàm e il Sindacato Autonomo |] 


Provineale [Farmacisti nou Proprietari 
Visto. per dla provincia di Piacenza il contratto cul 


lettivo integrativo 3 niuzo 1959. stipulato tra VAsso- 


crizione Provinciale Proprietari di Farmacie e il Sin- 


dacato Provinciale Farmacisti non Proprietari, 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 4 
della di Padova in data 30 gennaio 196L. 
L della provinela di Piacenza, im data 31 maggio 
1960, dei contratti sopra idicati. depositati presso il 
Munstero del lavoro e della previdenza sociale, che ne 


provineni 
n 


ha accertato Pautenticità 
senbie id Consitho dei Ministri 
Sult proposta del Muiustro pero lavoro e la previ 


ddenzio soetale 


Supptemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE 


u. 178 del 16 luglio 1962 


Decreta 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro cosutuiti per Vattirità per la 
quale sono stati stipulati, relativamente al personale 
laureato e diplomato dipendente dalle farmacie 

— per la provincia di l’adova. il contratto collettiva 
integrativo S novembre 1957 

— per la provinciafdi Piacenza 0 contratto collettivo 
integrativo 5 marzo 1959 
sono regolati da norme siuridiche uniformi alle clausole 
dei contratii anzidetti, annessi al presente decreto. 


Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 

1 mimomi di trattamento cconomico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutto il per 
sonale lanreato e diplomato dipendente dalle farmacie 
delle provinete di Padova e Piacenza, 


1l presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà 
inserto nella Raccolta ufiiciale delle leggi e dei decreti 
; della tepubblica Italiana. 1° fatto obbligo « chiunque 


[spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 2 gennaro 1962 


GRONCHI 
FanpraxI — SULLO 
! Visto, 1 Guardasigilli Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì 13 grugno 1962 
Atti del Governo, tegistro n. 150, foglie n. 73. — VILLA 


Supplemento ordinario n. 2 


CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 8 NOVEMBRE 


Il giorno 8 novembre 1957. in Padova, presso la sede 
lell’Ufficio Provinciale del Lavoro e della Massima 
Yeenpazione alla p esenza del dottor Poli Bruno 


tra 


ASSOUIAZIOND PROVINCIALE FARMACISTI ProPrRIETARI del- i 
a Provincia di PaApova, rappresentata dal sno vice pre.) 
adente dr Vico Maldi 


e 


1 Sixpacato AUTONOMO PROVINCIALE FARMACISTI Lon 
ProPRIETARI della Provincia di Papova, rappresentato 
lal suo segretario dr. Niko Gjonovich e dr. Trivellato 
Pelso, assistito dal sig. Schiavolin Ruggero della C.I. 
s.L. di Padova, sotto gli auspici dell'Ordine dei Far- 
nacisti della provincia di Padova, rappresentato dal 
mo Presidente gr. uff. dr. Giuseppe Sanfiori: 


visto 


Contratto Nazionale di Lavoro stipulato a Roma fra 
pe rappresentanze Nazionali, ed in vigore dal 1° di- 
embre 1954; 


considerato 


H preambolo del suddetto contratto Nazionale che pre- 
rede il riconoscimento in sede locale delle condizioni 
di miglior favore che vengono tenute e fatte salve, viene 
falle parti stipnlato il seguente contratto provinciale. 


Art. 1 
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE 


Il personale cui il presente Contratto si riferisce, 
Bostituisce una unica categoria di lavoratori professio. 
Basti distinta nelle seguenti qualifiche . 

@) Direttore tecnico responsabile : 
d) Collaboratore. 


Qualora il Direttore responsabile risponda della com. 
pleta gestione tecnico-amministrativa della farmacia 
eruirà di una maggiorazione del 7 per cento sullo sti. 
pendio conglobato. 

La qualifica del farmacista assunto deve risultare dal’ 
loenmento di assunzione di cui all'art. 3. Eventuali: 
iccessive variazioni di qualifica devono risultare da] 
ocumento scritto in triplice esemplare di cui uno al, 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


178 del 16 hislio 162 


(dii 


195% 
PER IL PERSONALE LAUREATO E DIPLOMATO DIPENDENTE 
DALLE FARMACIE DELLA PROVINCIA DI PADOVA 


spuo comuni al personale di sesso maschile che a quelle 
di sesso femminile, intendendosi a intti gli eletti di 
trattamento del secondo pari a nello del primo. 


Ari 


» 
ASSUNZIONE 


L'assunzione del personale viene effettuata secondo 
le norme di legge sulla disciplina della domanda e delia 
offerta di lavoro, in quanto applicabili. 


Arts. 


Qualora e fino a quando la legge non disponga diver. 
sumente 1 propmetari di famnacia. per la richiesta di 
assunzione dei personale, devono rivolgersi alle orga- 
nizzazioni sindacali dei collaboratori ed, in assenza di 
queste, all'Ordine dei farmacisti. 

I proprietari di farmacia hanno facoltà di scelta del 
nominativo, negli elenchi loro proposti. 

E° consentita l'assunzione diretta, qualora gli organi 
suddetti non abbiano disocenpati disponibili, ed anche 
in caso di urgenza. 

Allatto dell’assunzione. il farmacista deve produrre 
i seguenti documenti - 


a) certificato d’iscrizione all'albo professionale di 
data non anteriore a tre mesi, 

d) curriculum professionale documentato con cer- 
tificati di servizio delle eventuali precedenti presta- 
zioni ; 

c) documento di riconoscimento. 

d) libretto di iscrizione all'Istituto Nazionaie della 
Previdenza Sociale, qualora L'interessato ne sia provvi 
sto per precedente rapporto di lavoro. 

©) eertificato penale in data non anteriore a tre 
mesi, se richiesto; 

fi idoneità fisica 


certificato di come prescritto. 


Il lavoratore è tenuto a dichiarare alla azienda il 


,suo domicilio ed a notificare i suecessivi mutamenti, 


nonchè a consegnare, all’atto dell'assunzione. lo stato 
di famiglia (se capo di famiglia) e gli altri documenti, 


londe beneficiare degli assegni familiari. 


Art d 


AlPatto dell'assunzione. il proprietario di farmacia 


apendente, mino al datore di lavoro ed uno all’Ordine dovrà confermare l'assunzione stessa con doenmento 
tei Farmacisti. In mancanza di quanto sopra, può far ‘scritto conforme all'allegato #) redatto in triplice esem. 
ale il certificato Prefettizio. Le qualifiche suddette plave. ognuno firmato da ambedne le parti. 
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Sottoserivendo il predetto documento, le parti si im- Art. 11. 
pegnano al rispetto di quanto in esso contenuto e ad | 
attenersi, a tutti gli effetti, alle norme stabilite dal 
presente Contratto e da quelli integrativi regionali o 
provinciali, nonchè a tutte le loro eventuali, successive 
modificazioni, che dovessero essere concordate in av- 
venire tra le organizzazioni stipulanti. 

I tre esemplari del documento devono essere così di- 
stribuiti: una copia al proprietario della farmacia; 
una copia al prestatore d’opera; una copia all’Ordine 
dei Farmacisti che provvederà, a sua volta, a trasmet- 
tere copia conforme alle organizzazioni sindacali di 
categoria. 


LAVORO STRAORDINARIO 


? data facoltà al lavoratore di richiedere al lavora 
Ta una prestazione di lavoro straordinario, oltre quei 
lo normale, di cui all'articolo precedente. 

Il lavoratore non può rifiutarsi di prosa tale la 
voro straordinario, nella misura massima di 2 ore gior 
naliere o di 52 ore mensili. 

Tale prestazione viene retribuita in base allo stipon 
dio normale orario calcolato come al successivo art 1 
e maggiorato del 30 per cento. La prestazione del lavori 
straordinario può essere anche richiesta in ore divers 
Art. 5 da quelle di apertura della farmacia per ragioni di ordi 
cato namento o di inventario, ecc. 


PERIODO DI PROVA | 
| 
. . o | 
L'assunzione del farmacista può essere fatta per un! 
periodo di prova, la cui durata massima non deve! 
1perar: È denti . vi NE 
SUDSIre: terni qui SRpISeso indicati: i La retribuzione oraria, si ricava dividendo per 2% 
) per il direttore tecnico responsabile che risponda |e successivamente per S la parte di retribuzione men 
della completa. gestione tecnico-amministrativa della! cile sottoindicata : 
farmacia, giorni 96; 


Art. 12. 


Se i a) stipendio conglobato (minimo contrattuale ed 
M per il direttore tecnico responsabile, giorni 60;|eventuale eccedenza, aumenti periodici di anzianità 
‘" per i collaboratori, giorni 45. aumenti di merito). 

d) indennità di contingenza {i direttori: e i Colla 
horatori debbono percepire l’indennità di co atingenzi 
spettante alla Cat. A del Settore Commercio; eventual: 
altre provvidenze legate alla Categoria A del Com 
!mercio e non contemplate nel presente Contratto Nazio. 
nale o negli accordi integrativi provinciali, non avran. 
no valore). 


Art. 6. 


Trascorso il periodo di prova, il farmacista, che non 
sia stato disdettato, si intende confermato. Qualora il 
periodo di prova non sia stato determinato all’atto del- 
assunzione, questa s'intende definitiva. 


Il pagamento del lavoro straordinario va effettuatq 
Ant. 7 unitamente a quello delle altre competenze mensili. 


Il periodo di prova, seguito da conferma, si intende 
quale effettivo servizio a tutti gli effetti e concorre, Art. 18. 


dall'inizio. al calcolo della anzianità. 
SERVIZIO NOTTURNO 


Art S. Il compenso per il servizio di turno notturno è di 
IL. 1.500 alla notte ed il collaboratore stesso ha diritta 
Durante il periodo di prova il rapporto di lavoro puòfa quattro ore di riposo nella giornata successiva 

essere rescisso da una parte © dall'altra senza preav- 
viso. né indennità, mediante la sola corresponsione, al 
lavoratore, della retribuzione nella misura fissata al- Att ld. 
l’atto dell'assunzione 0, comunque in misura non infe- 
riore a quella contrattuale per la qualifica con la quale 
egli è stato assunto. 


RIPOSO SETTIMANALE 


AJ farmacista lavoratore spetta un riposo settima. 
nale di 24 ore consecutive da fruire, normalmente, ir 
Art 9. ‘coincidenza con la domenica 
Qualora nella giornata di domenica, la farmacia deb. 
In caso di infortunio o di malattia il periodo di prova. ha rimanere aperta al pubblico per turno stabilito dalla 
si interrompe e può essere completato, qualora il lavo- Antorità competente, il lavoratore è tenuto a prestare 
tatore possa riprendere il servizio, entro 15 giorni. normale servizio salvo a godere del riposo compensa 
tivo in altra giornata della settimana e sempre per 24 
‘ore consecutive, 
Art 10. Verificandosi l'ipotesi. da considerare eccezionale 
ORARIO DI LAVORO che il riposo compensativo non venga goduto. il lavore 
prestato in tale occasione viene compensato, tino al li 
La durata normale del lavoro è di otto ore giornaliere mite di S ore giornaliere con la normale retribuzioni 
o di {8 settimanali di lavoro effettivo giusta le disposi. giornaliera spettante e maggiorata della percentuale 
zioni legislative vigenti in materia. i prevista dall'art, 11 30 per cento. 


ni 
< 


supplemento ordinario n. 2 alla 


GAZZETTA UFFICIALE n. 


178 del 16 luglio In62 


x Per Porario eccedente le $ ore giornalivre. il com. 
genso sarà pari alla normale ret ribuzione oraria mag. 
riorata come sopra di una maggiorazione aggiuntiva 
lel 30 per cento, 


Art. 15. 
FESTIVITÀ 


sono considerate giornate festive, oltre le domenicie, | 
mitte quelle riconosciute come tali a norma delle vi. 
rentì disposizioni di legge. 


Art. 16, 

Le ore di lavoro prestate nei giorn festivi suddetti 
iono da considerarsì a tutti gli effetti come lavoro stra. 
irdinario e sono compensate a norma dell'art 11 
30 per conio. 


I 


| 


Art 17 
FERIE 


Nel corso di ogni anno, il farmacista dipendente ha 
diritto ad un periodo di riposo (ferie) da sodere dopo 
ihe l’anno sia compiuto e. normalmente, in modo con- 
finuativo o, se frazionato, in non più di due periodi. 

I turni delle ferie sono stabiliti dal datore di lavoro 
enendo conto del desiderio degli interessati, a seconda 
delle esigenze della farmacia e in relazione al turno di 
ghiusnra annuale della farmacia stessa, disposto dallo 
Srdine dei farmacisti, previa nulla osta della Autorità 
gompetente. 

Durante il periodo delle ferie è vietato al lavoratore. 
di prestare servizio presso altre farmacie. 


Î 


i 


| 


Art. 18. 


‘li turno delle ferie non può essere iniziato nè di do- 
menica nè di altro giorno festivo. 
Art. 19. 


| 


I periodo di ferie spettante ai collaboratori resta 
tosì fissato : 


— fino al sesto anno incluso, di effettiva attività 
professionale anche se ‘svolta in farmacie diverse, gior. 
in 20; 

— dal settimo al dodicesimo anno incluso, di effet 
iva attività professionale anche se svolta in farmacie 
gaverse, giorni 25; 


- oltre il dodicesimo anno di effettiva attività | 


mrofessionale, anche se svolta in farmacie diverse, 
giorni 30. 


Al Direttori spettano invece 30 giorni di ferie quale 
bhe sia la loro anzianità professionale. 


Art. 20. 


Durante il periodo di ferie spetta al farmacista la- 
pratore Ja corresponsione della normale retribuzione 
ercepita in servizio, comprensiva. di tutte le indennità. 


| 


Art 


21 
LE FERIE SONO IRRINUNCIABILI 


Non è aumessa la rinuncia o la non concessione delle 
ferie e. in caso di giustificato impedimento. il mancato 
sodimenio delle ferie deve essere compera cono una 
indennità sostitutiva. corrispondente alla retribuzione 
dovuta per le giornate di ferie non godute. da calcolare 
nella misura della retribuzione in atto, 


ode} 


ALL CDI, 

L'er l periodo di servizio inferiore alPanno e nei sali 
casi di jicenziamento, Ie ferie non goGuie devano essere 
pagate in ragione di tanti dodicesimi per quanti sono i 
mesi di servizio prestato. 


Se durante il periodo di ferie il lavoratore, per so 
pravvennte esigenze nella farmacia, dovesse essere ri 
chiamato in servizio prima dello scadere del termine 


| stesso, gli rimane il diritto di completare le ferie in 


epoca successiva, 

AL lavoratore vanno, in tal caso. rimborsate le spese 
sostenute sia per l'anticipato ritorno. sia per il sne 
cessivo rientro nell: sede dove godeva le ferie. 


Art. 24. 
Il decorso delle ferie resta interrotto qualora soprav: 
venga una malattia della durata superiore a 5 giorni. 


)n 


Art. 25. 

In caso di Ticenziamento o di dimissioni del lavora. 
tore, il periodo delle ferie a lui spettanti. non può 
coincidere nè in tutto nè in parte con quello del pre 
avviso. 


Art. 


26. 
CONGEDO PER MATRIMONIG 


Al lavoratore che deve contrarre matrimonio viene 
concesso un congedo straordinario di 15 giorni, duranie 
il quale decorre la normale retribuzione, Tale congedo 
non può essere computato nel periodo delle feris. né 
può essere considerato quale periodo di preavviso di 
licenziamento. 


| 


jo La domanda del congedo deve essere avanzata cer 
almeno un mese di preavviso. A richiesta da celebra 


i zione del matrimonio deve essere documentata 


18 Supplemento ordinario n. 


Art. 28. 


Alla lavoratrice dimissionaria, in quanto coutragga 
matrimonio, spetta la corresponsione dell'intera inden- 
mà di licenziamento, nella nisura prevista dal pre. 


sente Contratto. 


Li lavoratrice ha però l'obbligo di dare un mese di|Verrà corrisposta al lavoratore, da parte del datore di 


preavriso, 


Art. 


20, 
ASSENZA 


Le assenze per qualsiasi motivo devoto essere giu 
stiticate nel più breve tempo possibile e, comunque, sal. 


vo il caso derivante da forza maggiore, non oltre le 24 
Prolungandosi Vas- 


ore dall'inizio dell'assenza stessa, 
senza arbitraria, per 8 giorni e non oltre i 6 giorni. 
il lavoratore è passibile della sospensione della retri 
bizione per la durata massima di giorni 10. 

Nel caso che Passenza arbitraria superi i 6 giorni, 
o nel caso che il lavoratore si reuda recidivo di assenza 
arbitraria: sempre salvo i casi di forzi maggiore. 1 
rapporto di lavoro si mtende msolto per causa del 
lavomitore, il quale sarà tenuto al pagamento dell'in 
dennità sostitutiva del preavviso non dato, ma eonser- 
verà il diritto al pagamento della indennità di quiescen- 


41 maturati ella data di assenza 


Art. 30, 
PERMESSI 


Al lavoratore che ne faccia preventiva domanda, pos- 
solo esser concessi, per giustificati motivi, brevi per- 
Messi. Ne tali permessi sono contenuti entro il termine 
complessivo di tre giorni nell’anno, non saranno com- 
putati in conto ferie. 


rt. 31 


AI lavoratore colpito da lutto familiare nella per. 
sona del semtare, figlio, comuge, fratello o sorella, 
viene concesso un permesso, retribuito, di 5 giorni da 
non calcolare agli effetti delle ferie. 


TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA OD INFORTUNIO 


Il lavoratore che si ammali deve darne al più presto 
comunicazione al datore di lavoro o comunque, salvo 
1l caso di giustificato impedimento, non oltre il giorno 
suecessivo a quello dell'inizio della assenza per ma. 
lattia. 


Trascorso il termine previsto, l'assenza è considerata | 


ingiustificata e viene applicato il disposto di cui all’ar- 
ticolo 29, 

A_mehiesta del datore di lavoro, il lavoratore è te- 
nuto nl esibire il certificato medico ed a sottoporsi ad 
evento visita di controllo. 


2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 178 del 16 luglio 19%2 


| 
Art. 33. 

Avvenuta l'interruzione del servizio per malattia od 
infortunio, il lavoratore, che abbia superato il periodo 
Idi prova. ha diritto alla conservazione del posto pe 
1S0 giorni. Durante tale periodo, nel caso di infortunio, 


lavoro, una retribuzione uguale al 100 per «ento degli 
emolumenti fissi di cui all’art. 62 per ì primi tre mesi, 
retribuzione che diverrà pari al 75 per cento per i suc- 
cessivi tre mesi. 
| Nel caso di malattia, invece, verà corrisposta al la- 
;voratore una retribuzione sempre riferita agli emolu- 
| menti fissi di cui all’art 55 ma pari alla seguente mi- 
sura: 

1) fino al terzo anno di servizio incluso, il 75 per 
cento per tutti i sei mesi: 

2) dall’inizio del quarte anno di servizio il 100 per; 
cento per i primi tre mesi e il 75 per cento per i tre 
mesi successivi. 


Il periodo di servizio si riferisce alla stessa farmacia. 

I proprietari di farmacia, sono tenuti ad iscrivere 
allINAM i lavoratori dipendenti. 

Le indennità che PINAM corrisponde al luvoratore! 
in caso dì malattia saranno integrate dal proprietario! 
di farmacia fino a raggiungere la misura prevista pre-! 
cedentemente. 
| Nell'ipotesi che il proprietario non ottemperi al. 
l’obbligo di iscrizione del lavoratore all’INAM le in- 
dennità già previste saranno a totale suo carico, a 
prescindere dai provvedimenti di legge 

Nell'ipotesi che il proprietario di farmacia abbia an- 
ticipato al lavoratore la quota parte di indennità di 
spettanza dell’INAM il lavoratore è tenuto al rimborso 
di detta quota appena l’INAM avrà provveduto alla 
liquidazione nei suoi confronti. 


Art. 34. 
TRATTAMENTO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO 


Nel caso di gravidanza e puerperio, si applicherà alla: 
lavoratrice il trattamento previsto dalle vigenti leggi 
(legge 26 agosto 1950, n. 860). 


Art. 35. 
PREAVVISO 


La risoluzione del rapporto di lavoro, quando sia 
stato superato il periodo di prova, sia che avvenga per 
licenziamento da parte del datore di lavoro, che per 
dimissioni da parte del dipendente e dove non sussista; 
giusta causa di licenziamento in tronco, siccome pre- 
visto al successivo art. 49 dere essere preceduta da, 
un preavviso scritto a mezzo lettera raccomandata. 


i 


Art. 836. 
PREAVYISO 


Il 
I 


La misura del preavviso in caso di licenziamento dal 
parte del proprietario resta stabilita come segne- 


per i Direttori mesi 4; 


I per 1 Collaboratori mesi 2 


i 


2 alla GAZZET 


Supplemento ordinario n. 


ln caso di dimissioni le misure suddette 


midotie alla metà. 


vengono 


I termini del preavviso devono decorrere dalla metà! 
o dalla fine di ciascun mese. 


dI. 


Art, 


Durante il periodo di preavviso il lavoratore ha dii 


titto a percepire la normale retribuzione complessiva 
ed il periodo di preavviso è considerato di servizio a 
futti gli effetti. 


$$. 


E’ in facoltà del datore di lavoro di esonerare il la 
toratore licenziato dal prestare servizio in farmacia 
per tutto o in parte il periodo di preavviso. In tal caso 
egli, però, deve corrispondere al lavoratore la normale 
retribuzione che questi avrebbe percepito qualora fosse 
stato presente in servizio fino alla scadenza del termine 
fli preavviso. 


Art. 39. 


Analogamente, se il lavoratore non ottempera all'ob. 


bligo del preavviso. il datore di lavoro ha facoltà di 
bmattenere l'importo corrispondente al mancato preav- 
biso. Durante il periodo di preavviso il lavoratore può 
fidurre le sue prestazioni di due ore giornaliere, ecei. 
luato il caso di dimissioni. 


Art. HI, 
Il periodo di preavviso non può coincidere con quello 
delle ferie spettanti al lavoratore. 


Art. 41. 
La malattia od altro impedimento non interrompono 
il periodo di preavviso. 


Art. 42. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


Oltre il preavviso come sopra al farmacista lavorato- 
re che venga licenziato non per cause disciplinari, co- 
me è 
piuto il primo anno di servizio, spetta ‘una indennità 
per ogni anno di servizio compiuto, nella segnente mi- 
sura 


a) per gli anni di servizio maturati fino al 531 di. 
pembre 1948: 25/30 della retribuzione mensile in atto 
al momento del licenziamento; 

db) dal 1 gennaio 1949 in poi, 30/30 della retribuzio- 
ne mensile in atto al momento del licenziamento. 
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Art. 12. 
Trascorso il primo anno di servizio. le fruizioni di 


anno vanno conteggiate per dodicesimi, 
frazioni di mese. 


T 
i 
| 
ii 
! 
; trasenranido le 
If 
I 
i 


Art. dh. 

In caso di morte, in conformità dell'articolo 2122 del 
codice civile, Libro V Lavoro. va corrisposta agli aver. 
ti diritto per legge. l'indennità sostitutiva del preav- 
la indennità di anzianità e tutti gli 
menti matnrati fino al giorno della morte 
te indennità devono essere liquidate ani 
‘snicidio. 


viso. altri emolo. 
La sandder- 


in caso di 


i Art. do, 


INDENNITÀ PER DIMISSIONI >» 


lu caso di dimissioni del 
uguale a quella. corrisposta 


lavoratore la indennità è 
per licenzia mento. 


AI vi. Al. 


NORME DISCIPLINARI 


Il lavoratore è tentito a prestare la suna opera con di 
ligenza ed a svolgere scrupolosamente le mansioni af- 
fidategli cooperando al miglioramento delPesercizio. 

In particolare il farmacista direttore non può essere 
influenzato nè subire imposizioni dal datore di lavoro 
‘in contrasto con le norme emanate dall'amtorità pre- 
i fettizia e dagli Ordini dei Fammacisti, per quanto ri 
iguarda la applicazione delle tariffe afficiali e sinda. 
cali per la vendita al pubblico dei mediciniali e delle 
convenzioni vigenti con gli enti mutnalistici, onde non 
costituire mezzo di sopraffazione ai danni dei pubbli. 
co o di illecita concorrenza: nei confronti delle altre 
farmacie. Le eventuali infrazioni vanno denunciate ai- 
l’Ordine dei Farmacisti per i provvedimenti del 


CARO. 


Art. 47. 

Le infrazioni disciplinari potranno essere punite 
condo la gravità della mancanza con i provvedimenti 
seguenti: 


Spi 


(3) 
Ù) 
e) 


richiamo verbale; 

iulta di due ore di stipendio: 
ammonizione scritta; 

«d) licenziamento în tronco.. 


previsto dal successivo articolo, che abbia com-| 


Art. 48. 


Incorre nel provvedimento del richimno o della multa 
o del’ammonizione: 
4) chi non rispetta Voraric stabilito; 


D) ehi inginstificatamente non si presenta al 
voro; 


I 
10 


Nuppiemento vrdinario n. 


20 


co cdu abbandena i servizio senza giusiificato mu 
ti\o 
dy chi espeguisce abitualmente, con 


voro affidatogli 


negligenza il la- 
covhi. per disaitenzione. procuri guasti o danno 
nen gravi al materiale della farmacia 

boehi commeiti manpcernze recanti pregiudizio alla 
discrplina o alUiriene 


Art 49. 


bi fivenziamento iti Trotico. può essere adottato nei 

“coardì di 

su chi sistematicamente si assenti dal lavoro senza 
uuistifivato motivo 

ty chi comineftà furto 0 danneggiamento volonta. 
rio del materiale dell'azienda 

e) chi conunetiz atti di insibordinazione grave 

di chi commetta atti che offendono la morale: 

«chi sia più volte recidivo di colpe per le quali 
vin incorso nel provvedimento del richiamo. della mul. 
n della ammonizione, 


Art. 50. 


mialicato di servizio, In caso dì licenziamento è di 
dimissioni per qualsiasi causa. il datore di lavoro è 
iemuto; ai sensi dell'articolo 2124 del codice civile a ri 


lasciare al lavoratore ni certificato di servizio presta | 


fo. nonostante qualsiasi eventuale contestazione sulla 
Imunlazione dei reciproci rapporti. 

1 certificato deve contenere Vindicazione del tempo 
durante iL quale egli è rimasto in servizio, della natura 
delle mansioni disimpegnate e dell'importo della retrì. 
buzione mensile percepita nell’nitimo mese 


Art 5I 


RETRIBUZIONI 


Ai lavoratore spetta liu retribuzione fissità per con. 
rratto è per accordi individuali. se più favorevoli, com. 
nrensiva di tutti eli elementi costituenti di essa e. du- 
ve esistono, di quelli aggiuntivi, 


Art, 32, 


PO pagamento delle retribuzioni deve avvenire alla 
time di ogni inese. Nel caso di ritardato pagamento, de- 
corso il 15° giorno di mora. il lavoratore ha facoltà di 
reseindere il rapporto di lavoro con diritto alla corre. 
sponsione delle indennità di preavviso e di licenzia. 
Meno, 


5A, 


Art 


Iominimi desti stipendi conglohati spettanti ai far 


2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 198 del 16 luglio 1662 


| Arto 

Agli stipendi: suddetti vanno aggiunti Pindeimnità di 
contingenza. nella misura variabile fissata provincial. 
meute per i lavoratori del commercio categoria Au la 
indennità di caro pane. come per-legge, nonchè gli as- 
segni familiari e tutte le altre indennità accessorie che 
dovessero eventualinente essere stabilite con disposizio. 
ue di curatiere generale. 


ALT dI. 
1 {ili elementi costitutivi della reiribuzione sono 


"1 
! 


Elementi fissi 


stipendio contrattuale conglobato ed eventuale 
cecedenza. aumenti periodici di anzianità, aumento di 
inerito : 

by indennità di contingenza (i direttori ed i colla- 
boratori debbono percepire l'indennità di confingenza 
spettante alla categoria A del settore commercio. even. 
rmali altre provvidenze, legate alla categoria del com: 
{mercio e non contemplate nel presente Contratto, non 
avranno valove per direttori e collaboratori) : 

e) tredicesima mensilità. 

di gratifiche ed indennità aventi carattere fisso 0 
continuativo. 


2. Elementi aggiuntivi. 


«) eventnali compensi lavoro straordinario 
(diurno, festivo e notturno): 

l rimborso di spese a carattere discontinuo: 

e) assegni familiari. 


dl) indennità di caropane, 


per 


Art, 56. 
| TREDICESIMA MENSILITÀ 


AI farmacista dipendente va corrisposta, in aggiun- 
ta alla retribuzione mensile, una volta Panno (alla vi. 
, gilia di Natale) una tredicesima mensilità pari alla re- 
, tribuzione spettante per il mese di dicembre compren- 
siva degli elementi fissi 4) d) d) ed esclusi gli elementi 
aggiunfivi di cui all'art 55. 


Art. 57 

In etso di inizio 0 dì cessazione del rapporto di lavo- 
ro durante il corso dell’anno, al lavoratore spettano 
tanti dodicesimi della tredicesima mensilità quanti so- 
no i mesi compiuti di servizio prestato. 


' Art 
PROVVIGIONI E COINTERESSENZE 


DS. 


Per il calcolo delle eventnali provvigioni 0 cointeres- 
| senze. ni fini della liquidazione delle varie indennità 


mitcisti lavomiori sono quelli fissati nelle unite tabelle | previste dal presente contratto, si fa riferimento alla 


tu fanno parte integrante del presente Contratto. 


media dell'ultimo anno di servizio. 


at OLA Li n. 8 Geil 


LD DUZIaOo Un 


ATt 00. 

Fermo restando il sistema retributivo differenziato 
{in relazione all’anzianità attualmente in vigore di cui 
alle tabelle allesate, a partire dal 12° anno di anzianità 
professionale verranno corrisposti al farmacista lavo- 


‘atore numero T scatti biennali di anzianità, pari al| 


4 per cento della retribuzione conglobata, comprese le 
quote di contingenza, in vigore alla data della matura. 
zione dello scatto. 

: In caso di variazione della retribuzione gli scatti ver- 
avno automaticamente rivalutati con decorrenza dalla 
data della variazione stessa. 


Art 60. 


INTERINATO IN SEDE E FUORI SEDE 


La prestazione di interinato viene compensata con 
Ta normale retribuzione giornaliera maggiorata del 44 
per cento da 1 a 6 giorni e del 20 per cento da 7 a 180 
giorni. La durata dell’interinate non può essere infs. 
riore a giorni 1 nè superiore a 180 giorni, trascorsi i 
quali il lavoratore deve ritenersi assunto in pianta 
stabile, 


Art. 61 


In caso di interinato fuori del Comune di vesidenza 
la prestazione viene ricompensata con la normale re- 
tribuzione giornaliera maggiorata del 20 per cento. 

AL farmacista spetta inoltre il rimborso delle spese 
effettuate per il viaggio, sia di andata che di ritorno, 
dalla sede di sua abituale residenza. 


I giorni di viaggio sono considerati lavorativi a tutti I 
gli effetti. A questo riguardo si precisa che il rimborso ; 
della spesa sopraddetta è limitato al viaggio compiuto! 


per recarsi ad assumere l’impiego e per il viaggio di 
ritorno al termine della assunzione stessa. 


) 


Art. 
COMPENSO VITTO E ALLOGGIO 


AI farmacista lavoratore dipendente che venga forni. 
to dal proprietario di vitto e di alloggio o solo di vitto 
9 solo di alloggio può essere operata sulla retribuzione 
comprensiva di tutte le indennità fisse e continuative. 
ivi compresa quella di contingenza. una ritenuta in mi. 
pura non superiore a quella sotto specificata: 


« 


a) metà in caso di corresponsione di vifto e al 
Îloggio: 

b) due quinti in caso di corresponsione del solo 
«vitto: 

c) un decimo in caso di corresponsione del solo al. 
loggio. 


Il vitto si intende composto di due 
più la colazione. 


pasti al giorno 


Ani 


so 
ta. 


: Lu 


La retribuzione mensile al furmacista lavoratore che 
presta la sua opera per mezzo servizio giornaliero. è la 
metà. dello stipendio conglobato mauziorato del 1 
oltre la metà della contingenza 

' per il servizio prestato saltuariamente ad ore 0 « 
giornate. il compenso orario è pari a quello fissato per 
il lavoro straordinario diurno con una ulteriore ma: 
riorazione sul compenso di esso del 20 per cento. 


' 
i 


Art Gi. 
ASSICURAZIONI SOCIALI 
Per ie assicurazioni. sociali si fa riferimento ale 


i 
norme di legge 


Art 


tia. 
TUTELA DIRIGENTI SINDACALI 


Ilavoratori che ricoprono la carica sindacale di di 
rigente nazionale 0 provinciale n0n possono essere nè 
licenziati nè trasferiti durante tutto il periodo in cni 
ricoprono la carica stessa e fino ad un anno dopo la 
cessazione della carica, a meno che il provvedimento 
sii determinato da motivi per cui è previsto il licenzia. 
mento in fronco 0 da ragioni di carattere inorati è piro. 
{fessionale o economico dell'azienda e dalla inosservan 
za del normale orario di lavoro. L'accertamento di tali 
ragioni. in caso di contestazione é devoluto alla com 
petenza delle associazioni sindacali nazionali è provin. 
ciali. a seconda che il lavoratore ricopra carica sinda 
cale. nazionale 0 provinciale 


I 


Art GG. 


ACCANTONAMENTO INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


Per Paeccantonunento dell'indennità di liquidazione, 
(si osservano le norme di legge. 


Art 67 


SERVIZIO MILITARE 


dn caso di interruzione del servizio per chiamata alle 
armi per adempiere agli obblighi di leva. si fa riferi. 
mento alle vigenti leggi. 
Art. 65 
Pavimenti, per il richiamo alle armi. si ra riferimen. 
to alle vigenti leggi, 


i LISI 


Art 6A, 


CESSIONE O TRASFERIMENTO DELL'AZIENDA 


Inoceaso di cessazione 0 trasferimento. ii qualziaxi 
molo. della farmacia si applicano Te disposizioni di 


fIerce in materia (art 2IIZ ee, 


r. 


10. i 


Art i 


CONTROVERSIE i 


Le controversie chie possono derivare dalla applica. | 
zione e dalla interpretazione del presente contratto ej 
di quelli integrativi provinciali o regionali, prima di 
essere portate in diversa sede. devono essere denuncia. . 
te alle associazioni stipulanti per il tentativo di ami. 
chevole componimento, Trascorsi 15 giorni dalla de-, 
nuncia e qualora le associazioni non abbiano risolta la 
controversia, le parti devono essere considerate libere! 
di agire nelle sedi competenti, 

Qualora esistano delle divergenze sull’ammontare 
della nquidazione resta stabilito che, all’atto di re- 
scissione del rapporto, il Javoratore ha diritto alla li. 
quidazione di quella aliquota che non gli viene conte. 
stata dal datore di javoro. 


Art. 11 
DECORRENZA E DURATA 


ll presente contratto provinciale entra in vigore alla, 
data del 1 gennaio 1957. Esso avrà la durata di due 
anmi e sarà tacitamente rinnovato di anno in anno, sal 
vo disdetta da darsi con Raccomandata r. r almeno un 
mese prima della scadenza. 

L'accordo di conglobamento delle retribuzioni. come 
da tabella allegata che fa parte integrante del presen. 
te accordo, ha decorrenza dal 1 luglio 1956: come previ. 
sto dall'Accordo nazionale. 


Art, 72, 

E° abolita la riduzione del 10 per cento sulle retribu- 
zioni dei Direttori di farmacie rurali a decorrere dal 
1 gennaio 1958. 


DICHIARAZIONE VERBALE 


Le parti contraenti si impegnano a definire entro il 
831 dicembre 1957 le retribuzioni da corrispondersi con 
decorrenza 1 gennaio 1998 ai farmacisti collaboratori 
dipendenti da farmacie rurali. | 
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ALLEGATO 


TABELLA DELLE RETRIBUZIONI IN VIGORE DAL 1° AGOSTO 1958 
PER IL PERSONALE LAUREATO DIPENDENTE DALLE FARMACIE 
DELLA PROVINCIA DI PADOVA 


via 
ANZIANITÀ PROFESSIONALE ! Congioato [dal 1-858(*) A 
Direttori (1): | 
‘fino al 1° anno ! 50.814 9.087  52060.421 
206 30» 60.164 = 9.087| 52069.771 
400 50 » 73.914 9.087} 520/83.521 
6060 70 » 79.414) 9.087) 520,89.021 
806 90 » 81.614 = 9.087)  520/91.221 
10° e lle » 84.364! = 9.087]  520:93.971 
129 e oltre (2) ST.114 9.087)  520/96.721 
Collaboratori: 
fino al 1° anno 48.414| = 9.087]  52058.021 
206 30 » 56.914 9.087} 520/66.521 
40 e 50» 69.414 = 9.087} 520/79.021 
606 79° n 74.414 9.087] 520}84.021 
| 80e 9 » 76.414 9.087) 520/86.021 
100 e lio » 78.914 9.087]  520,88.521 
120 e oltre (2) 81.414| 9.087] 52091.021 


(1) Ai direttori non collaboratori lo stipendio base viene aumen- 
tato del 10 per cento. 


(3) Ai dipendenti, a partire dal 120 anno di anzianità profes- 


; sionale, vanno corrisposti fino a 7 scatti biennali del 4% sull’im 


porto totale lordo. 


(*) L'indennità di contingenza segue la scala mobile valevole 
per i dipendenti da aziende del Commercio. 


Per i farmacisti supplenti, da 7 a 180 giorni, il com- 


{ penso lordo viene maggiorato del 20 per cento, per pe 


riodi inferiori viene maggiorato del 40 per cento. 
Il servizio notturno viene retribuito con L. 1500 per 
notte. 


Stipendio mensile netto: 
stipendio orario. 


25 


stipendio giornaliero: 
s 


Visti il contratto e le tabelle che precedono, 
il Afinistro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 3 MARZO 1959 PER IL PERSONALE 
LAUREATO E DIPLOMATO DIPENDENTE DALLE FARMACIE DELLA PROVINCIA 
DI PIACENZA 


L'anno 1959, il giorno 3 marzo, in Piacenza, presso |Colluboratori cun unzianità di ser Uomini Donne 
la sede dell'Ordine Farmacisti vizio professionale oltre i 5 anni n 

dA Paga unificata TQ.NGS 0 307 

Caro pane 020 520 

l'ASSOCIAZIONE LirorkIigrari DI FARMACIE rappresentata Contingenza punti 12 1.087 OST 


dai sigg. dott. Bonora Carlo, dott. Campelli Giuseppe 
e dott. Corvi Giuseppe 


Totale mensile NATO IHALE! 


e 

il Sivpacato ProvisciaLg Fansacisit Novo Pnovimmari; POettori © Direttrici di Farmacie 

rappresentato dai sigg. dott. Berti Maurizio e dott. Paga unificata TI. SON 75.207 
Garioni G. Pietro 


Caro pare 120 520 

con l'assistenza dell’Unione Sixpacare ProvinciaLe nel I Contingenza punti 12 9.087 9.087 
la presenza del sig. Lunini (Giorgio ne 

Lia Totale mensile NT AT5 ‘ 

sì è stipulato Potale mensili TAT5 9Y4.901£ 
il presente contratto Provinciale da valere per i Far-! 
macisti collaboratori di ambo i sessi, dipendenti dalle we i 
Farmacie della provincia di Piacenza. Si è concordato di 
un aumento mensile di L. 4.000 per ogni singola clas- RETRIBUZIONE 


sificazione del personale, Si è inoltre proceduto alla 
operazione del conglobamento aritmetico con l’inelu- 
sione dell’indennità di contingenza a tutto il 81 marzo 
1956. Pertanto a partire dal 1° aprile 1956 i punti di! 
contingenza maturati verranno conteggiati a. parte con 
le stesse modalità da quanto previsto dalla Categoria 4 
del settore commerciale, seguendo tutte le modalità 
dell’accordo interconfederale 29 aprile 1957 


Oltre i minimi stabiliti dall'art. 1 del presente Con- 
tratto dovranno essere corrisposti agli aventi diritto 
gli assegni familiari nella misura prevista dalle vigenti 
disposizioni in materia. 


Am 3. 
ATt. 1 COLLABORATORI RETRIBUITI A PROVVIGIONE 
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE Il) trattamento economico dei collaboratori retribui. | 
tia provvigione {in tutto 0 in parte) premio di produ- 


Collaboratori con anzianità di ser- Uomini Donne RE CA . li otili e . 
+8 . . £ = == a 1Z ORE artecipaz ag 1 ù exse - 
vicio professionale fino a 2 anni a Ba = gus De K; Dia n a i mn 
h: SI CARE di Acho pminile alia retribuzione fissa. 
va. ‘ ta. 5 + LO MA OT 9 2 » 
Paga unificata 6.568 54.301 ita con il presente accordo, 
Caro pane 520 520 | 
Centingenza punti 12 9.087 9.087 
Tee VR Art 4 
Totale mensile 66.475 63.914 


AUMENTI DI MERITO 

Collaboratori con unzianità di ser- 
vizio professionale da 2 a 5 anni Gli anmenti di merito sono riportati in cifra sui mi- 
Paga unificata 64.868 62.307 nimi fissati. Gli scatti biennali avranno inizio per i 
"a 590 520 collaboratori dopo il > anno di acrività professionale 
Caro pane ; 227 e cioè con decorrenza dal 7° anno è Paumento relativo 
Contingenza punti 12 9.087 9.087! sarà del 5. sui minimi di paga base dell'integrativo 
_—____—_— | provinciale del 7 dicembre 1955 129.000-27.000-45.000. 
Totale mensile TLATS 71.914 150.000). 


Art 


D. 


CONDIZIONI Di MIGLIORIE VARIE 


Tutte le condizioni di miglior favore econoiniche e 
normative, siano esse individuali, aziendali, contrat 
tuali o derivanti da usi e consuetudini, si intendono 
fatre salve ni sensi del vigente codice civile. 


Art. 6. 
RIFERIMENTI A_LEGGI O A CONTRATTI NAZIONALI 


Per tutto quanto non contemplato nel presente accor- 
do Provinciale le parti fanno riferimento alle norme 


ed ai disposti del Contratto Nazionale della categoria 


e a tutte le disposizioni di Legge in vigore. 


Supplemento erdinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 178 del 


16 luglio 1962 


_ 
' 


Art. 


DECORRENZA E DURATA 

Jl presente contratto andrà in vigore a partire dal 
1° marzo 1959 e avrà la durata di un anno con scader. 
za al 28 febbraio 1960. 


Indi segnirà la stessa durata del Contratio Nazio- 
nale. In attesa di quest'ultimo sarà tacitamente rinno- 
vato di anno in anno se non sarà pervenuta regolare 
disdetta da una delle due parti entro 60 gg. con preav- 
viso scritto, 

Nell'eventualità che il Contratto Nazionale preveda 
ammenti di paga minima, gli aumenti previsti dal pre- 
sente accordo saranno conteggiati fino alla concor- 
TONZza. 


j 


Visto, il Manistro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA Decreta 
2 gennaro 1962, n. 779. 
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo. Articolo unico. 


ratori dipendenti dalle aziende municipalizzate, 
#1 rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 


|quali sono stati stipulati, relativamente ai lavoratori 
] 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. $7, comma quinto, della Costituzione; ‘libendenti dalle aziende municipalizzate 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 74i, che delega il lPaccordo interconfederale 24 settembre 1952 rela 


Governo ad emanare norme transitorie per garantire tivo al computo della indennità di contingenza agli ef 
minumm di trattamento economico e normativo ai lavo. |fetti dell'indennità di anzianità e degli scatti periodici 


‘atori ; di anzianità 
Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027 recante modifi. l'accordo interconfederale 2 dicembre 1934. rela 
a te i 1% e NDR] > pur « si È 
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; jtivo al conglobamento delle retribuzioni e al riassetto 


Visto l’accordo interconfederale 2: settembre 1552, 
per il computo dell’indennità di contingenza agli ef. 
fetti dell'indennità di anzianità e degli scatti periodici 
di anzianità ai lavoratori dipendenti dalle aziende mu. 
melpalizzate ; 


zonale 


l'accordo iuterconfederale 12 aprile 1957 relativo 
lalla scala mobile delle retribuzioni 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole 
degli accordì anzidetti. annessi al presente decreto. 
Visto l’accordo interconiederale 2 dicembre 1954, e 
relativa tabella, sul conglobamento delle retribuzioni 
e sul riassetto zonale per i lavoratori dipendenti dalle 
aziende municipalizzate ; 


I minimi di trattamento cconomico e normativo così 
| stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la. 
voratori dipendenti dalle aziende municipalizzate. 


Visto l’accordo interconfederale 12 aprile 1957 è, 
relativa tabella, sulia scala mobile delle retribuzioni 
per i lavoratori dipendenti dalle aziende municipaliz. 
zate: 


Il presente decreto. munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta uficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. 1 fatto obbligo a 

chiunque spetti di osservarlo è di farlo osservare 
tutti stipulati tra la Confederazione della Municipa- | 
lizzazione e la Confederazione Generale Italiana del 
Lavoro, la Confederazione Italiana Sindacati Lavora. 
tori, la Unione Italiana del Lavoro; 


Dato a Roma addì 2 sennaio 1962 


Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 200 
dei 18 settembre 1961, degli accordi sopra indicati, 
depositati presso il Ministero del lavoro e della previ. FANFANI — SULLO 
denza sociale, che ne ha accertato l'autenticità; 


GRONCHI 


Sentito il Consiglio dei Ministri: Visto, Îl Guardasigilli Busto 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. Registrato alla Corte dei conti. addi 13 giuyno 14 
denza sociale ; Atti del Governo, registro n. 150 fognio n 7h Vea 
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ACCORDO INTERCONFEDERALE 24 SETTEMBRE 1952 PER IL COMPUTO 

DELLA INDENNITÀ DI CONTINGENZA AGLI EFFETTI DELLA INDENNITÀ 

DI ANZIANITÀ E DEGLI SCATTI PERIODICI DI ANZIANITÀ AI LAVORATORI 
DIPENDENTI DALLE AZIENDE MUNICIPALIZZATE 


Addì 24 settembre 1952, in Roma, presso la sede del- 
la Contederazione della Municipalizzazione, sì sono 
muniti 1 signori: 


per la CONFEDERAZIONE DELLA MUNICIPALIZZAZIONE: @&V-. 
vocato Libero Dordoni, Presidente della <ommissione’ 


Sindacale Confederale, ing. Fausto Staderini, profes. 
sore Salvatore Chiaudano, avv. Archimede Gallina, 
rag. Giuseppe Iavetta, avv. Giuseppe Silenzi, dottor 
Vincenzo Ventura. ing. Giovanni Sagù, assistiti dai 
signori: dott. Luigi Grassini, dott. Mario Caporaso, 
dott. Umberto Galvani, dott. Giuseppe Giacchetto e 
ing. l'elice Urbinati, 


per la C.G.I.L. sen. Renuto Bitossi, Segretario della 
C.G.I.L., dott. Luciano Lama, Vicesegretario della 
C.G.I.L.. assistiti dal dott. E, Giambarba; 


per la C.I.S.L.- on. Luigi Morelli. segretario generale 
aggiunto, dott. Bruno Storti e dott. Paolo Cawvezzali 
Segretari Confederali, assistiti dall’ing. Salvatore 
Bruno; 


per la U.I.L.- i signori Umberto Pagani. Angelo Maggi 
e ftigo Bruno Bellucci 


Le parti hanno esaminato le questioni relative al 
computo della indennità di contirigenza agli effetti 
‘dell’indennità di anzianità e degli scatti periodici di 
anzianità ed hanno convenuto quanto segue: 

Si accetta il criterio del computo dell'indennità di 
contingenza per tutti i lavoratori dipendenti dalle 
aziende municipalizzato agli effetti del calcolo della in 
dennità di anzianità e degli aumenti periodici. 


1) ricalcolo degli aumenti periodici di anzianità — 
per quanto concerne la variazione dell'indennità di 
contingenza — si effettuerà al termine di ogni anno so- 
lare e avrà applicazione dal 1° sennaio successivo. 

Tenute presenti le particolari configurazioni dei rap- 
porti di lavoro esistenti nelle aziende municipalizzate, 
sì rinvia alla competenza delle singole Federazioni di 
categoria di stabilire le modalità di applicazione del 
presente accordo non oltre il 31 ottobre 1952; in caso 
di mancato accordo, si farà luogo ad intervento in 
sede confederale. 

Le parti convengono infine che esamineranno succes- 
sivamente il problema del conglobamento delle voci del. 
la retribuzione, per pervenire a una soluzione defini. 
tiva. 


Vista il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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ACCORDO INTERCONFEDERALE 2 DICEMBRE 1954 RELATIVO 
AL CONGLOBAMENTO DELLE RETRIBUZIONI E RIASSETTO ZONALE 
PER I LAVORATORI DIPENDENTI DALLE AZIENDE MUNICIPALIZZATE 
Addiìi 2 dicembre 1954, Roma Nuove retribuzioni minime conglobate: tabella C2 
i Le retribuzioni minime conglebate della tabella C2 


tra valgono per le Aziende di 1° categoria (art. J1 C.0.N.L 


29 novembre 1946); per le Aziende di 2°, 3°, 4* categoria 
le retribuzioni minime conglobate suddette vengono ri- 
dotte rispettivamente del 250) del 5% e del 


la CONFEDERAZIONE DELLA MUNICIPALIZZAZIONE {Co.M.), 
rappresentata dal suo Presidente on. avv. Achille Ma- 
razza, dal Vice presidente dott. ing. Luigi Rickieri, dai 
signori avv. Libero Dordoni, dott. ing. Tito Bianchi, 
dott. Aldo Pennestre, avv. Tito Molinari, rag. Giuseppe : 
Ravetta, dott. ing. Giovanni Sagù, avv. Giuseppe Silen-; Le: Aziende Municipalizzae Miste ehe hanno la ge 
zi, dott. Vincenzo Ventura, assistiti dal Capo del servi- i stione di più servizi pubblici è che per accordi sinda- 
zio sindacale della Co.M. dott. ing. Felice .Urdinati;! cali vigenti applicano a tutti i lavoratori dipendenti il 
! trattamento contrattuale di un settore, in quanto ri- 


Ì IIELO . x 
‘tenuto più favorevole del trattamento contrattuale na- 
generale; 


wi 
ide 


1.5 


cu. (Omissis) ... 


la CoxFEDERAZIONE GENERALE IrALIANA DEL Lavoro (O 
G.I.L.), rappresentata dal suo Segretario 


on. Giuseppe Di Vittorio, dai segretari sen. Itenato| 
Bitossi e on. l’ernando Santi, dal vice segretario dottor; 
ing. Giuseppe Tanzarella, assistiti dal dott. Eugenio] 
Giumbarba, nonchè dai signori: Guido Antonizzi, Lam-| 
berto Mancini, Dovilio Chiarini, Zeno Cinti, Adriana 
5civauletti, Valentino Invernizzi, Manlio Bonazzi e! 
Mario Giusti; 


MIE 


la CONFEDERAZIONE IraLiANA SInpacari LavoratoRI (C.I. 
S.L.), rappresentata dal suo Segretario generale ono-| 
revole Giulio Pastore, dal dott. Bruno Storti, Segreta- 
rio generale aggiunto, dal dott. Paolo Cavezzali, Se- 
gretario Confederale, assistiti dal dott. ing. Salvatore 
Bruno, monchè dai signori: Amabile Benedetti, Gio- 
vanni Di Somma, prof. Giuseppe Di Stefano, Norman- 
no Simoni, prof. Giulio Artelli, Lauro Morra, Angelo 
Alfano, Alberto Giovennelli e Quintavalle : 


la Usiong ITALIANA DEL Lavoro (U.I.L.), rappresentata 
dai suoi segretari dott. Italo Viglianesi e dott. Raffaele 
Vanni, dal signor Sergio Cesare e dal dott. Tullio Re- 
petto, assistiti dai signori Luigi Chiucini, Giuseppe 
Serra, Attilio Garroni e Giuseppe Abatantuono, 
nell'intento di tradurre in pratica attuazione quei priu- 
cipi di conglobamento delle voci retributive e di rias- 
setto zonale, enunciati nell’accordo interconfederale 
25 marzo 1954, è stato concordato quanto segue: 


Art. 1. 


NUOVE RETRIBUZIONI MINIME CONGLOSATE 
PER I LAVORATORI ADULTI D'AMBO i SESSI 


. Per le Aziende Municipalizzate le suddivisioni zonali 

e le relative retribuzioni minime conglobate per i la- 

voratori adulti d'ambo i sessi restano così stabilite: 
... (Omissis) ... 


c) Aziende Municipalizzate Gas 
Suddivisione zonale: tabella C1 


‘zionale dei rispettivi settori, agli effetti del congloba- 


mento e del riassetto zonale seguiranno le sorti del 


| settore del quale applicano il trattamento contrattuale 


predetto a tutti i lavoratori dipendenti. 


DI 


Art. 


ELEMENTI COSTITUTIVI 
DELLE RETRIBUZIONI MINIME CONGLOBATE 


Le retribuzioni minime conglobate sono la somma 
delle quote di riassetto zonale e. dei seguenti elementi 
retributivi preesistenti, ai quali esse si sostituiscono 4 
tutti gli effetti, a partire dalla data di decorrenza dei 
presente accordo: i 


si (Omissisi ... 


e) Settore aziende 4as : 

1) Minimi tabellari attuali (accordo 12 giugno 
1952, parte 13. punto 4°; 

2) Indennità di contingenza (valori al 
gio 1954): i 

3) Caropane base (L mese 520); 

4) Assegno collettivo di L/mese 450 (per i soli 
impiegati di 4° categoria e operai di 8": 


*% 
I 


I 


mag. 


. 


... (Omissis) ... 


Art. d. 
VARIAZIONI DELLE RETRIBUZIONI SECONDO LA SCALA MOBILE 


Le norme relative alle variazioni delle retribuzioni 
in rapporto al variare dell'indennità di contingenza 
secondo l'indice nazionale del costo della vita {scala 
mobile) continuano ad essere in visore secondo gli ac- 
cordi attualmente vigenti per ciascun settore munici 
palizzato. 


28 


l'esito becntatitizi 
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ziani 


Agli effetti del computo di tali variazioni e per man. ' 
tenere la uniformità dei valori deile retribuzioni nella 
T zona per i settori municipalizzati acqua, gas ed elet. 
tricità e nella 73 0 S* zona per il settore municipaliz- 
zato dei trasporti, le provincie di Ancona, Bari. Paler- 
mo, Salerno e Taranto saranno assegnate, a decorrere 
dal 1 giugno 1551, al sruppo territoriale A agli effetti 
dei valori del punto previsti daì vigenti accordi. 

Irammoniare delle variazioni dell'indennità di con- 
tingenzii. variazioni che sì sono verificate 0 dovessero 
verificarsi dopo il 1° giugno 1951. modizieherà aufoma- 
ticamente: a partire dalla data della maturazione, gli 
unporti delle retribuzioni minime conglobate stabilite, 
da! presente accordo, 


Art. 5. I 
Ù 
| 


AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


AZZETTA UFFICIALE n. 


178 del 16 luglio 1962 


Art. 7 
QUOTE SUPPLEMENTARI DI CAROPANE 
Le quote di caropane che eccedono l'importo di lire 
520 mensili (L. 20 giornaliere) e che vengono corri. 
sposte a talune categorie di lavoratori, continueranno 
ad assere corrisposte secondo le norme di legge in vi. 
gure. 


S. 
DECORRENZA 


Art. 


La decorrenza del presente accordo è stabilita al 1° 
giugno 1954 


TapeLLa ALn C-1 
SETTORE AZIENDE MUNICIPALIZZATE GAS 


Suddivisione in zone 


lì Settori cequedlotti. gas. clettricità. Î ia 
i 0 Milano, Torino, Genova. 
Gli aumenti periodici di anzianità, nella misura pre. | 19 Como. Firenze. Roma, Varese. 
vista dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro, 9a Aosta. Bolzano, Gremona. Livorno. Massa 
vanno applicati sulle nuove retribuzioni minime con. Carrera. Novara, Pavia, Pisa, Sondrio, Trie- 
globate. ste. 
In relazione a quanto stabilito dall'accordo intercon. va Pere 3jell: 3resci Jorizi: svi 
federale 24 si dba 1952 e dill'ugconao. inierice : Sti cana RERIOR 
È I Savona. Trento, Venezia, Vercelli. 

rale (Omissis) 16 ottobre 1952... (Omissis) 4° La Spezia. Mantova. Padova. Ravenna. Vero- 
viene concormato quanto segue: | na, Vicenza. 

ay gli importi dovuti a ciascun lavoratore per la 5° Alessandria, DESADE, Bologna, TOSO ST 
anzianità maturata al 1° giugno 1952, aumentati delle A LATE Parma Piacenza, Reggio Pmi 
quote forfettarie stabilite — sia in cifra che in percen- 6 Forlì. Grosseto. MSG THSEOD: 2 4 
tuale per ciaseum settore dagli accordi interfederali DI SALONI Ss Cuneo, Pera ti Laleimoo Ba: 
sopra citati. restano consolidati nella loro somma magi Mio a “ 
morata del 4 97: S° Arezzo. Bari, Perugia, Pescara Salerno, Ta. 

i sa VELTONAE DL : ranto, Terni. 

bi gli aumenti periodici di anzianità maturati suc- 9 Ascoli Piceno. Cagliari, Catania, Frosinone, 
cessivamente al 1° giugno 1952 saranno ricalcolati sul. Lecce, Messina, Pesaro, Rieti, Viterbo. 
le nuove retribuzioni minime conglobate, restando in- 10* Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, 
teso che la corresponsione delle differenze risultanti! Catanzaro. Chieti, Cosenza. Foggia. L'Aquila, 
verra effettuata a partire dalla decorrenza del presente | Macerata. Nuoro, Sassari, Teramo. 
accordo. 11° Agrigento. Brindisi. Latina. Matera, Potenza, 

Ragusa. Siracusa. Trapani. 
(Omissis) 19 Caltanissetta. Enna. Reggio Calabria, 
Visti Vaecordo e la tabelia che npiccedono, 


il Ministro per il lavoro 


e la previdenza sociale 


SULLO 
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Riise Erica eterea] 


ACCORDO INTERCONFEDERALE 12 APRILE 1957 


RELATIVO ALLA SCALA 


MOBILE DELLA RETRIBUZIONE PER I LAVORATORI DIPENDENTI 
DALLE AZIENDE MUNICIPALIZZATE 


Addì 12 aprile 1957. Roma 
tra 


Ja CONFEDERAZIONE DELLA MUNICIPALIZZAZIONE (Co.M.),, 
‘appresentata. dall'avv Libero Dordoni, Presidente 
della Commissione sindacale confederale, assistito dal 
l'ing. l'elice Urbinati. Capo del Servizio Sindacale 
‘’onfederale, 

la CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL Lavoro (O. 
G.I.L.). rappresentata dal sen. Renato Bitossi è dal. 
Pon. l'eruando Sant., assistiti dall'avv. Hugenio Giam- 
barba e dai signori Guido Antonizzi, Valentino Inver 
viaggi. Zeno Cinti, Manlio Bonazzi, Mario Giusti Dante 
Piccioni e on. Giulio Montelatici 


la Corebenazione IraLiana Stxpacatri Lavoratori (CI. 
4.L.), rappresentata dal suo segretario confederale 
dott. Paolo Cavezzali, assistito Adall’ing. Salvatore 
Bruno e dai signori Carlo Tavarri, Normanno Simoni, 
Giulio Martelli, Giulio Pettinelli, dott. Settimio For- 
Inertini. Gactano Abate e Gennaro Cangiullo 


e 


{UNIONE 
Hal suo 


TALIANA DEL Lavoro (U.I.L.), rappresentata 
Segretario sindacale Raffaele Vanni. assistito 
dal sig. Sergio Cesare e dai signori Mario Zuppiroli. 
dugyelo Maggi, Mario Di Mario, Umberio Pagani e 
sittilio Carroni 


si è convenuto quanto segne: 


Premessa 

Ritenuto che il meccanismo della scala mobile costi. 
Enisce una efficace salvaguardia delle retribuzioni reali 
percepite dai lavoratori e perciò rappresenta uno stru. 
mento dì tranquillità aziendale e sociale: riconosciuta 
ln necessità che le caratteristiche del meccanismo stes- 
so siano tali da non provocare inconvenienti nell’equi. 
Hibrio dello sviluppo economico nazionale, si conviene: 


Act. 1. 
FREQUENZA DELLE VARIAZIONI 


! L'indennità di contingenza verrà variata di 3 mesi 
în 3 mesi, rimanendo immutata in tali intervalli. 
I conteggi relativi alle variazioni dell'indice di cia 
cun periodo trimestrale saranno effettuati secondo le 
norme di cni al protocolio annesso. Le variazioni del. , 
indennità di contingenza eventualmente conseguenti 
troveranno applicazione con decorrenza dall'inizio del 
mese snecessivo a] periodo trimesirale cui i conteggi | 
‘essi si riferiscono. 


Arto 2. 
APPLICAZIONE DELLE VARIAZIONI DEL NUMERO D'INDICE 


In caso di anmento, Vindice effettivo del costo della 
vita verrà arrotondato all'unità superiore quando i 
decimali sono maggiori di 30) centesimi e verrà artoton. 
dato all'unità inferiore quando i decimali sono ugnali 
o inferiori a 50 centesimi. 

lu caso di diminuzione, li riduzione dell'indice ar 
roiondato avverti quando L'indice effettivo sia sceso di 
almeno 101 centesimi di punto rispetto all'indice elet. 
tivo che ha determinato il più recente aumenio deila 
contingenza vo esempi 1-4. 6), ovvero al maggior va. 
lore successivamente raggiunto nell'ambito del giù ef. 
fettuaro arrotondamento (ves. 2). e comunque trascu- 
rando le frazioni di punto che. per essere uguali o in- 
feriori ai 50 cent. hanno determinato l'arrotondamento 
all'unità inferiore (v es. 3). 

Tale riduzione non sarà applicata nel trimestre di 
competenza ma solo a decorrere da quello successivo. 
quando risulti confermata integralmente o per i punti 
interi non riassorbiti da una risalita dell'indice {vedi 
es. 5). 

Le variazioni dell'indice determinano gli scatti del. 
la contingenza o punti sulla base dell'indice arroton. 
dato e saranno tradotti in variazioni della contingenza 
considerando corrispondente ad ogni punto di varia. 
zione dell'indice un importo in lire quale risulta dalle 
allegate tabelle IU IT. TIT IVO V e VI. le quali sosti. 
tuiscono le tabelle dei valori del punto contenute nei 
contratti o accordì di settore. 


Fscunpi a verbale silUart. 2 
1 100 

162,50 - 7102 2 

101.49 2 

100,49 “anesa di 1 

100,99 ‘oufermato e quindi È 

100,90 

97,98 to per attesa 

M.9S è confermato amindi 1 
2 1600— 

102,51 (103) 3 

102.99 (103) 3 

101.98 3 attesa per 1 

101,98 2? confermato e quindi 
3 100 — 

102.51 (1031 3 

103,50 (103; 3 

101,99 3 attesa per 1 

101,99 © confermato e quindi 1 
4 100 — 

102,510 2108) 3 

101,59 o attesa per 1 

101,39) 2 s!o toglie 1 perche. confermato 

100,49 vonaltesn per 1 

100,40 1 sonfermato e quindi 1 
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uo 

Tizio (g02. È 

i62,510 (103, si 

100,50 altesa pero? 

1600,b01 onierigito I qa:ioli I 

nou conlormato 1 

161,38) aliesa per i rispetto i 1fRal 

100,50 auferinato e quindi È 
UR LU) 

104,50 (105; 5 

101,59 intesit pier 2 

101,50 sislermmati 

103,50) 

101,01 test per 1 

191,0 ‘ogferimato I 

101.52 2 

101 — 

102,50 > 

102,51 

Arto 5. 
DECORRENZA DELL'ACCORDO E BASE DELL'INDICE 

Le norme del presente Accordo avranno applicazione 

dal 1 febbraio 1957 in base alle variazioni dell'indice 


nazionale calcolato sulla media del trimestre 14 otto- 
bre 1956-15 gennaio 1957 rispetto alla base costituita 
dalla medin degli indiei calcolati dallISTAT ai fini 
del presente Accordo, per il bimestre maggio-cingna 
1906, fatta ugnale a 100, 

Le variazioni in aumento dell'indennità di contin- 
uenzi che dovrebbero essere operate ogni quinto punto 

e ovè in relazione all'anmento dell'indice da 104 a 
165, da 109 a 110, da [Lf a 115, ecc samamino de 
stinate ad aumento degli assegni familiari. promno- 
vendo tempestivamente i relativi provvedimenti di 


x 
Tauro 


Arto 4 


CRITERI DI APPLICAZIONE DELLE TABELLE DEI VALORI DEL PUNTO 
PER PARTICOLARI SETTORI 


Por i settori merceologici non contemplati nelle ta. 
belle allegate al presente Accordo, i valori del punte 
attualmente vigenti verranno maggiorati del 43 9, per 


D Gieuppo territoriale A e del 53.75 % per il Gruppo 
tormtoriale R. 

Art 

DURATA 


ll presente accordo avrà durata fino al 31 dicembre 
1957 e potrà essere disdetto da ciascuna delle parti 
rontraenti con un preavviso di 3 mesi rispetto a tale 
scadenza Se non disdetto entro questo termine. P'Ac- 
cordo s'intenderà prorogato di 6 mesi in 6 mesi, fermo 
restando il termine di preavviso suindicato. 


NOTA ALLE TABELLE 


Arrotondamento delle variazioni di contingenza - 

Ai tini di semplificazione contabile. gli importi gior 
nalieri di variazione di contingenza in ciascun trime- 
stre. ottenuti moltiplicando i valori di cui alle tabelle 
per il numero dei punti di variazione dell'indice, sa. 
ranno arrotondati ai 50 centesimi superiori. 
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! 


Ù 


n. 178 del 16 lrglio 1962 


PROTOCOLLO ANNESSO PER I CRITERI 
DI CALCOLO DELL'INDICE NAZIONALE 


DOH numero indice del costo della vita sarà calco. 
lato dalla Conunissione di cui al successivo punto + 
in base al bilancio già considerato ai fini dell'Accordo 
2i marzo 1951 'bilaneio che, con le modifiche successi. 
vamente apportate, si considera parte integrante del 
presente Accordo) e alle norme di rilevazione ed elabo- 
‘azione dei dati adottate dall'Istituto Centrale di Sta. 
tistica per il calcolo dell'indice ufficiale del costo della 
vita 

21: Le parti si danno reciprocamente atto che il siste- 
ima di rilevazione dei prezzi e quello di costruzione de- 
gli indici attualmente vigenti fanno parte integrante 
del presente Accordo, e non potranno essere modificati 
ai tini dell'Aecordo stesso, se non col consenso delle 
parti stipulanti 

3. Il numero indice complessivo ai fini del presente 
Accordo risulterà dalla media degli indici caleolati per 
i seguenti capoluoghi di provincia - Milano, Torino, Ge- 
nova. Venezia, Bologna, Firenze. Ancona, Aquila. Pe. 
rugia, Roma, Napoli. Lotenza, Bari, Reggio Calabria, 
Palermo e Cagliari. Detti indici saranno ponderati in 
base ai dati sulla popolazione attiva di ciascuna delle 
predette provincie, desnuti dal censimento demografico 
1951 

4. La Commissione Nazionale per gli indici del co- 
sto della vita costituita presso VIstituto Centrale di 
Statistica, comunicherà il valore dell'indice del costo 


‘della vita di ciascun trimestre. a decorrere dal trime- 


stre 16 ottobre 1956 15 gennaio 1957 rispetto alla 
base maggio-giugno 1956 = 100. La comunicazione sarà 
normalmente fornita entro il mese terminale di ciascun 
trimestre, 


DICHIARAZIONE DELLI DELEGAZIONI 
DEI LAVORATORI 

ALLEGATA ALL'ACCORDO 12 APRILE 1957 

Le delegazioni dei lavoratori, in armonia con la con. 
venzione del BIT sulla parità di trattamento economi. 
co delle lavoratrici coi lavoratori, che andrì in vigore 
prossimamente in Italia, dichiarano che chiederanno 
un ulteriore incontro alla Co.M. ai fini di adeguare 
il presente accordo alle decisioni di detta convenzione 
per quei settori municipalizzati che non hanno realiz. 
zato tale parità. 


Tabelle I. IT. III VU VI (omissis). 


Tabella TIVO Gas: 


Valori del punto. in L'qgiorno. 


validi per nomini e donne adulti dal 1° febbraio 1957: 


IMVIEGATI 
Gruppo territ. A Gruppo territ. B 
Categoria I 94,25 29 dA 
Categoria [T 25.80 22.19 
‘ategoria II A 19,20) 16.51 
categoria I_II'B 16.27 13,99 
Catesoria IV 16.27 13.99 


Supplemento ordinario n. 


: OPERAI 


A Gruppo territ. B 


Gruppo territ. 


Extra... 17.98 15,42 
Fuochisti . . . . 16,10 13,85 
Categoria I. . 16,10 13.85 
bategoria 11. . 15,2 13,11 
Categoria III . 14,30 12.30 


Le riduzioni percentuali per i minori si applicano di- 
rettamente sulle retribuzioni conglobate per gli adulti. 
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Gruppo PB: 


dl 
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marzo 1951 
e le modifiche apportate dall'accordo interconfede. 


Gruppi territoriali: (secondo Vaecordo 21 


rale 2 dicembre 1951. art. 4, 2° comma). 
Gruppo A: Piemonte, Lombardia, Liguria. Veneto, 


Venezia Giulia (compresa Trieste). Venezia Triden. 
tina, Emilia. Toscana e le proviueie di Ancomi. Mari. 
Napoli. Palermo, Roma, Nalerno e Taranto. 


Marche (eselusa la provincia di Ancona. 
Umbria, Lazio (esclusa la provincia di Roma), Abrus- 
zi, Campania (escluse le provincie di Napoli è di Na- 
lerno). L'uglie feseluse le provincie di Bari e di Ta- 
anto). Lucania. Calabria. Sicilia (esclusa la 
vincia di Palermo) e Sardegna. 


pro. 


Visti l'accordo € la tabella che precedona, 
it Ministro per il lavoro e la previdenza sociale. 
SULLO 


32 NSupplomeato ordinario n. 2 alla GAZZETTA URPICIALE n. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Y gennaio 1962, n. 780, 

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo. 
ratori dipendenti dalle imprese esercenti l’attività di in | 
stallazione e costruzione di cartelli e segnalazioni stradali : 
e allestimenti în genere. 


19, PRESIDENTE DELLA (REPUBBLICA 


Visto Part ST, comma quinto della Costituzione 


741, che delega il, 
fioverno au emanare norme transitorie per garantire 


Vista la legge 11 Iuglio 1959, n. 


muniuni di trattamento economico e normativo ni lavo. 
tori 

1027 
ditieche alla predetta Jegge 1 Inglio 1959. n. TH 


Visia ta legge To nitebre 1560, n. recante 100. 


Visio if contratto collettivo nazionale di lavoro 1 1u- 
ulio 1959. e relative tabelle. per le aziende esercenti la 
attività di installazione e costruzione di cartelli e segna: 
lazioni stradali e allestimenti in genere, stipulato tra 
lAssociazione Aziende Pubblicitarie Italiane e la Fede 
razione Italiana Lavoraiori del Legno, dell'Edilizia e 
Industrie Affini, con Vassistenza della Confederazione: 
Lavoro, la Federazione Italiana 
Lavoratori Affini, del 
Sindacato Lavoratori Cartelloni Pubblicitari. Ja Fede. 
razione Nazionale Edili ed Afini, con Tassistenza della: 


Generale ftaliana del 


Costruzioni e con lassistenza 


Unioni Italiana del Lavoro: 


Vista ta pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 5 
del 15 genninio 1950, degli atti sopraindicati, Repontiali 
presso il Ministero del lavoro è la previdenza ala 


chi ne ha aecertaio l'antenticità.: 


178 del 16 luglio 1962 


Rentito jl Consiglio dei Ministri. 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ: 
denza sociale 


Decreta 


Articolo unico. 


Iorapporti di lavoro costituiti per Vattività per le 
quali © stato stipulato il contratto collettivo nazio- 
nale di lavoro 1° Inglio 1959, relativo alle aziende eser- 
centi la installazione e la costruzione di cartelli e segna- 
lazioni stradali e allestimenti in genere, sono regolati 
di norme giuridiche uniformi alle clausole del contratto 
collettivo anzidetto, annesso al presente decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese esercenti la installazione 
ela costruzione di cartelli e segnalazioni stradali e alle- 
stimenti in cenere. 


1} presente decreto, munito del sigillo dello stato. 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Itepubblica Italiana, E° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare 

Dato a Rema addì 2 sennaio 1962 
GRONCHI 
Faxpaxi — SULLO 
Bosco 


lieqistruto alla Corte dei conti, addì 13 giugno 1962 
Jtli del Gorerne, registro n. 150, foglio n. 7 VILLA 


Visto, i Geardasigilli 


alla G 
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dò 


CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 1° LUGLIO 1959 
PER AZIENDE ESERCENTI L'ATTIVITÀ DI INSTALLAZIONE E COSTRUZIONE 


DI CARTELLI E 


Oggi 1° inglio 1959 è stato stipulato il seguente con. 
tratto collettivo nazionale di lavoro da valere per gli 
opera: dipendenti dalle Aziende esercenti Vattività di' 
costruzione e installazione di cartelli e segnalazioni | 
stradali e allestimenti in genere tra le organizzazioni! 
nazionali così rappresentate; 


L'ASSOCIAZIONE AZIENDE PUBBLICITARIE TrALIANE (ALA. 
P.I.) rappresentata dal suo Presidente dott. Giuseppe 
Colli. con la partecipazione di una Commissione com- 
posta dai signori: comm. Emilio Grazioli, sig. Alessan-| 
dro Cervellera, dott. Luigi Cerrini, dott Angelo Lot- 
terio, con Vassistenza dell’arv Giorgio Gagliarda. 


la Finenazione ITALIANA Lavoratori pEL LEGNO DELL'EbI- 
LIZIA E Ixpustrie AFFINI (F.I.L.L.E.A.). aderente alla! 
Confederazione Generale Italiana del Lavoro {C.G.I.L.) 
rappresentata dal suo Segretario Responsabile dottor! 
Elio Capodlaglio e dai signori: Edoardo Pranti. Gia- 
como Bontempi, Franco Lucini con la partecipazione! 
dei Delegati dal Sindacato Nazionale Lavoratori Car- 
telli Pubblicitari signori: Oliviero Zanetti. Umberto; 
Biglictt., Natalino Cavalletto. Luigi Dello lacobo, Re- 
migio Casadei, Ennio Fiorenti. Mario Pavan. Walter: 
Perolini. con Vassistenza del dott Eugenio Ciambarba 
della Confederazione Generale Ttaliana del Lavoro. 


e 


là FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI COSTRUZIONI E AF- 
FINI (FLI.LL.C.A.), aderente alla Confederazione Italiana 
Sindacati Liberi (C.I.S.L.}. rappresentata dal Segreta. | 
rio Nazionale sig. Stelzio Ravisza. dal sig. Giuseppe 
Buelli Segretario Provinciale della F.I.L.C.A. di Mi 
lano. con l'assistenza del siv. Francesco Raimondi del 
Sindacato Lavoratori Cartelloni Pubblicitari - 


1 


e 


SEGNALAZIONI STRADALI E 


lu FEDERAZIONE NAZIONALE EDILI ED Arrixi (F.EXN.F.: 


A.L.), aderente alla Unione Italiana del Lavoro 


(U.I.L.), rappresentata dal Segretario Generale dottor 


Giordano Gattamorta, con la partecipazione del Segre. 
tario Provinciale di Milano sig. Antonio Di Nuzzo, e| 


con la partecipazione di una Delegazione Operaia com. i 


posta dai signori: Orlando Caielli, Renato SOIA] 
Emilio MHesena, Renzo Tonioli, con l'assistenza della 
Unione Italiana del Lavoro 


tenze rappresentata dal sig. Oreste Reggiroli. 


ALLESTIMENTI IN GENERE 


SFERA DI APPLICAZIONE 


1) presente contratto si applica alle aziende esercenti 
Fattività di costruzione e instaflazione di cartelli è 
segnalazioni stradali e allestimenti attinenti da più 
blicità. 

Il presente contratto non si riferisce alle agenzie di 
pubblicità ed agli studi tecnici di pubblicità. ne alle 
aziende grafiche produttrici di manifesti o decalcoma 
nie, nonchè alle agenzie e case di pubblicità e ni issioni 
previste dall'art 1 lett, d del Contratto Collettivo Na 
zionale di Lavoro 28 giugno 1958 per 1 dipendenti da 
Aziende Commerciali, 


Arto 1 
DECORRENZA E DURATA 


LL presente contratto decorre dalla data della fivina 
ed avri durata sino alla data del 10 maggio 1961 Esso 
sarà rinnovabile di anno in anno se non verrà disdetta 
tre mesi prima della scadenza, con lettera raccoman. 
data con R.R. da una delle parti. In caso di disdetta il 
contratto resterà in vigore fino a che non sia sosti. 
tuito da successivo contratto nazionale 


Arto 2. 


ASSUNZIONE 


Le assunzioni degli operai verranno effettnate tra. 
mite i competenti Uffici di Collocamento in conformita 
delle norme di legge. 


Art 3. 
DONNE E MINORI 


Per l'assunzione e per il lavoro delle donne è dei 
minori valgono le norme di legge. 


Art. 4 


DOCUMENTI E RESIDENZA 


Per essere ammesso al lavoro l'operaio è rentito alla 
presentazione dei seguenti documenti 
11 libretto di lavoro : 


21 tessere e libretti delle assicnrazioni socinli in 


Ufficio Contratii e Ver quanto ne sia in possesso 


34 carta di identità o documento equivalente 
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E in facoltà dell'azienda di chiedere all'operaio la 
presentazione del certificato penale di data non ante-1 
riore a ire mesì, 

L'azienda rilascerà ricevuta dei docamenti che trat. 
tene. 

L'operzio è tenuto a dichiarare all'azienda la sua 
residenza ed il suo domicilio, a notificarne i successivi 
mutamenti e, se capo famizlia. a consegnare allo sca- 
dere del periodo di prova lo stato di famiglia. 

Entro il giorno suecessivo alla effettiva cessazione 
del rapporto di lavoro Tazienda meiterà a disposizione 
dell'operaio per il ritiro i documenti dovatigli, rego- 
iarmente aggiornati, e Voperaio rilascerà regolare ri., 
cevuta, 

Ferme restando le disposizioni di legge, qualora per | 
circostanze eccezionali indipendenti dalla sua volontà | 
il datore di lavoro non fosse in grado di consegnare i’ 
documenti, dovrà rilasciare all'operaio una dichiara. 
zione seritta che serva di giustificazione all’operaio 


Vazienda ed avrà diritto al pagamento delle ore di la. 
voro compiute. Nel caso che la paga non sia stata pre- 
stabilita. e, in difetto di accordo, Poperaio verrà retri- 
buito in base alla paga fissata contrattualmente per la 
categoria nella quale avrà prestato l’opera. sua. 

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto 
per causa di infortunio sul lavoro, l'operaio sarà am- 
messo a completare il periodo di prova stesso qualora 
sia in grado di riprendere il servizio entro 15 giorni 
dall'inizio dell'assenza. 


Art, 8 


QUALIFICHE OPERAIE 


La classificazione dei lavoratori è stabilita in base 
alle categorie qui sotto elencate: 


Operai specializzati: sono coloro che, con perizia 


stesso per chiedere i documenti necessari per contrarre e capacità, svolgono mansioni di particolare impor- 
un eventuale nnovo rapporto di lavoro. tanza richiedenti una specifica preparazione tecnico- 
! pratica, hanno completa conoscenza dei mezzi di lavo- 

ro e dei materiali inerenti alla loro specializzazione. e 

Art. sanno — ove occorra — interpretare il disegno, 


VISITA 


5. 
Operai qualificati: sono coloro che, in possesso di 

i normali e specifiche capacità tecnico-pratiche acquisi- 
L'operaio potrà essere soltoposto a visita medica da|te con adegnato tirocinio, sanno eseguire a regola di 
parte del medico di fiducia dell'azienda prima della| arte il lavoro ad essi affidato a banco o alle mae. 


MEDICA 


assunzione in servizio e durante il rapporto. In questo chine. 
caso loperaio potrà richiedere copin del referto me- 
dico. salva sempre la sua facoltà di sottoporsi alla: 
visita di un medico di sua fiducia. 

Pofrà ugunImente essere sottoposto a visita medica. 
da parte del medico di fiducia dell’azienda durante il 
rapporto di lavoro l'operaio che contesti la propria 
idonecità fisica a continuare nell’espletamento delle pro. | 
prie mansioni 0 ad espletarne altre che ritenga in- 
compatibili per la maggiore gravosità con la propria 
ioneità fisica. 


Art 6. 


IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO 


Per quanto concerne Vigiene e la sicurezza del la-: 


voro st fa riferimento alle disposizioni di legge. 


Art. 7 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione al lavoro dell'operaio è sempre fatta 
per un periodo di prova della durata di dodici giorni 
lavorativi, 

Durante il periodo di prova è reciproco il diritto alla 
risoluzione del rapporto di lavoro senza obbligo di 
preavviso nè di indennità. 

All'operaio confermato in base all'esito della prova. 
H datore di lavoro fisserà Ja relativa paga che non po- 
trà essere inferiore alla paga fissata. nei contratti vi- 
genti per la categoria alla quale l'operaio è stato as- 
sunto. In tale caso l'anzianità dell'operaio decorre dal 
primo gmorno di assunzione, 

L'opernio ehe non viene confermato o che non crede 
di accettare le condizioni fissategli, lascerà senz'altro 


Operai comuni o manovali specialiezati: sono co- 
loro che svolgono mansioni semplici, ausiliarie o com- 
plementari, a mano o a macchina, per cui è richiesta 
una generica capacità e preparazione pratica, anche 
coadinvando gli operai delle categorie superiori. 


Manovali comuni: sono coloro che in genere com. 
piono lavori di pulizia o trasporto di materiali o even- 
tuali altre mansioni che non richiedono alcuna pra: 
tica. 


Operaic di 1% categoria: sono quelle che eseguono 
i lavori di maggior rilievo per i quali sia richiesta abi- 
lità e perizia acquisita attraverso una normale speci- 
fica preparazione pratica. 


Operaie di 2* categoria: sono quelle addette a la: 
vori a mano o a macchina per i quali sia richiesta una 
generica competenza e capacità pratica. 


Operaie di 8* categoria: sono quelle che in genere 
compiono lavori di pulizia, di trasporti leggeri o even. 
tuali altre mansioni di carattere elementare, 

A titolo esemplificativo riportiamo qui sotto una 
classificazione degli operai 


Specializzati : 


pittore disegnatore 
falegname specializzato in arredamenti e allesti. 


menti 
carpentiere specializzato in armature pubblicitarie. 
Qualificati : 


riproduttore qualificato 

letterista di caratteri 

faleename qualificato in 

operaio qualificato in 
metallici 


allestimenti 


allestimenti pubblicitari 
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installatore qualificato L'operaio che sin assegnato temporaneamente a man 
autista installatore siuni di categoria inferiore conserverà la retribuzione 
verniciatore qualificato. della caiegoria alla quale appartiene 


Comuni: 


rigatore e riempitore di lettere Art 19, 
mproduttore a stampo o letterista a stampo 
1alegname comune ORARIO DI LAVORO 


installatore comune . : 
operaio comune in allestimenti pubblicitari me- La durata normale settimanale dell'orario di lavoro 


tallici è quella fissata dalla legge con un massimo di S ore 
vermeiatore comune. giornaliere, salvo le eccezioni e le deroghe previste dal 


le disposizioni in vigore. 
Tuttavia, per i casì in cui per il sabato sia praticato 
un orario inferiore alle otto ore, Ja ripartizione del- 


Art. 9, l’orario settimanale potrà avvenire negli altri giorni 
APPRENDISTATO E ISTRUZIONE PROFESSIONALE superando i limiti giornalieri previsti al comma prece. 
dente, 

La materia di cui al presente articolo formerà og- Per i lavori discontinui o di semplice attesa o custo- 
getto di separata regolamentazione. dia LPorario normale di lavoro non può superare le 60 
” ore settimanali con un massimo di 10 ore giornaliere 

esclusi gli addetti ai trasporti. i guardiani e i portieri 
NET con alloggio nello stabilimento o nelle immediate vici- 


nanze di esso (sempre che Palloggio stesso sia dì perti- 
DONNE ADDETTE A MANSIONI MASCHILI nenzii della azienda), per i quali valgono le disposizioni 
di legge. 

Gli operai non potranno rifiutarsi alla istituzione di 
turni di lavoro giornalieri e dovranno prestare la loro 
cpera nel turno stabilito. 

1 turni saranno stabiliti con il criterio dell'avvicen. 


Qualora le donne vengano adibite a mansioni di par- 
ticolare pertinenza degli uomini. a parità di condizioni 
di lavoro e di rendimento qualitativo e quantitativo. 
sarà loro corrisposta la paga contrattuale prevista per 


l’uomo. damento in relazione alle esigenze tecniche dell'azienda 
Nelle lavorazioni a cottimo la condizione sopra detta fatta eccezione per i guardiani notturni. 

si intenderà soddisfatta con l'applicazione di una egua- Il lavoro notturno è quello compreso dalle ore 22 alle 

le tariffa ore 6 del mattino, 


L'inizio e la cessazione del lavoro sono ilisciplinati 
peo apposite norme stabilite dall'azienda. 


Art. 11 
CUMULO DI MANSIONI | 
, . ; ] I Art LE 
Agli operai che sono assegnati con carattere di con- 
tinmtà all’esplicazione di mansioni di diverse categorie, SOSPENSIONI DI BREVE DURATA 
sarà attribuita la categoria corrispondente alla mau: ED INTERRUZIONI DI LAVORO 


stone superiore, semprechè questa ultima abbia carat. _ r 1 ai. 2% 
tere di prevalenza o almeno carattere di equivalenza Ove nella giornata si verifichino. per cause di forza 


di tempo. maggiore, interruzioni di lavoro di qualsiasi entità, 
qualora la direzione dell'Azienda. trattenga. Voperaio 
e: da a disposizione nello stabilimento. questi avrà diritto 
si alla corresponsione della paga per tutte le ore di da 
PASSAGGIO DI CATEGORIA VOrnro. 


In caso di sospensione di lavoro stiperiore a 15 giorni. 
L’operaio può essere assegnato a mansioni diverse da l'operaio potrà richiedere la risoluzione del suo rap 
quelle inerenti alla sua categoria, purchè ciò non com. {porto di lavoro con diritto alle eventuali indennità 
porti una diminuzione di salario. spettanti in caso di licenziamento, compresi quella re 
All’operaio che sia destinato a svolgere mansioni di'lativa al preavviso. 
categoria superiore alla propria, dovrà essere corri. 
sposta la paga della categoria superiore per il tempo Art 13 
per 11 quale vi resta adibito. ° “ 
Trascorso un periodo continuativo di 45 giorni lavo. RECUPERI 
"‘ativi nel disimpegno di mansioni superiori. avverrà 
senz'altro il passaggio dell’operaio, a tutti gli effetti.’ E° ammesso il recupero a regime normale delle ore 
alla categoria superiore, salvo che si tratti di sostitu- di lavoro non compiute a causa di forza maggiore o 
zione di un altro operaio assente per malattia, infor per interruzione di lavoro concordate fra le parti inte. 
tunio, ferie, brevi richiami alle armi. nei quali casi il ressate, purchè esso sia contenuto nei limiti di un'ora 
trattamento di cui al secondo comma spetterà per tutta al giorno è venga effettuato in un periodo massimo di 
la durata della sostituzione senza che ne derivi il pas: 40 giorni immediatamente successivi a quello in eni si 
saggio di categoria. e verificata TVinterruazione. 
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Art. 10. 


PERMESSI DI ENTRATA E DI USCITA 


Durante fe ore di lavero Peperaio non potrà lasciare 
lo stabilimento non debitamente autorizzato dalla 
Direzione o da chi per essa, 

Gli operai licenziati o sospesi non potranno entrare 
nello stabilimento senza speciale permesso della dire 
zione Salvo speciale permesso della direzione non è 
consentito agli operai di entrare o trattenersi nello 
stabilimento in ore non comprese nel loro orario di 
lavoro. 

DL permesso di vseita dallo stabilimento deve essere 
chiesto dall'operaio alla direzione o a chi per essa nella 
prunt ora di lavoro, salvo casi eccezionali, 

AllPoperaio che in seguito a regolare permesso lasci 
il lavoro enivo li prima ora dall'inizio non compete |) 
alcun compenso per if tempo passato nell'azienda, 


Nu 


Art IT. 


RIPOSO SETTIMANALE 


Hi riposo settimanale coincide normalmente con la 
domenica. salvo le eccezioni e le deroghe consentite 
dalla legge. 

La ditta. quando avesse necessità di spostare prov 
visorramenie il ziorno di riposo prestabilito per un 
lavoratore. dovrà di norma preavvertire l'interessato 
enfro il giorno precedente la vigilia del riposo. 

In caso di mancato preavviso ai sensi del precedente 
‘omnit. il lavoratore avrà diritto alla maggiorazione 
della percentuale di lavoro festivo per le ore di lavoro 
prestate vestando il diritto al wodimento del 
riposo relativo alla stessa settimana. 

Inoltre qualora per effetto di tale provvisorio spo 
stamento il giorno di riposo compensativo venga a coin- 
uidere con una festività infrasettimanale o nazionale. il 
lavoratore interessato avrà diritto al tratiamento sta: 
bilito dall'art 530 per deife festività, 


fevino 


Ari. IS 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Lo considerato lavoro straordinario quello effetunato 
in ore eccedenti Porario normale di cui alUart 13. 

Nessuri operaio porrà esimersi dall'ellettuare il la 
voro straordinario, notturno e festivo, nei limiti pre- 
visti dalla legge, salvi giustitieati motivi individuali di 
impedimento, 

1 lavoro stererdinario, di regola, 
abitnale 

Ri er davoro notturno st intende quello ell'ettuato dalle 
22 alle 6 del mattino, 

Per favoro fesfivo si intende quello effettuato nelle 
domeniche @ nei giorni di riposo compensativo e nelle 
festività nazionali e infrasettimanali 

Non si sonsidera festivo il lavoro prestato nei giorni 
di domenica dagli pperi ai ehe godono del riposo com 
pensitivo in stro giorno della settimana a norma del 
Vart 17 

Per il livoro straordinario, 
le seguenti maggiorazioni 


non potrà essere 


notturno e festivo sono 


COTTISDOSEE percentuali da 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


Î 
| 


] 
{ 


dia, 


178 del 16 luziio 15102 


cilcolirsi sulla retribuzione normase paga base più 


contingenza più eveninale terzo elemento) : 


I lavoro straordinaric diurno (feriale): 

per le prime due ore. 20 % 

per le ore successive, 25 % 
2: iavoro festivo (compiuto nelle domeniche o nei 
giorni di riposo compensativo e nelle festività 
nazionali e infrasettimanali), 35 
luvoro notturno (dalle ore 22 alle ore 6 del mat- 
tino) non compreso in turni avvicendati, 30 
{lavoro notturno (dalle ore 22 alle ore 6 del mat 
tino: effettuato in turni avvicendati, 10 % 
lavoro straordinario festivo (oltre le S ore è il 
maggior ovario di cui all'art. 13). 50 0 
lavoro straordinario notturno, 50 © 


6) 


La presiazione dei guardiani notturni nun comporta 
a corresponsione delle perceninali di maggiorazione 
per il lavoro notiummo. 

Le percentnali di cui sopra non sono cumulabili. in 
tendendosi che fa maggiore assorbe la minore 

Per i lavori discontimui o di semplice attesa o custo- 
la maggiorazione per il lavoro straordinario, fe- 
stivo o notturno, sarà calcolata sulla retribuzione glo- 
bale (paga base più contingenza più eventuale terzo 
elementa), 

Per quanto riguarda la contingenza si conviene di 
adottare come quota oraria, ai fini del computo delle 
maggiorazioni di straordinario. un ottavo della misura 
lornaliera della indennità stessa. 


vv 
bal 


Art 19. 
MODALITÀ DI CORRESPONSIONE DELLA PAGA 


Il pagamento delle retribuzioni verrà etteituato a 
seftimana. 0 a decade o a quattordicina o a quindicina 


o a mese, 
Il pagamento della a avverrà. individual. 
mente mediante buste 6 prospetto paga o documento 


equipollente. in eni a anno essere distintamente spe- 
vificate tutte le singole voci che la compongono e le 
eventuali ritenute nonché il periedo di paga eni la re- 
iribuzione si riferisce. 

In caso di contestazione su uno 0 più elementi vosti- 
tutivi delle retribuzioni, dovrà essere corrisposta al 
lavoratore la parte delle retribuzioni non contestate 
contro rilascio, da parte dell'operaio stesso, della quie- 
tanza. per la somma ricevuta, 

Quando la retribuzione viene effetteata a mese la 
azienda  concederà, su richiesta. acconti quindicinali 
fino al 90° della retribuzione stessa, 


Art. 20. 
LAVORO A COTTIMO 


Per il lavoro a cottimo si fa riferimento alle dispo- 
sizioni di Jegge. 


Art 


Di 


RECLAMI SULLA PAGA 


fMualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma 
pagata cono quella indicata sulla busta paga o docu 
inento epiripollente, nonche sulla qualità della moneta 
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dovrà essere fatto all'atto del pagamento. Vaperalo che 
non Vi provvede perde ogni diritto di reclamo per ciò 
che riguarda il denaro contenuto nella busta stessa. 

Gli eventuali errori di calcolo dovranno essere conte 
stati dall'operaio entro e non oltre il rerzo giorno da 
quello della corresponsione della retribuzione affinché 
ii competente ufficio dell'azienda. possa. provvedere al 
conguaglio delle eventuali differenze. 

i reclami per gli eventuali errori concernenti gli ele 
menti che compongono la retribuzione dovranno essere 
resi noti dall'operaio alla direzione dell'azienda al più 
presto possibile. 


TRASFERTE 


AlWWoperaio comandato in trasferta competono 

J) il rimborso delle spese di viaggio 

2) il rimhorso a piè di lista delle spese di vitto e 
alloggio 

> la retribuzione per la giornata lavorativa. sia 
che essa venga passata in viaggio sin che venga lavo.| 
rata come pure nel caso che non ci sin prestazione per 
causa dipendente dalla volonià del lavoratore. 


Art. 23, 
TRASFERIMENTI 


AllPoperaio che sia trasferito per ordine del datore 
di lavoro in località diversa da quella in eni è norma]. 
mente destinato a prestare la sua opera e sempre che 
ciò comporti la necessità per operaio stesso di trasfe- 
mire anche il proprio domicilio, sarà dovuto il rimborso 
delle eventuali spese sostennte per l’anticipata risolu- 
zione di regolare contratto di affitto, o una speciale 
indennità da concordarsi tra le parti caso er caso. 

IL/operaio che non accetti il trasferimento ha diritto, 
se licenziato, a tutte Je relative indennità. 


Art 


DI. 


INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


Agli operai che per ragioni di lavoro vengano trasfe- 
riti da zona non malarica in zona riconosciuta mala. 
mica compete una speciale indennità da fissarsi da 
parte delle Organizzazioni territoriali. 

Le località da considerarsi malariche sono quelle ri- 
conoscete e dichiarate tali dalle competenti Autorità 
sanitarie a norma delle vigenti disposizioni dì legge. 


20. 


Art 


LAVORI NOCIVI E PERICOLOSI I 


Qualora venissero effettuati lavori nocivi, le parti 
contraenti si incontreranno per esaminare una oppor 
tuna regolamentazione. 

Agli operai che svolgono lavori su ponti mobili a hi 
lancino 0 i sbalzo oppure su scale tipo porta. verrà 
cormsposta una maggiorazione dell’S ©. della retribu- 
zione munima {paga più contingenza più eventuale ter 
zo elemento) limitatamente alle ore di effettiva durata 
di tali presta:.ioni. 
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26. 


TRATTAMENTO IN CASO DI MALATI!A 
E DI INFORTUNIO SUL LAVORO 


foassenza jiociso di malattia deve essere comunica. 
dalloperaio alla direzione dell'Azienda entro il gionie 
successivo a quello dell'inizio delUassenzao sive cas 
di giustificato comprovato impedimento. 

Ala comunicazione dovra faro segniio. di pari ab 
Popernio, Pinvio del certificato medico attesiamnt 1 
malattia entro il terzo giorno di assenza. 

L Azienda ta facoltà di far controllare 
dell'operaio da un medico di sua fidneia 

[no caso di malati Poperato non in 
diritto alla conservazione. del posto. nel 
dodici mesi consecutivi. per un massimo di 


bio mala 1, 


GP Vi 


periode cli 


6 mesi. se ha unanzianità di servizio fine ar Boa 


pelii 
compinti 
Sonesi. se ha ianzianità di servizio. superio: 
ì 10 anni compiuti, 
Ove Poperzio si ammali più volto nel cero di IL 


mesi consecutivi i relativi periodi di assenza sono 
mulabili agli effetti del rasgiunirimento del 
massimo di conservazione del posto di eri 


“O 
termine 


| prece 


silente comma 


L'operaio posto in preavviso di licenziamento usu 
del trattamento sopra indicato fino ada 
denza del preavviso stesso, 

Superato il termine massimo di conservazione. del 
posto risulfamie dalle norme precedenti, qualora Pope 
rio non possa. riprendere il lavore. per il perdurare 
della malattia 0 dei suoi postumi. it datore di lavoro 
potrà risolvere il rapporto corrispondendo alUoperaio 
stesso Li liquidazione. delle indennità. relative, 
in caso di licenziamento. 

Analogamente nel caso ino eni Li malattia. perduri 
oltre il termine di eni sopra, Poperaio che non sia in 
grado di riprendere il lavoro. potrà richiedere la riso 
luzione del rapporio con diritte alla indennità di di 
missioni nella misura prevista nell'art 5 del presente 
contratto (100%, dell'indennità di licenziamento: 

Loperzio che. entro tre giorni di termine del pe 
riode di madattia. non si presenti al tavore. sari con. 
siderato dimissionario. 

Ogni inforinnio sul lavoro. anelie se di natera leg 
sera. e fale da consentirne la continuità dell'attività 
lavorativa. dovrà denunciato innmediatamente 
dall'operzio al proprio capo diretto. I quale. provve 
derà affinehe sia espletata da diella dennnela 
di legge, se del caso. 

Quando  Vinforiunio accade 
fuori dello stabilimento, la denuncia 
più vicino. posto di soccorso. procutimdo e 
testimonianze. in quanto possibile 

Durante li degenza doviata i cansa di infortunio 
sul lavoro, Voperaio non in prova ha diritto alla cen 
servazione del posto per un periodo massimo di 

fiomesi. se ha m@anzianifà di servizio fino a 10 anni 
compinii 
No mesi, 


Net 


Come 


essere 


sfesuri 


, 


alUÈoperaio in lavoro 


verrà stesa al 


dovnte 


ha un'anzianità di servizio 
ni 10 anni compiuti, 

Nel caso di superamento di dette termini inas.imi 
di conservazione del posto, il rapporto di Bivoro petra 
essere risolto dal datore di lavoro, 6 sno richiesta del 
Voperaio, rispettivamente cono deo stesse modalità ed 
inpglenmnifàz ghi al Ko del 


Ne Stiperiogli* 


eni ‘GUIITRA 1 preselite 


H attirato, 


38 


L'operaio infortunato che entro i tre giorni dal, 
rilascio del certificato «di guarigione non si presenti | 
al lavoro, sarà considerate dimissionario. 


oe 


li 


Art 
TRATTAMENTO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO 


Il trattamento di gravidanza e puerperio è discipli. | 
nuto dalla legge sulla tutela fisica ed economica delle 
lavoratrici madri. 


Ave 28, 


CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI 


Per quanto concerne la chinumata e il richiamo alle 
armi si fa riferimento alle disposizioni di legge. 


Art 


20; 


CONGEDO MATRIMONIALE 


Gli operai di ambo i sessi hanno diritto in occasione 
di matrimonio ad un periodo di congedo della durata 
di otto giorni consecutivi con il compenso previsto 
dalla legge. 

Tn aggiunta al trattamento di cui sopra. saranno 
corrisposte ai lavoratori interessati otto ore di retri. 
buzione complessiva. Tale maggiore concessione sarà 
peraltro assorbita in caso di eventuali miglioramenti 
delle disposizioni vigenti tino al pareggiamento, 

Il congedo matrimoniale di eni sopra non potrà 
essere computato nel periodo delle ferie annuali nè 
potrà essere considerato in tutto 0 in parte come pre- 
avviso di licenziamento. 

La richiesta del congedo deve essere avanzata, salvo 
casì eccezionali. dall’operaio con un preavviso di alme- 
no ser giorni, La celebrazione del matrimonio dovrà 
essere documentata entro i trenia giorni successivi al. 
l’inizio del periodo di congedo. 


»r 
.) 


Art 0. 


FESTIVITÀ NAZIONALI E GIORNI FESTIVI 


sono considerati giorni festivi: 
a) le domeniche oppure i giorni di riposo com- 
pensativo; 
b) le quattro festività nazionali del 2 giugno, del 
25 aprile, del 1° maggio e del 4 novembre. 
e) Capodanno (1° gennaio) 
Epifania (6 gennaio) 
S. Giuseppe (19 marzo) 
Ascensione (mobile) 
Corpus Domini (mobile) 
S.S. Pietro e Paolo (29 giugno) 
Assunzione (15 agosto) 
Ognissanti (1° novembre) 
Immacolata Concezione (8 dicembre) 
Natale (25 dicembre) 
S. Stefano (26 dicembre) 
Lunedì dti Pasqua (mobile 
D la ricorrenza del S. Patrono oppure il giorno | 
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Per il trattamento economico degli operai nelle ri- 
correnze di cui ai punti d) e c) e d) valgono le norme 
di cni alla legge 81 marzo 1954 numero 90. 


Art. 31 
FERIE 


L'operaio che ha un’anzianità di servizio di dodici 
mesi consecutivi presso la stessa ditta ha diritto a un 
periodo di ferie compensato con la normale retribu- 
zione (paga base più contingenza più eventnale terzo 
elemento) nella misura di: 

dal 1° al 9° anno compiuto di anzianità. giorni 12 
(escluse le domeniche); 

dopo il nono anno compiuto di anzianità: giorni 15 
tescluse le domeniche). 

Il diritto alle ferie per ciascun anno feriale si inten- 
de maturato quando sia trascorso un anno dall’epoca 
in cui fu maturato il diritto alle ferie per l’anno pre- 
cedente, 

li periodo feriale deve avere normalmente un carat- 
tere continuativo salvo diverso accordo tra le parti 
interessate. 

L'epoca delle ferie sarà stabilita dalla azienda se- 
condo le esigenze del lavoro. 

In caso di ferie collettive all’operaio che non abbia 
maturato il diritto alle ferie intere spetterà il godi- 
mento delle ferie in rapporto a tanti dodicesimi quanti 
sono i mesi interi di servizio prestati. Per la eventuale 
frazione di mese superiore a quindici giorni spetterà 
all’operaio medesimo il godimento di un dodicesimo 
delle ferie stesse. 

In caso di licenziamento o di dimissioni qualora 
l'operaio non abbia maturato il diritto alle ferie intere, 
gli speiteranno tanti dodicesimi di ferie quanti sono 
i mesi interi di servizio prestati. Per la eventuale fra- 
zione di mese superiore a quindici giorni spetterà al- 
l'operaio medesimo il godimento di un dodicesimo delle 
ferie stesse. 

Le festività infrasettimanali e nazionali cadenti nel 
corso delle ferie danno luogo al relativo trattamento 
economico, in quanto dovuto. senza prolungamento del 
periodo feriale. 

Il periodo di preavviso non può essere considerato 
periodo di ferie. 

Non è ammessa la rinuncia alle ferie. E’ tuttavia 
consentito per esigenze della lavorazione, di suddivi. 
dere in due periodi nell’anno il godimento delle ferie, 
ovvero di sostituire il godimento fino alla metà, corri. 
spondendo una giornata di retribuzione, calcolata 
nella misura sopra indicata. per ogni giorno di Yerie 
non godute. 


Da) 
32. 


ATC 
GRATIFICA NATALIZIA 

Lu occasione della ricorrenza del S. Natale gli operai 
considerati in servizio avranno diritto alla correspon- 
sione della gratifica natalizia nella misura annua di 

duecento ore della retribuzione globale di fatto. 
Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di 
lavoro nel corso dell’anno saranno corrisposti tanti 


in cur si celebra ln festa della località in cui ha sede 
lo stabilimento. 


dodicesimi di detta gratifica natalizia per quanti sono 
i mesi interi in servizio presso lVazienda. Der Veven- 
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tuale frazione di mese superiore a quindici giorni sarà Art 37 
corrisposto un dodicesimo della gratifica stessa. 

I periodi di assenza per malattia o infortunio nei 
limiti della conservazione del posto previsti dal pre- 
sente contratto nonchè i periodi di assenza per regolari el lavoro sono vietate le raccolte di denaro è di firme, 
permessi che non superino nel complesso il periodo di }è vendite di bielietti. di ossetti è simili. 
un mese nell’anno saranno utilmente computati ai fini E proibito fomine dial anitrna e aoata 


della gratifica natalizia. ed introdurre nell'azienda bevande alcoliche senza il 
permesso della direzione. 


DIVIETI 


Durante LVorario di lavoro e sul luogo di esecuzione 


3: E proibito all'operaio di prestare la propria opera 
Art. 38. in favore di aziende ed enti diversi da quelli in cui 
DISCIPLINA AZIENDALE è regolarmente assunto, salvo il caso di sospensione di 


Fasolo senza trattamento economica. 
L’operaio, nell'ambito del rapporto di lavoro. dipen- E° proibito all'operaio di eseunire lavori per conto 
de dai superiori, come previsto dalla organizzazione | di terzi, e nel luogo di lavoro, anche per conto pro 
aziendale. prio, senza l'autorizzazione dell'azienda. 

Egli deve conservare rapporti di cordialità con i| L'operaio che conunette tale mancanza. incorre nella 
compagni di lavoro e di subordinazioni verso i supe. | applicazione del relativo provvedimento disciplinare «41 
riori, gli ordini dei quali è tenuto ad osservare. jè tenuto a risarcive il danno arrecato alPazienda 

In armonia con la dignità personale dell’operaio, i 
superiori impronteranno i rapporti col dipendente a 
sensi di collaborazione. Art. 38. 


| 
| ASSENZE 
Art. 34. 
Tutte le assenze devono essere giustificate 
REGOLAMENTO INTERNO DI AZIENDA Per le assenze non giustificate l'operaio può essere 
1 ; Se punito ai sensi dell'art. AL «multe e sospensionir del 
Il regolamento interno di azienda non dovrà conte- presente contratto. 
nere norme in contrasto con quelle previste dal pre-| Le giustificazioni devono essere presentate entro il 
sente contratto. giorno successivo a quello dell'inizio dell'assenza stes. 
Art. 35. Sa salvo casi di giustificato e comprovato impedimento. 
Sarà considerato dimissionario l'operaio che senza 
CONSEGNA E CONSERVAZIONE DEGLI UTENSILI giustificato motivo sia assente per quattro giorni con- 
E DEL MATERIALE secutivi o per quattro volte in un anno nei giorni 
seguenti ai festivi. 
L'assenza, ancorchè giustiticata e aviorizzata, non dà 
luogo a decorrenza di retribuzione. 


L’operaio dovrà conservare in buono stato il mate- 
riale, le macchine, gli attrezzi, gli utensili, i disegni 
ed in genere tutto quanto viene a lui affidato. 

L’Azienda dovrà porre l’operaio in condizioni di 


poter conservare gli attrezzi e gli utensili che ha rice- Art. 39. 
vuto in consegna. 
L’operaio è responsabile degli utensili che riceve e TRATTENUTE PERSRIGARCIMENIO DANNI 


risponderà delle perdite eventuali e dei danni arrecati 
agli RECIRIS stessi QUE nos derivino da IROO logorio contestati all’operaio prima che venga effettuata ia 
e che siano a lui imputabili. gli dovrà interessarsi | {rattenuta. 
Li far segnare sul libretto di lavora gli utensili di sna L'importo del risarcimento dei danni sarà valutato 
Drop, dalla Direzione dell'Azienda in relazione all'entità del 
danno subìto e sarà ratealmente trattenuto nella mi- 
sura massima del 10% della. retribuzione. globale di 
ogni periodo di paga. 
i In caso di reclamo o controversia verrà seenita la 
procedura di cui all'art. 48. 

Nel caso di risoluzione del rapporto di Invoro l'even- 
tuale saldo scoperto sarà trattenuto sui compensi è 
sulle indennità spettanti all’operaio a qualsiasi titola. 


I danni e la valutazione obiettiva di essi saranno 


Nessuna modifica potrà essere apportata agli oggetti 
affidati all’operaio senza l'autorizzazione della dire- 
zione dell’Azienda o da chi per essa. 

In caso di cessazione del rapporto di lavoro l’ope- 
raio prima di lasciare lo stabilimento dovrà riconse- 
gnare tutto ciò che gli era stato affidato: qualora 
inon lo restituisse in tutto o in parte V’azienda trat- 
terrà l’importo corrispondente al valore degli oggetti 
non riconsegnati sui compensi e sulle indennità spet 
tanti all’operaio a qualsiasi titolo. Î 


Art 40, 


Art. 36. PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


VISITE D'INVENTARIO E DI CONTROLLO Qualsiasi infrazione dell'operzio alle norme del pre 


L’operaio non può rifiutarsi alle visite d'inventario Sente contratto potrà essere punita a seconda della 
e di controllo personale che venissero effettuate per gravità della mancanza - 
ordine della Direzione dell'Azienda. # con i) richiamo verbale. 


ser 
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o con la inuta fino all'importo di tre ore di paga. 
contingenza ed eventuale terzo elemento : 

cio con da sospensione del Lavoro e della retribu. 
zione tino a un massimo di tre giorni 


di con il licenziamento ai sensi dell'arto 42 


Art. Al 
MULTE E SOSPENSIONI 


La Direzione potra inttiggere ta multa o la sospen- 
sione di cai alle Lettere b) e e) dell'articolo precedente 
all'opertio che 

e) ritardì Finizio del lavoro, Jo sospendia o ne anti. 
cipi la cessazione: 

by non si presenti al è come previsto nell'ar 
ticolo BS fassenze: 0 i il proprio posio di 
lavoro seliza giustificato Iive 

ci non esegui il lavoro affidatogli secondo Je istru. 
zioni ricevute o ehe lo esesna cono negligenza e con 
voluta lentezza 

dio cer disattenzione. procuri guasti non gravi 6 
sperpero non grave di materiale dell'azienda o di lavo. | 
razione eo non avverti subito 1 superiori diretti degli 
eventuati guasti at macchinario o delle eventuali irre- 
solarità nellandamento del lavoro 

© introduea. bevande aleooliche nell'azienda senza 
regolare. permesso del datore di lavoro o di chi per 


abi 


NNO) 
fi alterchi con i compagni di lavoro 
4) si presenti o si trovi al lavoro in stato di ubria- 
chiezza 
I sia trovato addormentato 
Di trasgregisca ino qualsiasi aliro modo allPosser 
vanza delle norme del presente contratto o dell’even. ; 
cute regolimento interno. o commetta qualsiasi atto 
che porti pregiudizio alla disciplina alla morale, al. 
Viziene at normale puntuale andamento del lavoro. 
La mita verrà applicata per le mancanze di minore 
rilievo li sospensione per quelle di maggior rilievo 
oo per recidiva in talune delle mancanze che abbiano 
già dato luogo all'applicazione della multa. 
L'importo delle milite che non costituiscono risarcei. 
menti di è devointo alle esistenti istituzioni 


danni è 
assistenziali e previdenziali di carattere aziendale, 0. 
ino mameamza di queste. alla Cassa Mutua Malattia. 


Art, 42. 


LICENZIAMENTI PER MANCANZE SENZA PREAVVISO 
E SENZA INDENNITÀ 


La direzione potrà infliggere il provvedimento di cui | 
trattasi all'operaio che commetta infrazioni di maggior 
rilievo di quelle contemplate nell’art. 41 (multe e so- 
spensioni). 

Comunque 
le seguenti. 

a) insubordinazione verso i superieri . 

b) azioni ehe provochino all'azienda grave nocu- 
mento morale o materiale o azioni delittnose o che costi. 
tuiscono delitto a termine di legge: 

e contravvenzione al divieto di fumare in quei 
luoghi ove tale divieto è espressamente stabilito 0 
commque dove ciò può provocare pregiudizio all'inco 


rientrano nelle infrazioni di cui sopra 
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lumità delle persone o alla sicurezza degli impianti e 
dei materiali ; 

d) guasti o danneggiamenti volontari al materiale 
dello stabilimento o al materiale di lavorazione : 

e furto nello stabilimento: 

Di passaggio a vie di fatto sul posto di lavoro; 

4 trafugamento o rilevazione di schizzi, procedi- 
menti dì lavorazione in genere, disegni o documenti 
tecnici o amministrativi: 

hi esecuzioni dei lavori vietati dall'ultimo comma 
dell'art, 37: 

iv abbandono del posto di lavoro da parte del per- 
somale a cui siano specificamente affidate mansioni di 
sorveglianza, custodia, controllo, nonchè abbandone 


del posto di lavoro da cui possa derivare pregiudizio 


all’incolumità delle persone o alla sienrezza degli im- 
pianti e dei materiali di lavorazione, 0, comunque, 
compimento di azioni che implichino gli stessi pre- 
giudizi: 

Do recidiva in qualunque delle mancanze contem- 
plate nell'art. 41 (multe e sospensioni) che abbiano 
dato Inogo nell’anno a due provvedimenti di sospen- 


xsone 
Arto 45. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


I licenziamento dell’operaio non in prova attuato 
non ai sensi dellari 42 (licenziamento per mancanze) 
o le sue dimissioni. potranno aver luogo in qualunque 
giorno della settimana con un preavviso di 6 giorni 
(48 ore). 

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza la 
osservanza del predetto termine, deve corrispondere 


iil'altea una indennità pari all'importo della normale 


retribuzione per il periodo di mancato preavviso. 

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto 
sia da lui dovuto all’operaio un importo corrispon. 
dente alla normale retribuzione per il periodo di preav. 
viso da questo non dato o non compiuto. 

L'azienda può esonerare l'operaio dalla prestazione 
del lavoro, corrispondendo la normale retribuzione per 
le ore lavorative mancanti al compimento del periodo 
di preavviso. 

1 periodo di preavviso non può coincidere con il 
periodo delle ferie, 


Art, HA. 


INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


All'operaio licenziato non ai sensi dell'art 42 per 
ogni anno compiuto di anzianità ininterrotta di ser- 
vizio presso la stessa azienda, anche precedentemente 
alla stipula del presente contratto. la indennità di 
licenziamento verrà così corrisposta : 

n. 4 giorni (32 ore) per ogni anno di servizio. 

Sono esclusi da tale trattamento gli operai che non 
siano più in forza presso l'azienda alla data del 30 giu. 
gno 1959. 

Trascorso il primo anno di anzianità ininterrotta di 
servizio presso l'azienda, le frazioni di anno si compute- 
ranno in dodicesimi con esclusione della frazione di mese. 

L'indennità di eni al presente articolo è calcolata 
sulla paga. sulla indennità di contingenza e sull’even- 
nale terzo elemento, nonchè sulPincidenza della gra. 
ritica natalizia (864), 
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INDENNITÀ DI DIMISSIONI 


All'operaio dimissionario a seconda dell'anzianità di 
servizio inaturata ininterrottamente presso ta 
azienda, competerà un'indennità di dimissioni raggna. 
gliata alle sottoindicate percentuali dell'indennità di 
licenziamento prevista e da calcolare in base a quanto 
stabilito nell'art «4 del presente contratto 

a) 50% dopo il 2° anno compiuto di anzianità di 
servizio e sino al 5° anno compiuto; 

dD) 75% dopo il 5° anno compiuto di anziamià di 
servizio e sino al 10° anno compiuto; 

c) 100% dopo il 10° anno compinio di anzianità di 
servizio. 


stessa 


li 100% dell'indennità di licenziamento in caso di | 


dimissioni è anche dovuto all’operaio che si dimetta 
dopo il compimento del 60° anno di età se uomo, ovvero 
del 55° anno di età. se donna, nonchè agli operai dimis- 
sionari per causa di infortunio sui lavoro o di malattia 
professionale ai sensi dell’art 
dimissionarie per matrimonio, gravidanza e puerperio. 

1} periodo di apprendistato entrerà nel computo del- 
l’anzianità agli effetti del trattamento previsto dal pre- 
sente articolo, solo quando siano trascorsi due anni 
dalla ultimazione del periodo stesso. 


Art. 46. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


In caso di morte dell’operaio l'indennità di licenzia. 
mento di cui all’ari. 44, sarà corrisposta in base alle 


disposizioni delP’art. 2122 € 0, 


Art. 47 
CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA 


2, nonché alle operaie | 


Arto 4b. 


COMMISSIONI INTERNE 
Der de commissioni interne e 1 delega di impressi 


si fa riferiniente alle norme di cui alUacecordo chi si 


alleca. 


Att 050. 


ASPETTATIVA PER CARICHE SINDACALI E CARICHE PUBBLICHE 


Pep gli operai chiamati a ricoprire cariche direttive 
pelle organizzazioni dei tavoratori ceontederati o di ca 
teoria. a giurisdizione provinciale. regionale o nazio 
nale) o cariche. pubbliche. clie ne facciano espressa 
mente richiesta alla Direzione dell'Azienda. i rapper 
to di lavoro verrà. sospeso fino ad un massimo di dur 
anni con la sola conservazione del posto, senza. pera] 
tro. che tale periodo di sospensione sis compniato ad 
leun effetto contrattuale 


Art. DI 
NORME COMPLEMENTARI 


Per quanto non regolato dal presente contratio si 
applicano le norme di legge. 


Art. 02. 


INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 
E CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le disposizioni «del presente contratto, nell'ambito 
di ogni istituto, sono correlative ed inscindibili fra 


loro e nono sono euminiabili cono alenno altro tratta: 
La cessione 0 trasformazione dell’azienda non deter ! mento. 
mina automaticamente la risoluzione del rapporto di Forma restando la inscindibilità di cai sopra. le 


lavoro ed in tal caso il lavoratore conserva, neì con. parti, con il presente contratto, non hanno inteso sosti 
ronti del nnovo titolare, i diritti aquistati (anzianità tuire le condizioni di miglior favore esistenti ad perso. 
Hi servizio, categoria, mansioni, ecc.) e gli obblighi! nam per i singoli operai o gruppi di operni che risn]. 
lerivanti dal presente contratto di lavoro. tino in atto nelle aziende alla data dell'entrata in 
vigore del presente contratto. 

Rimane parimenti conservata. Vindennità sostitu- 
tiva di mensa nella misura attualmente corrisposta in 
ogni singola azienda. 


Art. 48. 
RECLAMI E CONTROVERSIE 


Ferme restando le possibilità di accordo diretto fra 
le parti interessate per eventuali reclami nell'applica 
gione del presente contratto, e salve le norme regolanti 
È licenziamenti indiviQuali e per riduzione di personale, 
te controversie individuali, anche se plurime. che sor 
gessero circa l'applicazione del presente contratto. 
pualora non venissero conciliate con la direzione del. 


Art 
DISPOS!ZIONI FINALI 


13. 


Qualora dalle Organizzazioni dei lavoratori stipiti 
lanti siano concordati con alire Associazioni di datori 
tazienda tramite la commissione interna, verranno di lavoro o di artigiani. condizioni ineno onerose di 
pttoposte all’esame delle competenti organizzazioni quelle previste dal presente contratto. tali condizioni. 
egli industrali e dei lavoratori, ferma restando la; dopo che siano accertate nella loro sfera di applica 
&coltà di esperire l’azione giudiziaria. zione con verbale redatto fra le Organizzazioni interes. 
Le controversie collettive sulla interpretazione del «ate, si intendono estese alle aziende che abbiane le 
g'esente contratto saranno esaminate dalle organiz: medesime caratteristiche e sila 
azioni firmatarie del presente accordo. \API 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA! 
2 gennaio 1962, n. 781. 
Norme sul trattamento economico e normativo per gli ' 
impiegati e gli intermedi dipendenti dalle imprese calza: 
turiere. i 


IE PRISSEIDENTE DELLA REPUBBLICA : 


LETTA UFFICIALE 1 


1. 178 del 16 luglio 1962 


"e , P A “e 
Visto l'accordo collettivo 24 luglio 1936, concernente 
gli aumenti dei minimi retributivi per gli intermed; 
delle aziende calzaturiere, allegato al predetto accordo 


gennaio 1960; 


+) 
23 


collettivo 
Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 20 


in data 9 ottobre 1961, degli atti sopra indicati. depo 


sitati presso il Ministero del lavoro e della previdenzi 


Visto l'arto ST comma quinto, della Costituzione . 


ta legge 14 luglio 1959, n. T41. che delega il 
tioverno ad emanare norme transitorie per garantire 


Vista 


minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori 

Vista la legge 1 ottobre 1960. n. 1927. recante modifi. . 
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. TAI: 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 24 lu. 
glio 1956, relativo agli impiegati delle industrie calza! 
ruriere, stipulato tra ? Associazione Nazionale Calza- 
turifici Italiani, con lassisftenza della Confederp.:ione 
e la Federazione iu: | 
liana Lavoratori Abbigliamento, con l'assistenza della 


Generale dell'Industria ltaliana 


Confederazione Generale italiana del Lavoro, la Fede- 
italiana Abbiglimuento, 
con l'assistenza della Confederazione Italiana Sindacati 


razione Unitaria Lavoratori 
Lavotateri. PUnione italiana Lavoratori Abbigliamen- 
to. con Taussistenza dell'Unione Italiana del Lavoro. al 
quale ha aderito li Federazione Nazionale Lavoratori 
dell'Abbigliamento-C.LS.NA.L.. 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 24 no- 
vembre 1918, relativo agli impiegati delle industrie cal- 
zaituriere, allegato al predetto contratto collettivo 24 lu- 
glio 1950. 


)» 


—.} 


gemzio 1960, e relative 
uibelle, concernente gli aumenti degli stipendi minimi 


Visto Tacecordo collettivo 


contrattuali per gli impiegati delle industrie calzatu- 
mere, stipulato tri le medesime parti di cui al con- 
ouutto collettivo 21 luglio 1956 che precede e, iu pari 


tra lAssociazione Nazionale Calzaturitici Italia. | 


data 
ni. con Passistenza della Confederazione Generale del 
“Industria Italiana, e la Lederazione Nazionale Lavo- 
ISNA LL 


gennaio 1960, è relativa. 


ratom dell'Abbigliamento € 


»») 
—.) 


Visto Paccordo collettivo 
tabella. concernente gli aumenti delle retribuzioni mi | 
anne contrattuali per gli intermedi delle aziende cal. 
gatumere. stipulato tra le medesime parti di «ui al pre- 


letto contratto collettivo 24 luglio 1956: 


‘l’accordo collettivo 


sociale. che ne ha accertato l'autenticità 

Xentito il Consiglio dei Ministri: 

sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ 
denza sociale. 


Decreta: 


Articolo unico. 


1 rapporti di lavoro costituiti per le attività per l 
quali sono stafi stipulati il contratto collettivo nazio, 
nale 24 luglio 1956. relativo agli impiegati delle indu! 
strie calzaturiere, l'accordo collettivo 23 gennaio 1960: 
concernente gli ammenti degli stipendi minimi contrat: 
tuali per gli impiegati delle industrie calzaturiere' 
25 genitio 1960, concernente gl: 
aumenti delle retribuzioni minime contrattuali per gli 
intermedi delle aziende calzaturiere, sono regolati de 
norme giuridiche uniformi alle clausole del contratto < 
degli accordi collettivi anzidetti, annessi al presente 
decreto, noibè alle clausole, richiamate dal cont ‘atte 
collettivo 24 luglio 1956 e dell'accordo collettive 
253 gennaio 1960 ed agli stessi allegate, del contratto 
e dell'accordo indicati nel preambolo. . 

I minimi di trattamento economico e normativo ‘così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli im- 
piegati e gli intermedi dipendenti dalle imprese calza- 
turiere. 

ll presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
Faxfani — SULLO 
Visio, il tuardasigitli. Bosuo 


hegistrato alla Corte dei conti, addì 13 giugno 1982 
diti let Governo, registro n. 150, foglio n. 78. — VILLA 
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24 LUGLIO 1950 


DA VALERE PER GLI IMPIEGATI DELLE INDUSTRII CALZATURIERE 


In Milano, addì 24 luglio 1956 presso la sede dell'As- 
sociazione Nazionale Calzaturifici Italiani, via Dogana. 
n. 1 

tra 


VASSOCIAZIONE NAZIONALE CALZATURIFICI ITALIANI (A_N. 
C.I.}, rappresentata dal suo Presidente cav del lavoro 
Carlo l'orzinetti, assistito dal rag. Carlo Gallioli. Di. 
rettore dell’ Associazione stessa, nonchè dal rag. Anileto 
Lombardì, e con l’assistenza della Confederazione Ge. 
nerale dell'Industria Italiana nella persona del dottor 
Mario Binaghi . 
a 

la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI ABBIGLIAMENTO 
(F.I.L.A.), rappresentata dal sno Segretario Generale 
sig. Remo Savio e dalla Segretaria della Federazione 
stessa on. Giuseppina Palumbo. con lassistenza della 
Confederazione Generale Italiana del Lavoro : 


la FEDERAZIONE UNITARIA ITALIANA LAVORATORI ABBIGLIA 
MENTO (F.U.I.L.A.), rappresentata dal suo Segretario 
Generale cav. Silvio Ascari e dal Segretario della Fe- 
derazione stessa sig. Giuseppe l'ossati, con l'assistenza 
della Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori: 


VUNIONE ITALIANA LAVORATORI ABBIGLIAMENTO (U.I.L.A.), 
rappresentata dal suo Segretario doit Tullio Repetto. 
con l'assistenza dell’Unione Italiana del Lavoro 


a conclusione dell'esame della situazione normativa e 
retributiva degli impiegati dipendenti dalle aziende 
industriali che producono qualsiasi tipo di calzature è 
pantofole in pelle, e di tomaie — prodotte a macchina. 
a mano o miste — nonchè dalle fabbriche di calzature 
di gomma nen annesse agli stabilimenti per la produ. 
zione della gomma. si dà. atto di avere convennto quan. 
to in appresso: 


a} a datare dal I° maggio 1956 gli stipendi minimi 
mensili unificati degli impiegati di cui agli accordì in- 
terconfederali 12 giugno 1954 e 28 luglio 1954 in vigore 
dal 1° giugno 1954 sono aumentati dal {tre per 
cento): 


»u 
"0 


b) a modifica di quanto stabilito dal terzo comma 
dell’art 47 del contratto.collettivo nazionale di lavoro 
per gli impiegati addetti alle industrie delle calzatu. 
re, stipulato il 24 novembre 1948 che si allega. si con 
viene che tale contratto, disdettato in data 31 marzu 
1955 s’intende rinnovato integralmente fino al 31 mag. 
gio 1958, salvo le modificazioni apportate dalle leggi e 

agli accordi interconfederali intervenuti nel frattem- 
po. Successivamente al DI maggio 1958 il contratfo si 
| intenderà rinnovato di anno in anno, qualora non 
venga disdettato da una delle Parti contraenti me 
diante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, 
| indirizzata alla controparte almeno due mesi prima 
I della scadenza 


tm __@+___I 


ALLEGATO 


CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 24 NOVEMBRE 1948 


DA':VALERE PER GLI IMPIEGATI 


stipulato il presente Contratto collettivo nazio- 
nale di lavoro da valere in tutto il territorio nazionale 
per gli impiegati dipendenti dalle aziende industriali 
Eno producono qualsiasi tipo di calzature e pantofole 
an pelle, e di tomaie — prodotte a macchina, a mano 0 
miste — nonchè dalle fabbriche di calzature di gomma 
non annesse agli stabilimenti per la produzione della 
gomma. 


è stato 


Art. 1 
ASSUNZIONE 


L'assunzione verrà comunicata direttamente all’in- 
teressato con lettera nella quale deve essere specificato: 
1) la data di assunzione: 
2) la categoria e l’eventuale srappo a cui l’impie- 
gato viene assegnato ai sensi dell’ari 4 e. in modo 
sommario, le mansioni cui deve attendere 


DELLE INDUSTRIE CALZATURTERE 


3) il trattamento economico iniziale 


4) la durata dell’eventuale periodo di prova. 


1 
All'atto dell'assunzione Vimpiegato deve presentare 


| 1) la carta d’identità o altro documento equipeol. 
lente; 


2) il Hbretto di lavoro. 
3) se capo fanuglia, i documenti necessari per trai 
Ire degli assegni familiari: 

4) le tessere per le assicurazioni sociali obbligate. 
“rie in quanto ne sia già in possesso e i documenti ri. 
(chiesti da particolari disposizioni di legge. 


L'impiegato è tenuto a dichiarare allazienda la suna 
residenza e domicilio è n notificarne i snecessivi muta 
menti. 


pa 
[oi 
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Art 
CONTRATTO A TERMINE 


L'assunzione puo essere fatta anche con prelissione 
di termine 
tutte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo in. 
determinato quando la aggiunzione del termine non 
misulti giustificata dalla specialità. del rapporto ed ap. 
parscea invece fatta per eludere le disposizioni del 
presente contratto. 

Comunque, agli eletti della indennità di anzianità 
di cui agli articoli 36, 37 e 38, si considererà come con- 
tratto a tempo indeterminato la rinnovazione o pro- 


roga di un contratto a termine che venisse stipulata, 


per un periodo non superiore a tre anni, salva però 
quella prosecuzione che. nella misura massima di te 
mesi, venisse concordata per portare a termine TPopera 
o il lavoro per cui Timpiegato fu assunto in servizia, 
oppure ino riferimento alla puro protratta cessazione 
dell'attività aziendale. 

L’assunzione fatta con prefissione di termine dovra 
msultare da atto scritto. 

Le norme previste nel presente contratto si applica. 
no, fino alla scadenza del termine, anche ai contratti 
a tempo determinato, cecezione fatta di quelle relative 
al preavviso e alla indennità di anzianità 

Nen si applicano altresì le norme relative alla pre. 
videnza limitatamente ai contratti a termine che ab- 
biano durata non superiore a fre mesi. 


Arto a. 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione può avvenire con un periodo di prova 
nou superiore a & mesi per gli impiegati della 1 cate. 
goria ed a 3 mesi per quelli delle altre categorie. Tale 
periodo di prova dovrà risultare dalla lettera di assun. 
zione di eni all'art. 1 

Nono sono aminesse né la protrazione nè la rinno- 
vazione del periodo di prova. 

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti 
tutti 1 diritti e gli obblighi del presente contratto 
salvo quanto diversamente disposte. dal contratto 
stesso. 

Per l'impiegato in prova di 1° e categoria. lo sti. 
pendio mensile potrà essere inferiore a quello minimo 
contrattuale nella misura massima del 10 per cento. 


HEI 


La differenza sarà però reintegrata all'’impiegato chie | 


venga confermato in servizio. 

Durante il periodo di prova la risoluzione del rap- 
porto di impiego potrà aver luogo da ciascuna delle 
due parti in qualsiasi momento senza preavviso né in 
dennità. 

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in qua- 
hinque tempo o per licenziamento durante i primi due 
mes: di prova per gli impiegati di 1° categoma e du- 
rante ;l primo mese per gli impiegati di 2 e 3* cate. 
goria, la retribuzione sarà corrisposta per il solo pe- 
riodo di servizio prestato. 


Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini pre-: 


detti. all’impiegato sarà corrisposta la retribuzione 
fino alla metà o alla fine del mese in corso, a seconda 
che la risoluzione avvenga entro la prima o la seconda 
quindicina del mese stesso, 


inttavia saranno applicabili in tal case: 


Nupplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 158 del 16 luglio 1962 


Qualora alla scadenza del periodo di prova Pazienda 
nen proceda alla disdetta del rapporto, Pimpiegato si 
intenderà confermato in servizio e conseguentemente il 
periodo di prova strà computato a tutti gli efletri 
contrattuali. 

Le norme relative alla previdenza non si applicano 
durante il periodo di prova; superato tale periodo le 
norme stesse saranno però applicate con decorrenza 
dalla data di assunzione. 


ar 
da 


! Art, 4. 
CATEGORIE DEGLI IMPIEGATI 


A_seconda delle mansioni esplicate, gli impiegati di 
ambo i sessi vengono classilicati come segne: 


1* Categoria: 


Impiegati di concetto con funzioni direttive: 
tecnici, amministrativi. 


2 categoria - 


Impiegati di concetto; teenicì, amministrativi, 


ne categoria : 


Gruppo AL Impiegati d'ordine: tecnici, ammi. 
amministrativi. 
Gruppo 5 


amministrativi. 


Impiegati d'ordine tecnici, ammi. 


Appartengono al Gruppo B della 3* categoria gli 
impiegati d'ordine con mansioni che non richiedono 
alenna particolare preparazione, esperienza o pratica 
di ufficio (dattilografo. archivista, scritturale, copista, 
schedarista e mansioni analoghe). 

L'impiegato laureato non potrà essere assegnato a 
rcategoria inferiore alla 22 Il titolo di studio deve es- 
sere presentato all’azienda all’atto dell’assunzione in 
servizio o al momento in cui il titolo stesso venga con. 
seguito - in quest ultimo caso l'applicazione della nor- 
‘ma anzidetta avrà luogo dalla data della presentazione 
del titolo di studio stesso. 


Art. 5. 


CUMULO DI MANSIONI 


All'impiegato al quale vengano affidate mansioni 
pertinenti a diverse categorie è riconosciuta la cate. 
goria o gruppo corrispondente alla mansione supe- 
riore, semprechè quest’ultima abbia carattere di pre- 
valenza agli effetti dell’importanza della mansione ov. 
vero prevalenza, o almeno equivalenza. di tempo e sia 
svolta con normale continnità. 


Art. 6. 
MUTAMENTO DI MANSIONI 


; L'impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, può 
tessere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria o sruppo purchè 
ciò non importi alcun peggioramento economico nè un 
mutamento sostanziale alla sua posizione. 


"5. 
n + 


Nupplemento ordinario n. 


All’impiegato che sir destinato a compiere mansioni 
inerenti a categoria o gruppo superiore. dovrà essere 
corrisposto un compenso di importo non inferiore alla 
eventuale differenza tra la retribuzzione percepita e 
quella minima della categoria o gruppo superiore. 

Trascorso un periodo di sei mesì nel disimpegno di 
mansioni di 1° categoria e di tre mesi nel disimpegno 
di mansioni delle altre categorie. avverti senz'altro 
il passaggio dell’impiepaio, a tutti gli effetti. nella 
categoria o gruppo superiore, salvo che si tratti di so. | 
stituzione di altro impiegato assente per malattia, fe- | 
rie. richiamo alle armi. ece.. nel qual caso il compenso. 
di cui sopra spetterà per tutta la durata della sostita- | 
zione. senza che ne derivi il passaggio di categoria 0 
di gruppo. 


I 


Art. © 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO 
A QUELLA Di IMPIEGATO 


In caso di suo passaggio ad impiegato nella stessa, 
azienda, l’operaio avrà diritto al trattamento che come 
tale gli sarebbe spettato in caso di licenziamento e si 
considererà assunto ea novo con la nuova qualifica, col 
riconoscimento, inoltre, agli effetti del preavviso e del. 
la indennità di anzianità. di una maggiore anzianità 
convenzionale come impiegato pari ad un anno per ogni 
quattro anni di anzianità maturata con la qualifica 
di operaio. 

Tuttavia il primo anno di anzianità convenzionale. | 
quale impiegato, verrà computato a favore del lavora. 
tore che, all’atto del mutamento di qualifica, abbia ma. 
turato un’anzianità minima di «cinque anni quale 
operaio. Î 


Art S. 


BENEMERENZE NAZIONALI | 

Agli impiegati che si trovino nelle condizioni appres- 
so indicate e che non abbiano già goduto della con- 
cessione, verrà riconosciuta, agli effetti del preavviso 
o della relativa indennità sostitutiva e della indennità 
di anzianità, una maggiore anzianità convenzionale 
nella seguente misura : 

1) mutilati ed invalidi di guerra: un anno. 

2) ex combattenti o ad essi parificati a norma di 
legge che abbiano prestato servizio, almeno per sei 
mesi, presso reparti mobilitati in zona di operazioni : | 
sei mesi; 

3) decorati al valore, promossi per merito di guer- 
ra, decorati dell'Ordine Militare di Savoia e feriti di] 
guerra: sei mesi. 


Le predette anzianità sono cumulabili. 

Il diritto alle predette anzianità, comprovato dalla 
necessaria documentazione ed integrato dalla prova del 
mancato godimento precedente, deve essere denunciato 
all’azienda — a pena di decadenza — dall’impiegato! 
di nuova assunzione all’atto dell'assunzione stessa, su 
richiesta dell’azienda, e dall’impiegato in servizio en- 
tro tre mesi da quando l’azienda gli abbia comunicato 
le disposizioni del presente articolo. 


illa GAZZETTA UFFICIALE n. 


178 del 16 luglio 192 


Art 9. 


ORARIO DI LAVORO 


Per la durata del lavoro si “a riferiniento alle norue 
di legge. con le relative deroghe ed eccezioni. in tatse 
alle quali orario massimo normale di lavoro non potrà 
eccedere le S ore giornaliere 0 le 4S ore settimanali per 
gli impiegati a regime normale di lavoro e le 10 ore 
giornaliere o le 60 ore settimanali per gli impiegati 
aventi mansioni discontinue. 

Tuttavia le ore di lavoro prestate oltre le LL ore e 
fino alle 48 ore settimanali dagii impiegati a regime 
normale di lavoro e oltre le 53 ore e tino alle 60 ore 
settimanali dagli impiegati aventi mansioni discontì. 
nue. verrano compensate. iu aggiunta alla normale 
retribuzione mensile, con liu corresponsione di altret 
iante quote orarie dello stipendio mensile. di cuni alla 
lettera @) del 1° comma dell'art. 13 del presente con 
ratto. 

L'orario di lavoro deve essere distrilmito in modo da 
lasciare libero Vimpiegato nel pomeriggio del sabato. 

Tuttavia. in considerazione delle caratteristiche pro- 
duttive dell'industria delle calzature è limitatamente 
agli impiegati il cui lavoro è strettamente connesso con 
quello degli operai, sì ammette che, qualora sia richiesta 
agli operai una prestazione lavorativa nel pomeriggio 
del sabato, anche gli impiegati di cui trattasi possano 
ricuperare le ore di lavoro eventualmente non effet 
tuate nei periodi di stasi prestando la loro opera nel 
pomeriggio del sabato per non più di 4 ore e comunque 
senza sorpassare nel complesso i limiti normali dello 
orario di lavoro di cui al primo comma del presente 
articolo. 


» 
»» 


Art. 10. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Il riposo settimanale cadrà di domenica. salvo le ve 
cezioni di legge. 

Ogni eventuale deroga a questo principio, purchè sia 
consentita dalla legge stessa, comperta l'obbligo per 
il datore di lavoro di corrispondere, per il lavoro pre 


stato nel giorno destinato al riposo settimanale, in ag- 


giunta alla normale retribuzione, la maggiorazione 
prevista per il lavoro festivo e di concedere all’impie- 
gato un’altra giornata di riposo nel corso della setti. 
mana, 


Art 11. 
GIORNI FESTIVI 


Oltre alle domeniche od ai giorni di riposo compen. 
sativo, sono considerati giorni festivi tutti quelli ri. 
conosciuti come tali dallo Stato agli effetti civili. la 
ricorrenza del Patrono del luogo ove l'ivns;iegato la 
vora, il giorno successivo alla L’asqua e quello succes. 
sivo al Natale. 

Presentemente i giorni festivi agli effetti civili sono 
i seguenti : 

a) Festività nazionali : 
25 aprile: Anniversario della Liberazione. 
1° maggio: Festa del Lavoro: 
8 maggio: Anniversario della Vittoria in En- 
ropa: 
4 novembre: Anniversario della Vittoria. 


48 Supplemento ordinario n. 2 ala GAZZETTA UFFICIALE n ds del 16 luglio 1962 
lo fiorai festivi da tutti qli effetti civili lavoro prestate, oltre alla normale retribuzione men- 
| gennaio  £apodanno: sile, le corrispondenti quote di retribbuzione oraria. 
o . a debitumente maggiorate secondo le percentuali stabi- 
O REMELe I PIRIEZA lite dal comma sesto del presente articolo. Resta salva 
Hi marzo SS. Giuseppe la deroga prevista dal secondo comma dell'art. 10 del 
festa mobile. Ascensione presente contratto. 
festa mobile Corpus. Domini invece il lavoro noiturno, contenuto nei limiti dello 
29 giugno Ss Pietro e Paolo orario normale giornaliero, sarà compensato con Uag- 
Fagai. Asian giunta della relativa percentuale di maggiorazione sul 
n ì . la retribuzione oraria, 
Doo novembre Ognissanti 
S diecimbre Concezione. Agli effetti del presente articolo ja quota oraria di 
5 dicembre: Natale retribuzione si intende costituita dai seguenti elementi : 
: | #1) stipendio (minimo contrattuale — aumenti pe- 
La festività del Patrono potrà essere sostituita, SH riodici di anzianità -— eventuali ammenti di merito ed 
comune accordo fra le Organizzazioni sindacali terri: cventuali altre eccedenze sul minimo contrattuale) 
toriali. tennto conto delle eventuali consuetudini lo . 100 ni 
sagli bi indennità di contingenza ed eventuale terzo ele 


qualora una e più festività nazionali cadano in de- 
menica 0 in giorno destinato al riposo compensativo, 


mento. 


Qualora la retribuzione sia composta, in tutto o in 


all'impiegato sarà dovuta. in aggiunta alla retribuzione, parte, di elemenii variabili. si prenderà per base nn 


inensile, una queta giornaliera dell'indennità di con. 
lingenzi. 

essere disposte dalla legge o dagli accordi interconfe. 
derali. 


Art 12, 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


imporio comunque non inferiore al complesso degli ele- 


silvo le migliori condizioni che potranno; menti specificati nel comma precedente. 


Art 19, 


ELEMENTI E COMPUTO DELLA RETRIBUZIONE 


} La retribuzione dell'impiegato è costituita dai se- 


E considerato lavoro straordinario quello effettuato | suenti elementi: 


oltre 1 limiti di cui al primo comma dell'art 9 dei 
presente contratio. 
E considerato lavoro notturno quello effettuate tra 


te ore 21,30 e le ore 6,30. 


E° considerato lavoro festivo quello effettuato nelle 


a} stipendio {minimo contrattnale — aumenti pe. 
riodici di anzianità — eventuali anmenti di merito — 


eventuali altre eccedenze sul minimo contrattuale) : 


b) indennità di contingenza ed eventuale terzo ele- 


domeniche o nei giorni di riposo compensativo o nei mento: 


giorni festivi dal'art. 


tratto. 


previsil 11 del presente con. 


La percentuale di maggiorazione per il lavoro festivo 
non è dovuta agli impiegati adibiti al lavoro nei giorni 


di domenica. nei casi consentiti dalla iegge, e ché go- 
dano del riposo compensativo in altro giorno della set. 
{imana. 


Il lavoro straordinario o notturno 0 festivo deve es- 


sere richiesto od autorizzato. 


Per il lavoro straordinario o notturno o festivo ver. 
ranno conteggiate le seguenti maggiorazioni da calco! 
tarsi sulla queta oraria di retribuzione . 


lavoro straordinario diurno 25% 
lavoro notturno 50% 
lavoro straordinario notturno 60% 
lavoro festivo 50% 
lavero straordinaria festivo fi x 
lavoro festivo notturno 609; 
lavoro straordinario festive notturno 70°, 
Le percentnali suddette non sono eumalabili, inten 


dendosi che la maggiore assorbe la minore. 

Nei ensi di lavoro. sirnordinario sia diurno che 
notturna nonchè di lavoro comuncue cor:piuto nei 
giorni Festivi. all'impiegato competono per ie ore di 


f 


Ì e) eventuali indennità continuative e di ammon- 
fiare determinato: 
di tredicesima mensilità. 


L'impiegato può anche essere rimunerato, in tutto 
io in parte, con provvigioni, con compartecipazione agli 
i utili nonchè con premi di produzione ed in tali casi gli 
I sarà garantito, come media annuale, il minimo di re- 
tribuzione in vigore nella località ove avviene la pre- 
stazione del lavoro a seconda del sesso e dell’età dello 
impiegato, nonchè del srado e della categoria di appar. 
!tenenza dello stesso. In questi casi la retribuzione da 
corrispondersi mensilmente all'impiegato non potrà 
essere comunque inferiore all'importo del complesso 
degli elementi retributivi di cui ai punti a), D) e e) del 
primo comma del presente articolo. 

Per trattamento retributivo complessivo mensile si 
intende la dodicesima parte dell'ammontare globale de- 


i pati elementi retributìvi dì cui ai precedenti comma del 


presente articolo corr ‘sposti di fatto o comunque spet. 
tanti all'impiegato nei corso dell'anno. 

Per retribuzione mensile si intende il complesso degli 
elementi costitutivi della retribuzione di eni ai punti 
a). Db. e © del primo comma del’ presente articolo. 

Por determinare la quota giornaliera e la quota era 
rin di retribuzione si divide la retribuzione mensile ri- 
spet'ivamente per 26 (ventixei) e per 180 (centottanta). 


su E 


“ 
—_ 


Supplemento ordinario n. 
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Uguali coefficienti si adotteranno per determinare la 
quota giornaliera e la quota oraria dello stipendio 
propriamente detto di cui alla lettera «) del primo 
comma del presente articolo. 


Art. 14. 
PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE 


La retribuzione iiquidabile mensilmente sarà corri- 
sposia ad ogni fine mese con la specificazione di tutti 
gli elementi costitutivi della retribuzione stessa e con 
la particolareggiata distinta degli importi delle trat. 
tenute. 

In caso che Vazienda ritardi di oltre 10 giorni il 
pagamento della retribuzione mensile, decorreranno di 
pieno diritto gli interessi, nella misura del 2 per cento 
in più del tasso ufficiale di sconto e con decorrenza 
dalla scadenza di cui al comma precedente; inoltre lo 
impiegato avrà facoltà di risolvere il rapporto di im- 
piego con diritto alla corresponsione dell’indennità. di 
anzianità e di quella di mancato preavviso. 

Tanto in pendenza del rapporto d'impiego quanto 
all’atto della risoluzione dello stesso, in caso di con. 
testazione sugli elementi costitutivi della retribuzione. 
all'impiegato dovrà essere corrisposta. alla relativa 
scadenza. la parte di retribuzione non contestata. 

Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni. debita- 
mente contestati ed accertati nel loro ammontare, non 
potra mai superare il 16 per cento della retribuzione 
mensile. salvo che non intervenga la risoluzione del 
rapporta. 


Art. 15. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Gli impiegati, per l'anzianità di servizio maturata 
dopo il 21° anno di età presso una stessa azienda 0 
gruppo di aziende (intendendosi per tale il complesso 
facente. capo alla stessa società) e nella medesima ca- 
tegoria di appartenenza, avranno diritto. per ogni 
biennio e per otto bienni consecutivi. indipendente 
mente da qualsiasi aumento di merito. ad una maggio 
‘azione del trattamento retributivo mensile. Tale mag- 
giorazione, nella misura del 5 per cento biennale. ver 
tà conteggiata sul minimo contrattuale di stipendic 
mensile della categoria e grado a cui appartiene l’im- 
piegato. Comunque i futuri aumenti periodici non po 
granno essere assorbiti da precedenti o successivi as- 
begni di merito, ne i futuri aumenti di merito potranno 
essere assorbiti dagli aumenti periodici maturati e da 
maturare. 

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno 
gel mese immediatamente successivo a quello in eni si 
ompie il biennio di anzianità. 

Gli aumenti periodici già maturati devono sempr» 
essere calcolati percentualmente sui minimi di sripen 
gio in atto alle singole scadenze mensili. 

Agii impiegati attualmente in servizio verrà ricono- 
seluta. agli eletti degli aumenti periodici, l'anzianità 
maturata successivamente al 1° gennaio 1937. con 
gsclusione in ogni caso di quella maturata prima dei 
Bompimento del 21° anno di età. 

Gli anmenti periodici di cui al presente articolo as- 
sorbono gli aumenti eventualmente già concessi per lo 
stesso titolo, 


Nel caso di passaggio a categoria superiore, l'anzia 
nità dell’impiegato, ai fini degli aumenti periodici. de- 
correrà dal giorno di assegnazione alla nuova catego- 
ria. Lo stipendio mensile di fatto. compresi quindi jgii 
eventuali aumenti concessi a qualsiasi titolo, restera 
invariato qualora risulti pari o superiore al minimo 
contrattuale di stipendio mensile della nuova. catego: 
ria. 

Nel caso che l'impiegato abbia goduto di va aumenta 
di merito, questo gli surà conservato. nella misura del 
50 per cento. in aggiunta al nuovo stipendio minimo 
contrattuale mensile, salvo. come stabilito nel prece- 
dente comma. che risulti più favorevole all'impiegato 
til mantenimento in cifra dello stipendio mensile di fat. 
to. compresi quindi gli eventuali ammenti concessi a 
qualsiasi titolo, goduto nella precedente categoria. 

L'eventuale eccedenza sul nuovo minimo stipendiale. 
di cui ai due precedenti comma. non può essere assorbita 
dai futuri aumenti periodici. 


Art. 16. 


TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE 
0 RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO 


In caso di sospensione di lavoro o di riduzione della 
durata dell'orario di lavoro, disposte dalla azienda © 


dalle competenti autorità, lo stipendio mensile e - - in 
linea eccezionale ed a questi particolari effetti la 


indennità di contingenza l'eventuale terzo elemento 


non subiranno riduzioni. 


e 


Art, it 


| TREDICESIMA MENSILITÀ 

L'azienda corrisponderà alFimpiegato. pero ciascan 
anno di anzianità. una tredicesima mensilità d'importe 
pari alla retribuzione mensile percepita dall'impiegato 
stesso. 

La corresponsione di tale mensilità 
nommalmente alla vigilia di Natale, 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di im- 
piego durante il corso dell'anno Vimpiegato. non in 
prova, avrà diritto a tanti dodicesimi dell'aminontare 
della tredicesima mensilità quanti sono i mesi di anzis. 


deve avvenire 


I nità maturati presso Vazienda. La frazione di mese 
superiore ai 15 giorni sarà. computata come mese in. 
; tero. 


Il periodo di prova seguito da conferma è considerato 
utile per il calcolo dei dodicesimi di eni sopra 


ALLOGGIO 


Qualora nella località ove Vimpiegato svolge nora). 
mente la sna attività non esistano possibilità di allog. 
gio nè adeguati mezzi pubblici di trasporto che colle. 
ghino la località stessa con centri abitati, e il perime. 
itro del più vicino centro abitato disti oltre 5 chilo. 
i motti. Vazienda che non provveda in modo idoneo a 
rage corrisponderà all'impiegato un adeguato in 
itilennizzo da stabilirsi di comnne accordo, 


i 
, 


i 
H 
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Art 10. La risoluzione del rapporto d'impiego per qualsiasi 
motivo non pregiudica il diritto alle ferie maturate. 
In caso di risoluzione del rapporto d’impiego nel corso 

Limpiegato. li cui normale mansione consiste nel dell'annata. l'impiegato. non in prova, ha diritto alle 
maneggio di denaro per riscossioni e pagamenti con re- ferie stesse in proporzione dei mesi dr anzianità matu- 
»pousabilità per errore anche finanziaria, ha diritto ad tati successivamente all'epoca della maturazione del 
una particolare indennità mensile pari al 6 per cento Precedente periodo feriale oppure dal giorno dell'as- 


INDENNITA MANEGGIO DENARO - CAUZIONE 


del minimo contratinale di stipendio mensile della ca- 
tegorin e del grado di anpartenenza e della indennità 
di contingenza. 

Le somme eventualmente richieste all'impiegato a 
titalo di cauzione. dovranno essere depositate @ vinco. 
late a nome del sazante è del garantito, presso un ]sti- 
tuto di credito di comune gradimento. 

E relativi interessi matareranno a favore dell'impie- 
gato, 


Arto 20. 
INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


Le competenti Organizzazioni sindacali territoriali 
sttbiliranno nna indennità per gli impiegati che da 
località non malarica vengano trasferiti in zona rico- 
noscinti malatica, 

Tale indennità verrà conservata anche nel caso di 
successivo trasferimento in altra zona pur malarica è 
spetterà anche all'impiegato che originariamente pro: 
vemente da zona malarica. abbia avuto la sede di la- 
voro ‘immediatamente precedente al trasferimento in 
zona pon malariea. 

Le zone da considerarsi midarielie 
presente articolo, saranno determinate in ciascuna pro- 
vinezi dalle competenti Associazioni. sentite le Anto 
rità sanitarie locali. 


Arto 21 


FERIE 
Limpiegato ha diritto. ogni anno. ad un periodo 
di ferie. con decorrenza della retribuzione mensile, non 
inferiore a 
giorni 15 di calendario in caso di anzianità tine 
a anni: 
morni 20 di calendario in caso di anzianità da 
oltre 2 ammi sino a 10 anni. 
di calendario 
10 anni sino a 20 anni 


giorni 25 in caso di anzianità da 


oltre 


giorni 30 di calendario in caso di anzianità di, 


oltre 20 anni 


Ti riposo anmnale ha normalmente carattere conti. 
Muativo e non potrà avere inizio in giorno fesiivo, Non 
saranno computate nel periodo feriale Je festività na. 
zionali ed infrasettimanali eventualmente cadenti nel 
periodo stesso, 

IVepoca delle ferie sarà stabilita tenuto canto delle 
esigenze dell'azienda e dell'interesse dell’impiegato, 

Qualora impiegato venga richiamato in servizio du- 
rante il periodo di ferie, Vazienda è tenuta ad usargli. 
sti per il rientro in sede ehe per il ritorno nella loca. 
lità ove frascorreva le ferie. il trattamento di trasferta 
previsto dall'art 29 del presente eontratto. II periodo 
di tempo necessario per rientrare in sede. ed eventual. 
mente per ritornare nella focalità di riposo. non verrà 
computare nelle ferie, 


1 I 
agli effetti del 


sunzione. 
L'assegnazione delle ferie non potrà aver luogo du. 
rante il periodo di preavviso. 


3» 


Art. 


ASSENZE E PERMESSI 


Le assenze, salvo motivi di forza maggiore, debbono, 
‘essere immediatamente giustificate all'azienda. 

All’impiegato che ne faccia giustificata domanda la 
azienda può accordare permessi di breve durata, con 
facoltà. di non corrispondere. per tali periodi. la retri 
buzione. 

Tali brevi congedi non sono computati in conto del. 
lCanmuale periodo di ferie. 


29, 


Art 


| 


CONGEDO MATRIMONIALE 


In caso di matrimonio agli impiegati sarà concesso 
pe permesso di Lt giorni lavorativi, con decorrenza 
‘della retribuzione mensile. 

Tale permesso non sarà computato nel periodo delle 
ferie annuali, nè potrà essere considerato quale periodo 
di preavviso. 


Art. 24 


PERMESSI PER CARICHE SINDACALI 


Agli impiegati che sono membri di organi direttivi 
delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori saranno 
concessi brevi permessi per il disimpegno ‘delle loro 
funzioni, quando lassenza dal lavoro venga espressa. 
mente richiesta per iscritto dalle Organizzazioni pre- 
dette e non ostino impedimenti di ordine tecnico azien- 
dale. 

Le qualifiche sopramenzionate e le variazioni rela. 
tive dovranno essere comunicate per iscritto dalle Or- 
ganizzazioni predette. tramite le Associazioni territo. 
riali degli industriali. all'azienda «la cui l'impiegato 
dipende. 


a, 


Ant 


ASPETTATIVA 


All'impiegato che dimostri di essere chiamato a rico- 
prire cariche pubbliche o sindacali. verrà concessa una 
aspettativa per la durata della carica. fino ad un mas- 
simo di due anni complessivamente. 

L'azienda può concedere all'impiegato che ne faccia 
richiesta per comprovate e riconosciute necessità per- 
sonali o familiari una aspettativa la cui durata sarà 
in relazione alla natura delle necessità. che hanno ino- 
rivata la richiesta stessa. 


«» 
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Qualora l'azienda, durante l'aspettativa, accerti che 
sono venuti meno i motivi che ne hanno giustificata la 
concessione potrà revocare l'aspettativa stessa. 

Durante l'aspettativa per cariche pubbliche e sinda. 
cali l'anzianità decorrerà ai soli etl'etti dell'indennità 
di anzianità. mentre quando la aspettativa è richiesta 
dall’impiegato per necessità personali o familiari non 
maturerà alcun effetto contrattuale. 

In ogni caso di aspettativa non compete retribuzione 
aleuna 


Art. 26. 


REGOLAMENTI E NORME AZIENDALI 


Oltre che al presente contratto collettivo di lavoro 
impiegato deve uniformarsi a tutte le altre norme che 
potranno essere stabilite dall'azienda. purchè non con- 
tengano modilicazioni o limitazioni dei diritti derivan- 
ti all’impiegato dal presente contratto o dalle norme 
dei vigenti concordati interconfederali in quanto ap. 
plicabili agli impiegati disciplinati dal presente con: 
tratto. nonchè dalle norme intercontederali vigenti sui 


compiti delle Commissioni interne. e che pertanto 
mentrano nelle normali attribuzioni del datore di la. 
VOTO. 


Tali norme aziendali, in ogni caso 
a conoscenza dell'’impiegato. 

Nelle aziende che abhiano più di 20 impiegati. copia 
dei regolamenti interni che contengano norme di carat. 
tere generale sarà consegnata, a cura dell'azienda. a 
ciascun impiegato. 


saranno portate 


Art. 27 


COMMISSIONI INTERNE E DELEGATI D'IMPRESA 

Per i compiti delle Commissioni interne o dei dele- 
gati d’impresa si richiama la disciplina interconfede- 
rale vigente in materia. 


Art 28. 


SERVIZIO MILITARE 


La chiamata di leva 0 il richiamo alle armi non ri. 
solvono il rapporto di lavoro e l'impiegato ha diritto 
alla conservazione del posto fino ad un mese dopo la 
cessazione del servizio militare: non presentandosi en. 
tro tale termine. sarà considerato dimissionario. 

der l'impiegato non in prova il servizio militare di 
leva è computato come anzianità utile agli effetti della 
indennità di anzianità, semprechè l'impiegato non si 
dimetta prima dello scadere dei sci mesi dal giorno in 
gui riprende il lavoro. 

L'impiegato che si dimetta per rispondere alla chia 
mata di leva o al richiamo alle armi, ha diritto al trat. 
tamento che gli sarebbe spettato in caso di licenzia 
mento. con un minimo pari ad un mese di retribuzione 
In tal caso non ricorre l'obbligo de! preavviso nè il 
Hiritto alla relativa indennità sostitutiva 

Per il caso di richiamo il tempo passato sotto le armi 
dall’impiegato non in prova verrà computato. agli ef. 
letti dell’anzianità. come se fosse maturato presso la 
Azienda. 


2 alla GAZZETTA UPPICIALE 


n. 178 del 16 luglio 16t2 dl 


Le norme di cui al presente articolo devono essere 
integrate da quelle portate dalle leggi vigenti in ma 
teri ed. in particolare, per it caso di richiamo dle 
armi valgono le disposizioni della legge 10 giugno ISO, 
n. 653 e suecessive moditiche 

Ai sensi delle citate disposizioni legislative. ino fa 
vore degli impiegati richiamati alle armi sara cont. 
nuato, sino alla fine del richiamo. il versamenio dei 
contributi relativi all'assicutazione obbligatoria. per la 
invalidità e la vecchiaia. in quanto dovuti, e alle altre 
forme di previdenza obbligatoria. sostitutive o integra 
tive di esse. nella misura dovuta sull'ultima. retribu- 
i zione mensile percepita al momento del richiamo e su 
ranno loro pure corrisposti. sino alla tine del richiamo, 
gli assegni familiari nella. misura. spettante al mo. 
mento dello stesso, salvo le variazioni conseguenti it 
modifiche del toro stato di famiglia. 


Art 


LA 


TRASFERTE 


AlVimpiegato inviato in missione per esigenze di ser 
vizio spetterà il rimborso delle spese effettive di viag. 
rgio corrispondenti ai mezzi normali di trasporto e del. 
le altre spese vive necessarie per l'espletamento della 
| missione. 
| spefterà inoltre il rimborso, a piede di lista. delle 
spese di vitto e di alloggio, quando Li durata del ser 
vizio obblighi Timpiegato a incontrare tali spese o na 
diaria giornaliera da stabilirsi d'accordo fra teo parti 

L'importo approssimativo delle spese deve essere an. 
| tivipato dall'azienda 


Arto 20, 


TRASFERIMENTI 


L'impiegato trasferito conserva il trattamento ceco 
nomico goduto precedentemente. esciuse quelle inden. 
nità e competenze che siano inerenti alle condizioni 
locali o alle particolari prestazioni svolte nella loca 
lità di origine e che non ricorrano nella nuova destina 
zione. Acquisisce però quelle indennità e competenze 
che siano in atto per gli impiegati nella nuova localita 
di lavoro o che siano inerenti alle specifiche prestazioni 
a eni viene adibito. 

L’impiegato che non accetti il 
diritto alla indennità di aszianità al preavviso. a 
alla relativa indennità. sostitutiva. salvo pero gli 
impiegati di 1* e 2° categoria alVPatio dell'assunzione 
sia stato espressamente pafinito il diritto dell'azienda 
di disporre il trasferimento dell'impiezato. nel qual 
caso l'impiegato che non acccita il trasferimento stesso 
non avrà diritto, in caso di licenziamento. né al presav 
viso nè alla relativa indennità sostitutiva. Tuttavia 
qualora la mancata accettazione del trasferimento di 
penda da comprovata forza maggiore, riconosciata dl 
lVazienda. anche nell'ipetesi avanti prevista Uimpiegate 
conserva pure il dirtito al preavviso 060 alla 
indennità sostitutiva. 

AlWimpiegato trasferito deve essere 
rimborso delle spese. sostenunte durante il viaggio per 
trasporto. vitto ed eventuale alloggio per seo e per ie 
di famiglia che lo seguione nel 


trasferimento avra 


ti) 


che 


relafiva 


‘orrisposie i 


persone rasferiipento 


“o ») 
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uonchè il rimborso delle spese di trasporto per gli etleiti 
familiari (mobilia. bagaglio, ece.). il tutto nei limiti 
della normalità e previ opportuni accordi da prendersi 
con l'azienda 

E dovuti inoltre una indennità di trasferimento, 
commisurata a metà della retribuzione mensile. quali. mu 
sio tratti del trasferimento di impiegato celibe senza 
consuanti a carico, ovvero dell'intera retribuzione men- 
sile oltre nn giorno per ogni figlio a carico 
quando si tratti di impiegato che si trasferisce con i 
congiunti a carico. 

Qualora per effetto del trasferimento l'impiegato 
debba corrispondere un indennizzo per anticipata rì- 
soluzione di contratto di affitto, stipulato anterior 
mente alla data di comunicazione del trasferimento. 
avrà diritto al rimborso di tale indennizzo fino alla 
concorrenza di un massimo di tre esi di pigione. 

Al’impiegato che chieda il suo trasferimento non 
compete l'indennità di cui sopra 

ll provvedimento di trasferimento dovrà essere co- 
muncato tempestivamente per iscritto all'impiegato. 

Pero casi di trasferimento all'estero varranno i par. 
ticolari accordi che interverranno fra le parti. 


Art, 31 
TRATTAMENTO Di MALATTIA E DI INFORTUNIO 


L'assenza per nialattia o inforinnio dovrà essere co.” 


mumeata all'azienda entro il termine di 24 ore. salvo 
1 casi di giustificato impedimento. 

L'azienda ha facolià di far controllare da un medico 
di suna fiducia lo stato di malattia o d’infortumio del. 
l'impiegato. 

Avyenendo la interruzione del lavoro per malattia 
od infortunio, e semprechè le infermità non siano 
state scientemente provocate dall'impiegato, al mede- 
sono, qualora non sia in periodo di prova. sarà prati. 
cato il seguente (rattamento - 


) in caso di anzianità fino a tre anni conserva 
zione del posto per sei mesi: corresponsione della inte. 
ra retribuzione mensile per i primi due mesi e di metà 
della retribuzione mensile per i quattro mesi succes 
SIVI: 

Di in caso di anzianità da oltre tre anni e fino a 
ser anni: conservazione del posto per otto mesi corre 
sponzione della intera retribuzione mensile per i primi 
fre mesi e di metà della retribuzione mensile per i pri 
mi cinque mesi successivi. 

e in caso di anzianità oltre i sei anni conserva: 
zione del posto per dieci mesi. corresponsione della 
intera retribuzione mensile per i primi quattro mesi 
e di metà della verribuzione mensile per i sei mesi sue- 
CESSIVI. 


Uguali diritti spefteranno all'impiegato durante il 
periodo di preavviso per licenziamento e sino alla sca 
denza del periodo stesso. 

1 periodo di assenza dal lavoro per malattia od in 
fortunio deve essere computato nell'anzianità. a tutti 
gli effetti contrattuali. 

Superato il termine di conservazione del posto. la 
azienda potrà. risolvere il rapporto di impiego ed in 
tal caso dovrà corrispondere all'impiegato Vindennità 
di anzianità è l'indennità sostitutiva del preavviso. di 
em agli articoli 35 e 35 del presente contratto. 


Qualora la prosecuzione dell’infermità per malat 
tia o infortunio. oltre i termini predetti non consenta 
all’impiegato di riprendere il lavoro. l'impiegato stes- 
so può risolvere il contratio d'impiego con diritto al- 
la indennità di anzianità ma non al preavviso. Ove ciò 
non avvenga e l'azienda non proceda al licenziamento. 
ii rapporto rimane sospeso. salva la decorrenza della 
anzianità ai soli effetti del j reavviso e della indennità 
di anzianità. 

FU in facoltà dell'azienda di dedurre quanto Vim- ‘ 
piegato percepisce per eventuali atti di previdenza com- 
piuti dall'azienda per i casi di infortnnio non sul la. 
voro e di malattia 

Per l'assistenza di malattia e per gli infortuni sul la- 
voro valgono le disposizioni vigenti in materia 


Ant 


ta) 
rami 


TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela 
della maternità. nel caso di gravidanza, di puerperio 
e di necessità di provvedere alle cure dell’infante, l'im- 
piegata potrà assentarsi dal lavoro due mesi prima del 
la data presunta per il parto e sino a sei mesi dopo il 
parto, fermi sempre i termini di astensione obbligato- 
Tia dal lavoro fissati dalla legge stessa. 

Durante il periodo di assenza per gravidanza e pner- 
perio, l'azienda conserverà il posto all’impiegata e le 
corrisponderà l’intera retribuzione mensile per i pri- 
mi quattro mesì e Ja metà. della retribuzione mensile 
per altri due mesi, fatta deduzione di quanto essa 
eventualmente percepirà per atti di previdenza com- 
piuti dal datore di lavoro per tale evenienza. 

Qualora durante il periodo di cui al primo comma 
intervenga una malattia. si applicheranno le disposi. 
zioni previsie dall'articolo 31 del presente contratto. 


(quando risultino più favorevoli all’impiegata. è de- 
(correre dal giorno in eni si manifesti la malattia. 


stessa. 

L'assenza per gravidanza e puerperio non interrom- 
pe. a tutti gli effetti. il decorso dell'anzianità per int 
to il periodo di conservazione del postu. 

Qualora per il trattamento in caso di gravidanza e 
lai puerperio intervenissero norme di carattere gene- 
irale (di legge o di contratto) più favorevoli ail’im. 
piegata. il traitamento di eni al presente articolo sarà 
assorbito e sostituito. fino alla concorrenza. dal tratta- 
mento economico che sarà disposto con dette norme. 


ArT. 


N) 
da. 


DOVERI DELL'IMPIEGATO 

L'impiegato deve tenere un contegno rispondente a 
‘doveri inerenti all'esplicazione delle mansioni affidate 
gli è. in particolare : 


1} rispettare l'orario di ufticio ed adempiere all 
formalità prescritte dall'azienda per il controllo dell 
presenze 

? dedicare aitività assidua e diligente al disbrig 
delle mansioni assegnategli, osservando le disposizion 
de] presente contratto nonchè le istruzioni impartite da 
{superiori 


» 
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3) conservare assoluta SEgreLezza sugli interessi 
ell'azienda: non trarre profitto, con danno dell’im- 
renditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni 
ella azienda, nè svolgere attività contraria agli inte. 
essi della pruduzione aziendale; non abusare in forma 
1 concorrenza sleale. dopo risolto il contratto di im- 


ego, delle notizie attinte durante il servizio, fermo. 


estando quanto disposto dall'ultimo comma dell'art. $ 
el regio decreto-legge 18 uovembre 1924, n. 1825; 

4) aver cura dei locali, dei mobili, oggetti. macchi. 
iari o strumenti a ni affidati. 


Art. DI. 


PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le mancanze dell'impiegato potranno essere punite. 
seconda della loro gravità, con: 


Li 


a) rimprovero verbale; 
bi rimprovero seritto: 


cr multa non superiore all’importo di tre ore di 
vendio: 


STI- 


di) sospensione dal lavoro, o dallo stipendio e dal 
avoro, per um periodo non superiore a cinque giorni: 
er licenziamento senza indennità e senza preavviso. 


La sospensione di cui alla lettera d) si può applicare 
a quelle mancanze, le quali, anche in considerazione 
delle circostanze speciali che le hanno accompagnate, 
mon siano così gravi da rendere applicabile una mag- 


giore punizione, ma abbiano tuttavia tale riliero da non: 


trovare adeguata sanzione nel disposto delle lettere a), 
bBiec) 

Il licenziamento senza indennità e senza preavviso 
potrà essere adottato nei confronti dell’impiegato col- 
pevole di mancanze relative a doveri anche non parti- 
colarmente richiamati nel presente contratto, le quali 
kiano così gravi da non consentire la prosecuzione nem- 
imeno provvisoria del rapporto d’impiego. 

Il licenziamento è inoltre indipendente dalle even- 
tuali responsabilità nelle quali sia incorso l'impiegato. 


Art. 35. 


PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Il contraito di impiego a rempo indeterminato non 
huò essere risolto da nessuna delle due parti senza un 
preavviso. 

I termini di preavviso, nel caso di licenziamento da 
barte dell'azienda. sono stabiliti come segue: 


a) per gli impiegati che, avendo superato il periodo 
di prova, non hanno raggiunto i 5 anni di anzianità : 
9 


1) mesi 2 di preavviso per gli impiegati di I ca- 
egoria ; 

2) mesi 1% di preavviso per gli impiegati di 
II categoria: 


3} mesì 1 di preavviso per gli impiegati di ITI ca. 


teforia; 


bi per gli impiegati che hanno raggiunto i o anni 

(di anzianità e non i 10: 

Dio mesi 3 di preavviso per gli impiegati di 1: 

{iegoria: 

2) 

iiesoria: 
23 mesi 

III categoria; 


mesi 2 di preavvise per gli Impiogati di IL ca- 
i ] È ! 


l di preavviso pero gli impiezati di 


ci per gli impiegati che hanno raggiunto i 10 anni 
di anzianità: 
Di mesi 4 di preavviso per gli impiegati di I ca 
i regoria 


2, mesi 
IT categoria; 
3I mesi 2 
tevoria, 


ge 


si di preavviso. per gli impiegati di 


di preavviso per gli impiegati di HI ca 


Nel caso di dimissioni da parte dell'impiegato | pre 
detti termini di preavviso sono ridotti alla metà. 

Lo temmini di disdetta decorrono dalla metà e dalla 
line di ciascun mese, 

La parte che risolve il rapporto d'impiego senza iu 
iosservanza dei predetti fevnini di preavvisa, deve cor. 
rispondere allalira una indennità pari all'importo del 
la retribuzione per il periodo di mancato preavviso. 

TI datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto 
sia da lui dovuto all'impiegato an importo corrispon- 
dente alla retribuzione, per il periodo di preavviso da 
questi eventualmenie non dato. 

Tl periodo di preavviso compiuto in servizio sarà con. 
putato a tutti gli effetti contrattuali; qualora sia sosti. 
tuito dalla corrispondente indennità sarà computato 
ai soli effetti dell'indennità di anzianità, 

E in facoltà della parte che riceve la disdetta di 
troncare il rapporto sia all'inizio, sia nel corso del 
preavviso, senza che da ciò derivi aleun obbligo di in- 
dennizzo per il pericdo di preavviso non compinto. 

Durante il compimento del periodo di preavviso il di. 
tore di lavoro concederà all'impiegato dei permessi per 
la ricerca di nuova occupazione: la distribuzione e la 
durata dei permessi stessi saranno stabilite dal datore 
di lavoro in rapporto alle esigenze dell'azienda. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno 
normalmente comunicate per iscritto. 

L’impiegato già in servizio al 1° luglio 19537 manterrà 
ad personam. TVeventuale maggior termine di preavviso 
a cui — in base ad usi. consuetudini 0 contratti indi 
vidnali. anche se derivanti da regolamenti. concordati 
o accordi stipulati precedentemente alla legge 3 aprile 
1926. n. 563. 0 non giuridicamente perfetti ai sensi del. 
la legge stessa e snecassive — avrebbe avuto diritto in 
caso di licenziamento a tale dala, scomputando però da 
esso i giorni corrispondenti a quanto. in relazione alla 
anzianità successiva al 1° luglio 1927. venga a percepì- 
re per indennità di anzianità in più della misnra spet. 
tanteeli in base al trattamento in vizore 212 
1957 e sino al limite di 25 


i 
: 
i 
Ì 
' 
Ì 
| 


ciugno 


Ì 
3006 venticingue treniesimii 
Ì 


Amt si. 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


Tn caso di licenziamento da parie dell'azienda, non 
i sensi dell'articolo 534. comma 1 
cano le seguenti norme: 


RI . lettera e. 


i 
: 
si appli. 
‘ 
ì 
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all n. 178 del 16 luglio 19602 


4) per l'anzianità maturata precedentemente al 1° 


tuizlio 1957 
del licenziamento, liquidata in base alle norme del regio” 
decreto legge 15 novembre 1924 n. IN25, oppure in base 
alle più favorevoli disposizioni, eventualmente vigenti 
al 1° luglio 153% e portate da usi consuetudini o con- 
tratti individuali più favorevoli, anche se derivanti da 
regolamenti o concordati o accordi stipulati preceden- 
temente alla legge 5 aprile 1926, n. 565, 0 non giuridi. 
camente perfetti ai sensi della legge stessa e successive 

by per Panzianità maturata dal 1° luglio 1957 e fino 
al 3I dio mbre 1955, Pindennità di anzianità verrà Hi. 
quidata nella misura di 25,50 (venticinque trentesimi) 
delta retribuzione mensile per ogni anno di anzianità. 
Tale misura sostituisce quella disposta da qualsiasi al 
iro trattamento vigente al 1° Inglio 1937 (anche se in 
forma. previdenziale quando questa comprende l’inden-: 
nità di anzianità; portato da usi. consuetudini 0 con. 
tratti individuali più favorevoli, anche se derivanti da 
regolamenti. concordati o accordi stipulati precedente- 
mente alla legge 3 aprile 1926. n. 565. 0 non giuridica. 
mente perfetti al sensi della legge stessa e suecessive, i 
silvo il caso di contratti individuali « intnitn perso. | 
mae o. peri quali varrà la norma dell'art 14 del pre 
sente contratto 

€) pero Vanzianità maturati successivamente al 
1° gennaio 1917 Vindennità di anzianità verrà liquidata | 
nella misura di 50/530 (trenta trentesimi) della retribu- | 


STI 


la PRVFABCA di EEA x I ; 
lVindennità di anzianità verrà. al momentolanno verranno conteggiate 


nari chie non abbiano compiuto cinque anni 


‘frascorso il primo anno di anzianità le frazioni d 
pra per dodicesimi, trascurando 
si le frazioni di mese, 

E° in facoltà dell'azienda. salvo espresso patto ir 
contrario, di dedurre dalla indennità di anzianità quan 
to l'impiegato percepisca in conseguenza del licenzia 
mento per eventuali atti di previdenza (casse pensioni 
previdenze. assicurazioni varie) compiuti liberameni: 
dalla azienda nessuna detrazione è invece ammessa pe 
il trattamento di previdenza previsto dall'art 39 de 
presente contratto. 


Art 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


.» 
» 


Nel caso di risoluzione del rapporto d’impiego iu se 
vuito a dimissioni, verranno corrisposte all’impiegati 
le sottoindicate aliquote dell'indennità di anzianità d 
eui all'art 56 del presente contratto: 

a) 100 per cento (cento per cento) agli uomini chi 
abbiano compiuto 60 anni di età: alle donne che abbia: 
no compiuto 55 anni di età o che si dimettano per con 
trarre matrimonio 0 durante Ja gravidanza o il puerpe 
rio ai dimissionari che abbiano compiuto cinque ann. 
di anzianità ininterrotta presso Pazienda : 

hi 10 per cento (cinquanta per cento) ai dimissio 
di anzianiti 
ininterrotta presso la azienda. 

In caso di risoluzione del rapporto di impiego da par 


zione mensile per ogni anno di anzianità. salvo il caso} ie dell'impiegato per cause attribuibili all'azienda e co 
di eventuali condizioni di iniglior favore portate da con sì gravi da non consentire la prosecuzione, anche prov 
tratti individuali « intuitu personae ». per i quali var i viseria. del rapporto stesso, è devuto all’impiegato ur 


rà la norma dell'articolo 41 del presente contratto. 

in ogni caso la liquidazione dell'indennità di anzia. 
nità verrà fatta sulla base del trattamento retributivo 
complessivo inensile in corso al momento della soluzione 
del rapporto. futtavia per Fanzianità maturata fino al 
3 dicembre 1940 Vindennità di anzianità sarà liquida. 
ta ino base al irattamento retributivo complessivo men- 
sile in corso al momento della risoluzione del rapporto 
«li impiego esclusa la sola indennità di contingenza: per 
anzianità maturata successivamente alla predeita data 
Vincennità di anzianità sarà liquidata comprendendo 
smell retribuzione anche Vindennità di contingenza in 
corso gii momento della risoluzione del rapporto di im- 
piego. 

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella 
retribuzione. oltre le provvigioni. 1 premi di produzio- 
ne, de compartecipazioni agli utili. anche ta tredicesima. 
mensilità e tutti gli altri elementi costitutivi della re. 
tribuzione aventi carattere continmativo e che siano di 
ammontare determinato. 

Ne Pimpiegato è rimunerato in futto o in parte con 
provvigioni. premi di produzione o compartecipazione 
agli utili questi saranno commisurati sulla media del. 
Pultimo triennio e se l'impiegato non abbia compiuto 
tre anni di servizio, sulla media del periodo da mi pas: 
sato in servizio. 


Le provvivioni saranno computate sugli affari andati, 


a buon fine. conclusi prima della risoluzione del rap- 
porte. anehe se debbano avere esecuzione. posterior 
mente. 

I premi di produzione si intendone riferiti alla pro 
«duzione già effettuata e le compartecipazioni agli utili 
a quelli degli esercizi già chiusi al momento della riso 
lazione del rapporto. 


I tratiamento e quivalente a quello che gli sarebbe spet 
tato in caso di licenziamento, compresa Vindennità so 
istitutiva del preavviso, 


Art 88, 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE E DI INVALIDITÀ FERMANENT: 


In caso di morte dell’impiegato. Vindennità sesti 
tutiva di preavviso, di cur agli articoli 56 e 35 de 
presente contratto. e la indennità sostitutiva delle fe 
rie nonchè i ratei maturati di gratifica natalizia e le 
altre eventuali spettanze, verranno liquidate al coniu 
ge. ai figli 0 ai parenti od affini secondo le vigenti 
norme di legge. In mancanza di essi le indennità pre 
dette sono attribuite secondo le norme di legge sula 
successione 

xi richiamano inolive le norme di cui al regio decre. 
to legge S gennaio 1942. n. 5 e al decreto legge luogote- 
nenziale 1° agosto 1945, n. 708 circa la concessione di 
una indennità integrativa in caso di morte o di soprag. 
giunta invalidità. permanente dell'impiegato. 


0) 
) 


Art 9. 


PREVIDENZA 


Nei riguardiî della « Previdenza impiegati iadustria > 
Goxj attertà ale norme di cui all'articolo 25 del Con. 
to collettivo nazionale di lavoro 5 agosto 1937 per 

gli impiegati dell'industria e del contratto collettive 
31 luglio 1958 contenente il regolamento della previden 
za stessa ed a quelle eventnali modificazioni che siaru 
attuate mediante accordo collettivo interconfederale c 
disposizioni di Legge i 


inno ordinario n. 


Art. ag 


‘stituzione ed il funzionamento dei quali sono discip 
nati dalle segmenti nome: 


CESSIONE, TRAPASSO, TRASFORMAZIONE, CESSAZIONE 
E FALLIMENTO DELL'AZIENDA 


1 casì di cessione, trapasso, trasformazione, usufrutto 
affitto dell'azienda non risolvono di per sè il contra:. 
p di impiego ed il personale. ad essa addetto conserva 
suoi diritti nei confronti del nuovo titolare, giusta le: 
isposizioni di legge che qui si intendono richiamate. 
Nel caso di cessazione dell'azienda, Vimpiegato con- 
erva il diritto al preavviso o alla relativa indennità | 
ostitutiva, all'indennità di anzianità nonchè alle even-| 
mali altre spettanze. 
Per il caso di fallimento valgono le disposizioni di | 
lege. | 
| 


I 


Art. dl. 
CERTIFICATO DI LAVORO : 


I 
Ferme restando le annotazioni prescritte dalla legge; 
i0 gennaio 1935, n. 112, sul libretto di lavoro, in caso, 
li licenziamento 0 di dimissioni, per qualsiasi caus.i.! 
“azienda ha l’obbligo di mettere a disposizione dell'im 
riegato, all’atto della cessazione del rapporto di lavoro 
) 
I 
ì 
} 


quindici 


nonosiante qualsiasi contestazione sulla. liquidazione 
ser diritti che ne derivano, un certificato contenente | 
iselusivamente la indicazione del tempo durante il qua- 
e l’impivgato ha svolto la sua attività nell'azienda e 
lelle mansioni nella stessa disimpegnate. 

Nel certificato di lavoro sarà specificaio se l’impie. 
rato abbia goduto delle maggiorazioni convenzionali di 
inzianità previste dall’art. $ del presente contratto e: 
rel caso in cui non ne abbia goduto ne verrà indicato: 
1 motivo. 


a 
I 
i 


Art. 42. 


RECLAMI E CONTROVERSIE 


Ferme restando le possibilità di intervento delle Com. 
nissioni interne o dei Delegati d'impresa, previste dai 
igenti accordi interconfederali, per la composizione: 
ei reclami e delle controversie di carattere individuale. 
ji seguiranno le consuetudinarie norme dell’azienda, ri. 
sorrendo a irattative dirette tra le parti o fra i rispet- 
livi rappresentanti. 

In caso di mancato accordo fra le parti il reclamo 0 
h controversia saranno sottoposti all'esame delle com-| 
getenti Associazioni dai territoriali per ìl tenta- 
avo di conciliazione. 

A secondo della loro natura, le controversie collettive 


er l’interpretazione e l’applicazione del presente con-| 


fratto saranno deferite all’esame delle competenti Or- 
mnizzazioni sindacali provinciali o nazionali dei datori 
i lavoro e dei lavoratori per la loro definizione. 


Art. 43, 


dai rappresentanti della 
stesoria degli industriali e dai rappresentanti delle n. 
(sanizzazioni 


rogni isti 


ticolo 56 del presente contre to ner Vindennità di: 
izianità relativa alla anzianità matuvata sino al 


2 alla GAZZETTA UPFLPFICIALE n. His del 16 Inglio 1962 5a 
iPesame di Collegi teenici paritetici provinciali. la co. 


da 


m I collegio tecnico è composto; in ogni provincia. 
Associazione sindacale di ca- 
sindacali dei lavoratori ed è presieditto 


da un Ispettore del lavore designato dal Capo Cirealo 


compelente ; 


by L'intervento del Collegio tecnico sarà richiesto 
da una 0 dalle due Associazioni sindacali competenti: 


I LAssociazione che richiede Vintervento del Col. 
legio terenico ne darà notizia. a mezzo lettera raccomin 
data. allUAssociazione corrispondente ce all'Ispettoriate 
del lavoro, comunicando zii estremi della verteizat. 

L'Ispettorato del lavoro. riunirà il Collegio entio 
giorni dal ricevimento della comunicazione, 
dando alle due Associazioni interessate uno preavviso 
comunque non inferiore a cinque giorni: 


d) Comparse le parti avanti al Collegio tecnico. quo 
“to deve vercare anziturto di indurle ad 
ponimento. 


po sJile (CERI t! 


Se il componimento riesce, fornai verbale 
foseritto dai membri del Collegio e dalle parti. 
ha valore definitivo e non è impugnabile, 


se ne to Sol 


Ksso 


Se il componimento non riesce, il Collezio tecnico do 
vrà, in apposito verbale. sottoseri dai membri del 
Collegio stesso. formulare sempre ib proprio parere in 
dicando ii grado o ta catevoriaz o la qualifica da asse 
eunarsì al lavoratore e i motivi che hanno determinato 
detta assegnazione. 

A riehiesta di una delle parti. il Collegio tecnico ha 
facoltà di procedere a quei sopraluoshi ed a quegli ar 


to 


,certamenti che si rendessero opportuni. 


In ogni casozil Collegio tecnico rilascerà copia anten 


ficata del verbale a richiesta degli interessati. 


Art. HH. 


INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATIO 


di 


‘ore 


Le dispo tel presente contratto, nelUiambita 
caino correlative ed inscindibili tra dd: 


canilabili con aleun altro trattamente. 
di 


e non soste 


La peesdeci e Vindemmità di anziinità. anche quan 
do siano dissiunte si considerano cost fgenti in unico 
istituto. 

Amt. d0, 
SOSTITUZIONE DEGLI USI 
Il presente coniratto. salvo quanto disposto daiPar 


amn 
Viu 


Citra 


COLLEGI TECNICI 


Le contestazioni silP’assegnazione ai vari gradi e ca- 
tegorie dell'impiesato, come previsto dall'articolo 4 del 
resente contratto, nonchè quelle concernenti Vattribu- 
zione della qualitica impiegatizia. verranno demandate 


i glio 1} 


Te) 


xe salvo quanto disposto in via transitoria per 
il preavviso dell'art. 25 del presente contratto, 
tuisce ed assorbe tutti gli usi e consnetindini, 
più favorevoli aglì impiegati. da considerarsi pertanto 
incompatibili con lapplicazione di qualsiasi delle nor 
me poste dal contratto stesso. 


sosti. 


anche se 


.) 


36 Supplemento intinario n. 


rare AMA LITE 


Art 46. 


DISPOSIZIONI GENERALI 


Per apranto non disposto dal presente contratto val. 
gono le disposizioni di legge e gli accordi intercontede. 
rali vigenti ino materia di contratto d'impiego nelle 
aziende industrisli 

Ferma la inseindibilità di cuni all'articolo 44 del pre 
sente contratto. le parti col presente contratto non han. 
o ititeso sostituire le condizioni più tavorevoli all'im- 
bieziito, salvo quanto disposto dagli articoli 35.86 e 15 
del presente contratto. 


Art AT 


DECORRENZA E DURATA 


{i presente contratto collettivo nazionale di lavoro da 
valere per gli impiegati addetti alle industrie delle cal- 
zature ha decorrenza dal 1 giugno 19S e sarà valido 
fino 0 BI maggio 1951 

Peraltro si conviene 

ti per il computo dell'indennità di anzianità var 
tinno i termini di decorrenza fissati nell'articolo 36 del 
presente contratto. 

2) per il trattamento di malattia e di infortunio e 
ber gl trattamento di gravidanza e puerperio. previsti 
dirti articoli 3I e 532 del presente contratto, la decor 
renza resta fissata dal 21 dicembre 1948. 

Qualot: 
da una delle parti contraenti. mediante lettera racco- 
mandata con ricevuta di ritorno. almeno due mesi pri 
ma della scadenza si intenderà suecessivamente rinno. 
vato di anno in anno. 

TE presente contratto, dopo che sarà denunciato da 
una «delle parti contraenti resterà in vigore. dopo ‘2 
sedenza fino alla stipulazione di un nuove eon- 
tratto 


NU 


NOTE ILLUSTRATIVE 
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 
DI LAVORO DEGLI IMPIE T ADDETTI 
ALUPR INDUSTRIE DELLE CALZATURE 


"AA SEV 
Tar. 


Passaggio dalla qualifica di operaio a quella di impiegata (art. 7) 


L'art. © che disciplina il caso di passaggio dalla qua- 
litica di operaio a quella impiegatizia vichiede forse 
mia precisazione 

In fatti mentre il primo comma dell'articolo determi. 
turche in caso di passaggio du qualifica il lavoratore 
ha diritto al ricenoseimento di 
nale quale impiezato, di un anno per ogni quatiro anni 
di anzianità maturata come operaio, il secondo comma 
stabilisce ehe in tale evenienza il primo anno di sazia. 


nità convenzionale sarà computato soltanto quando il’ 


lavoratore abbia marnrato un'anzianità minima di cin- 
{ue ini come opetitio. Ad na primo esame Je due nor. 
ine possono dunque apparire contradditorie fra loro è 
pertanto riteniamo utile qualche esemplificazione. 

Un operaio assimto da un'azienda il 1 luglio 1940. in 
diri 1 dicembre THIS (6 cioè dopo aver raggiunto San 
u: di anzianità) viene promosso impiezato: tale lavora. 
tore avrà immediatamente diritto al riconoscimento di 
un anzianità convenzionale di 2 anni come impiegat 


alla GAZZETTA 


il presente contratto non venga disdettato| 


unanzianità convenzio- È 


UFFICIALE n. 178 del 16 luglio 1962 


=sstunai 


Un altro operaio è stato invece assunto il 1° settembre 
: 1943 e il 1° gennaio 1949 (e cioè dopo aver raggiunto 
o anni di anzianità) è promosso impiegato: questo lavo- 
ravore avrà subito diritto al riconoscimento di un anno. 
di anzianità convenzionale, avendo superata Vanzianità 
minima prescritta di 5 anni come operaio. 

Infine se un operaio fosse stato assunto il 1° marzo 
194 e promosso impiegato il 15 dicembre 1948 ( e cioè 
dopo meno di cinque anni di anzianità come operaio) il 
medesimo non avrebbe diritto ad alcuna anzianità con- 

| venzionale, 


Aumenti periodici di anzianità (art. 15) 


Qualche chiarimento è pure necessario per illustrare 
la portata degli ultimi comma dell’articclo concernente 
gli ammenti periodici di anzianità, 

Riportando una disposizione già prevista dagli accor- 
di interconfederali, il nuovo contratto stabilisce che in 
i caso di pasaggio a categoria superiore lo stipendio di 
jfatto già goduto dall’impiegato, compresi dunque gli 
even'uali aumenti già concessi a qualsiasi titolo, reste- 
rà invariato qua'nra risulti pari o superiore al minimo 
contrattuale della nuova categoria. E cioè, per esempio, 
un impiegato di III categoria che abbia avuto, in uggiun- 
ta a! minimo di stipendio di L. 15.000, aumenti di me- 
rito per L. 2.500 ed aumenti biennali per L. 4.500 e che 
goda quindi uno stipendio complessivo di L. 222.000, nel 
caso di sua promozione alla seconda categoria, per la 
iquale si suppone un minimo di stipendio di L. 20.000, 
conserverà il maggior stipendio di L. 22.000. 

Se invece lo stesso impiegato avesse soduto, in ag- 
giunta allo stipendio minimo mensile di L. 15.000, di 
un anmento di merito di L. 8.000, e cioè con uno sti. 
pendio complessivo di L. 23.000, nel caso di suo passag. 
gio alla seconda categoria lo stipendio mersile risulte- 
rà pari al supposto minimo contrattuale di L. 20.000 
uaggiorato dal 50 per cento dell’aumento di merito di 
I. 8.000 e cioè in totale L. 24.000, essendo questo trat. 
tamento più favorevole di quello prospettato nel pre- 
cedente esempio, 

Le parti contraenti hanno inteso con la seconda clau 
sola dare un tangibile e non transitorio riconoscimento 
ini meriti che l'impiegato ha saputo acquisire anche nel 
la categoria di provenienza e pertanto la clansola stes- 
“sa ha un elevato significzio morale. 

In entrambi i casi prospettati il supero sul minims 
della nuova categoria di assegnazione non potrà essere 
i assorbito, nè in tutto nè in parte. dai futuri aumenti 
periodici di anzianità. 


Preavviso (art. 35) 


Per gli impiegati assunti anteriormente al 1° luglio 
1937 data di entrata in vigore del precedente contratto 
collettivo nazionale di lavoro per gli impiegati dell'in. 
dustria del 5 agosto 1957. possono essere ancora in vigoa 
te termini di preavviso superiori a quelli determinati 
dall'articolo 35 del nuovo contratto e ciò in dipenden. 
zar dì usi di piazza o dei particolari accordi che il pre. 
detto contratto 3 agosto 1937 ha dichiarato incompati 
bili con l'applicazione delle disposizioni in asso conte 
nute. 


be] 
4 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE u. 178 del 16 ’uglio 1062 i 


Ver gli impiegati che si trovano nella condizione so- ogni amno di anzianità, ma anteriore alla data concor. 
praderta si dovrà continuare a scomputare dal periodo data per l'inelusione dell'indennità di contingenzai 


Ji preavviso. a cui avrebbero avuto diritto in caso di 
ficenziamento alla data del 1° luglio 1937. i giorni cor- 
Fispondenti a quanto in relazione all’anzianità succes. 
siva a questa data vengano a percepire per indennità 
di anzianità (a sensi della norma contenuta nella let- 
pera b) del 1° comma dell'articolo 24 del contratto 3 ago. 
sto 1987, riportata nel nuovo contratto) in più della mi. 
sura spettante in base al trattamento rimasto in vigo- 
re sino al 30 giugmo 1937, ma sempre entro il limite 
lei 25,30. 

Naturalmente tali scomputi si dovranno effetrnare 
sino a quando saranno raggiunti i termini di preavviso 
she sono fissato dal nuovo contratto e che non sono de- 
‘ogabili. 


Computo dell'indennità di anzianità (art. 36) 


L'art. 36 del Contratto di lavoro stabilisce le norme 


per il calcolo della indenmità di anzianità da corrispon- | 


dersi nel caso di licenziamento ed alle stesse norme 
fanno riferimento i svecessivi articoli 37 e 38 che di 
spongono per i casi di dimissioni o di morte dell’impie. 
gato. 

Tuttavia, allo scopo di evitare possibili dubbi nella 
pratica applicazione di tali norme, si ritiene utile for- 
nire al riguardo alcuni chiarimenti. 

A seconda che la data di assunzione dell’impiegato 
sia anteriore al 80 giugno 1937, o posteriore a questà 
data. o posteriore al 31 dicembre 1944 od, infine poste 
riore al 31 dicembre 1946, si avrà che l'anzianità matu- 
rata dall’impiegato stesso, agli effetti dell’indennità 
di anzianità, comprenderà rispettivamente quattro, tre, 
due od un periodo a cuni corrisponderanno altrettante 
formule di conteggio. 

Ni avranno, cioè, i seguenti casì: 


1° Caso: 


Impiegato assunto il 1° marzo 1932 (data anteriore a 
quella în cui è entrata in vigore la misura dei 25/30 per 
‘ogni anno di anzianità, nonchè alla data concordata per 
l'inclusione dell’indennità di contingenza) : 


a) per il periodo dal 1° marzo 1982 al 30 giugno 
1937 l'indennità di anzianità sarà liquidata in base a 
15/30 (salve le eventuali migliori condizioni) senza te- 
ner calcolo dell’indennità di contingenza; 

b) per il periodo dal 1° luglio 1987 al 31 dicembre 
1944 l'indennità di anzianità sarà liquidata in base a 


25/30 (salvo le eventuali migliori condizioni) senza te- | 


mer calcolo dell'indennità di contingenza; 

c) per il periodo dal 1° gennaio 1945 al 31 dicembre 
1946 l’irdennità di anzianità sarà liquidata in base « 
25/30 (salvo le eventuali migliori condizioni) computan- 
do lindennità di contingenza; 

d) per il periodo successivo al 1° gennaio 1947 Pin 
fennità di anzianità sarà liquidata in base a 30/30 (sal. 
fo le eventuali migliori? condizioni) computando Vin- 
Rennità di contingenza. 


2° Caso 


Impiegato assunto il 13 settembre 1937 (data. poste. | 


fiore all'entrata in vignre della misura dei 25/30 per 


1) per il periodo dal 15 settembre 1987 al 81 dicem. 
bre 1944 Vindennità di anzianità sarà liquidata come 
precisato alla lettera d) del precedente 1° caso. 

d) per il periodo dal 1° gennaio 195 al 81 dicembre 
1946 Vindennità di anzianità sarà liquidata come pre. 
cisato alla lettera e) del precedente 1° caso 

c) per il periodo successivo al 1° gennaio 1947 Vin. 
dennità di anzianità sarà liquidata come precisito alla 
lettera di del precedente 1° caso. 


3 CASO: 


Impiegato assunto il 15 maggio 1945 (data posteriore 
a quella concordata per l'inclusione dell'indennità di 
contingenza, ma anteriore alla data dell'entrata in vi 
j gore della misura di 30/39 per ogni anno di anzianità; : 
a) per il periodo dal 15 maggio 1645 al 31 dicembre 
{1946 la indennità di anzianità sarà liquidata come pre- 
cisato alla lettera c) del preced >» 1° caso; 
5) per il periodo successivo 1° gennaio 197 V'in- 
dennità di anzianità sarà lig- «a. 2 come previsto alla. 
lettera d) del precedente 1° cas .. 


4° Caso: 


Impiegato assunto il 1° aprile 1947 (data posteriore 
a quella fissata dal nuovo contratto per la decorrenza 
della misura di 30/30 per ogni anno di anzianità): 

a) per il periodo successivo al 1° aprile 1947 l'inden 
nità di anzianità sarà liquidata come previsto alia let. 
i tera d) del precedente 1° caso. 


Il seguente esempio indicherà praticamente la soln- 
zione dei quattro casì prospettati. 


Esempio. — Impiegato. assunto il 1° marzo 1952 e 
che cessa il servizio il 31 maggio 1900, con una retribu- 
zione mensile (vedi articolo 13 del presente contratto) 
costituita da L. 24.000 di stipendio e da L. 16.900 di 
indennità di contingenza: in totale L. 40.000. La li 
quidazione dell’indennità di anzianità sarà data dillo 
svolgimento delle quattro seguenti formule: 


1) per Panzianità dal 1° 
30 giugno 1987 (mesi 64): 


marzo 1932 al 


24.000 x 13 x 15 x 64 
- -———— ove: 
12 x 30 x 12 
24.000 x 18 x 15 x Gi = 299.520.000 
12 x 30 x 12 = 4.320 
299.520.000 - 4.320 — LL. A0.393. 


l] 
la, pero Vanzianità dal 1° iuglio 1937 al 
31 dicembre 1944 (mesì 90): 


I nm 


| 12 
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24.000 x L3 x 25 x 40 = 702.400.000 | 4) per l'anzianità dal 1° gennaio 1947 al 
12 x 30 x 12 = 4.320 51 maggio 1950 (mesi 41): 


702.000.000 > 4.320 = I. 162.500 40.000 x 13 x 30 x 41 
| eee eee e ove: 


si per lPanzianità dal 1° gennaio 1945 al 
SI dicembre 1946 (mesi 24) : | 40.000 x 13 x 30 x 41 = 639.600.000 
12 x 80 x 12 — 1.320 
40.000 x 15 « 25 x 2I 639.600.000: 4.320 = L. 148.055 
SEA ove: 
12 x 80 x 12 ammontare complessivo indennità di 
anzianità L. 452.110 
140.000 x 13 x 29 x 24 a 312.000.000 FEE 
12 x 30 x 12 = 4.320 Le altre clausole dell'art 86 non richiedono partico 
12.000.000 4.520 = L.o 72.222lari chiarimenti. 


Visti il contratto e l'allegato che precedono. 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 23 GENNAIO 1960, CONCERNENTE GLI AUMENTI 


DEGLI STIPENDI MINIMI CONTRATTUALI PER 


GLI IMPIEGATI 


DELLE INDUSTRIE CALZATURIERE 


Addì 23 gennaio 1960, presso la sede dell'Associazione| Carlo Forzinetti. assistito dal rag. Carle Gallioli, Di 


Nazionale Calzaturifici Italiani. in Milano. via Do- 
ana n. 1; 


tra 


ASSOCIAZIONE NAZIONALE CALZATURIFICI ITALIANI (A_N, 
(.I.) rappresentata dal suo Presidente cav. del lav. Car- 
lo Forzinetti, assistito dal rag. Carlo Gallioli, Direttore 
dell’ Associazione stessa, e con l'assistenza della Cox- 
FEDERAZIONE GRNERALE DELL'INDUSTRIA Irantaxa nella 
‘persona del dott. Mario Binaghi, 


e 


|: FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI ABBIGLIAMENTO (F.I. 


rettore dell'Assoviazione stessa. e con Vassistenza del- 
la CONFEDERAZIONE GENERALI DELI ENDUSTRIA TrALIANA: 


Inella persona del dott Mario Binaghi 


e 


la Fippiazione NAZIONALE LAVORATORI  DELL'ABBIGLIA- 
MENTO, rappresentata per delega dal sig. Bruno Scheg- 
gi. Delegato Confederale per DAlta Italia della Con. 
federazione Italiana dei Sindacati Nazionali Lavoratori 
(O.I.S.N.A.L.). 


L.A.), rappresentata dal suo Segretario Generale sis. | conclusione deli'esame della situazione retributiva de- 


temo Savio e dai Segretari nazionali della Federazio- 
ne stessa on. Giuseppina Palumbo e sig. Carlo Polliotti. 
con l’assistenza della CoxreperazIoNnE GENERALE TTALIA- 
xa DEL Lavoro. 


| FEDERAZIONE UNITARIA TrALIANA LAVORATORI ABDIGLIA- 
Mento F.U.I.L.A.), rappresentata dal suo Segretario 
Renerale cav. uff. Silvio Ascari e dal Segretario della 
Tederazione stessa cav. Giuseppe lossati, con Passi. 
tenza della Coxraprerazione ITALIANA SixpacatiI Lavo- 
FATORI; 


'Uniong ITALIANA LAVORATORI ABBIGLIAMENTO {U.I. 
.A.), rappresentata dal suo Segretario Nazionale Re- 
sponsabile sig. Adolfo Di Marino; 


Addì 23 gennaio 1960, presso la sede dell’Associazio 
e Nazionale Calzaturifici Italiani, in Milano, via Do- 
nana n, 1; 

tra 


Associazione NAZIONALE CALZATURIFICI ITALIANI (A.N. 
.I.), rappresentata dal sno Presidente cav. del lav. 


gli impiegati dipendenti dalle aziende industriali che 
producono calzature, pantofole e tomaie di qualsiasi ge- 
nere e tipo prodotte a macchina. a mano o miste 

nonchè delle fabbriche di calzature di somma non an- 
nesse agli stabilimenti per la produzione della gomma ,. 


— richiamato l'accordo del 24 luglio 1956 con il qua- 
le gli stipendi minimi mensili unificati degli impiegati. 
come sopra determinati, in vigore dal 1° giugno 193 
erano stati aumentati, con decorrenza dal 1° maggio 
1956, del 39 (tre per cento): 

— si dà atio Gi avere oggi convenuto quanto segue’ 
a datare dal 1° gennaio 1960 gli stipendi minimi mensili 
degli impiegati, rimaste in vigore per il periodo dal 
1° maggio 1956 al 31 dicembre 1959, sono anmentate del 
+% (quattro per cento). Allegaio 4). 

{ nuovi minimi di retribuzione non comportano, per 
gli impiegati già alle dipendenze delle Aziende, decur- 
tazioni di sorta sulle retribuzioni di fatto superiori ai 
minimi (i cosidetti aumenti di merito) e tali supermi- 
nimi rimangono quindi integralmente riportati in ag- 
giunta ai nuovi minimi di base. 
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Supplemento ordinario n. 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 178 del 16 luglio 1962 


ACCORDO COLLETTIVO 23 GENNAIO 1560, CONCERNENTE GLI AUMENTI 


DELLE 


RETRIBUZIONI MINIME CONTRATTUALI PER GLI INTERMEDI 


DELLE AZIENDE CALZATURIERE 


Addi 23 gennaio 1960, presso la sede dell’Associazione 
Nazionale Calzaturifici Italiani. in Milano, via Do- 


cana n. L: 


tra 


VASSOCIAZIONI NAZIONALE CALZATURIFICI ITALIANI (AN, 
CI), rappresentata dal suo L'residente cav. del lav. Car. 
lo l'orzinetti, assistito dal rag. Carlo Gallioli. Direttore 
deil’Associazione stessa, e con l'assistenza della Cox- 
FEDERAZIONI GENERALE DELL'Inpusrria  TraLiana nella 
persona del dott. Mario Binaghi; 


la FEDERAZIONI ITALIANA LAVORATORI ABBIGLIAMENTO (1.1 
LA 4. rappresentata dal suo Segretario Generale sig. 
Remo Savio e dai Segretari nazionali della Federazio. 
ne stessa on, Giuseppina Palumbo e sig. Carlo Polliotti, 
von Vassistenza della CoxrEnarazione GENDRALE ITALTA- 
NA DEL Lavono: 


la FEbErAzIoNnE UNITARIA TTALIANA LAVORATORI AUBIGLIA- 
auento {IP B.I L.A.), rappresentata dal suo Segretario 
Generale cav uff Silvio Ascari e dal Segretario della 
Federazione stessa cav. Giuseppe Fossati, con l’assi- 
stenza della ComxfebErazioNnE IraLIana Sixpacati LaAvo 
RATORI: 


DUsioxgso Praniana Lavoratori Annicuiamento (U.I 
LULA 1 rappresentata dal suo Segretario Nazionale Re- 
sponsabile sig. Adolfo Di Marino; 


a concluxioue dell'esame della situazione retributiva dei 
lavoratori aventi diritto alla qaualifica speciale (inter. 
medi) dipendenti dalle aziende industriali che produ- 
cono calzature, pantofole e tomaie di qualsiasi genere 
e tipa — prodotte a macchina, a mano o miste — non. 
chè delle fabbriche di calzature di gomma non annesse 
agli stabilimenti per la produzione della somma; 


— richiamato l'accordo del 24 luglio 1936, con il qua- 

le le paghe minime mensili degli intermedi, come sopra 

ideterminati. in vigore dal 1° giugno 1954 erano state 

numentate, con decorrenza dal 1° maggio 1956, del 3% 
(tre per cento): 


V. Allegato 4) si dà atto di avere oggi convenuto 
quanto segue: 

a datare dal 1° gernaio 1960 le paghe minime men- 
sili degli intermedi. rimaste in vigore per il periodo dal 
1° maggio 1956 al 81 dicembre 1959, sono aumentate del 
4% (quattro per cento), (V Allegata Tabella). 

I nuovi minimi di retribuzione non comportano, per 
gli intermedi già alle dipendenze delle Aziende, de- 
curtazioni di sorta sulle retribuzioni di fatto superiori 
ai minimi (i cosidetti aumenti di merito) e tali super- 
minimi rimangono quindi integralmente riportati in 
aggiunta ai nuovi minimi di base. 


ALLEGATO 


ACCORDO COLLETTIVO 24 LUGLIO 1956, 
CONCERNENTE GLI AUMENTI DEI MINIMI 
RETRIBUTIVI PER GLI INTERMEDI DELLE 

AZIENDE CALZATURIERE 


(Omissis) 


a conclusione dell’esame della situazione retributiva 
dei lavoratori di ambo i sessi. aventi diritto alla qua- 
lifica speciale (intermedi), dipendenti dalle aziende in- 
dustriali che producono qualsiasi tipo di calzature e 
pantofole in pelle, e di tomaie — prodotte a macchina, 
a mano o miste — nonchè dalle fabbriclie di calzature 
di gomma non annesse agli stabilimenti per la produ- 
zione della somma. si dà atto di avere convenuto quan- 
to in avpresso: 

A datare dal 1° maggio 1956 le paghe minime mensili 
unificate dei lavoratori appartenenti alle categorie spe- 
ciali (intermedi) di cui agli accordi interconfederali 
12 giugno 1954 e 28 luglio 1954, in vigore dal 1° giugro 
1954. sono aumentate del 3% (tre per cento). 
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